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Sprechen Sie mit uns, wir sprechen digital. Und zwar seit 50 Jahren.

Mit Weitblick und Pioniergeist haben wir schon immer digitale Lésungen

entwickelt, die Standards setzen und den Markt bewegen. Digitalisierung
- istdaheralles andere als ein Fremdwort flr uns.

~ Wir nehmen Sie mit auf den Weg in die Telematikinfrastruktur.
1 Weg, der fir Sie nicht zur Sackgasse wird. Wir sind wie immer in
)em Kontakt mit allen Schnittstellen des Gesundheitswesens und
en Trends als erste. Gemeinsam mit unseren Partnern gehoren
ereits heute zu den Marktfihrern der neuen Technologie.

Anschluss an die Technologie von morgen kénnen wir
‘ach und sicher gestalten. Ganz gleich, ob es dabei um Hardware
er Software geht, oder um ein Finanzierungskonzept: Gemeinsam
Ihnen entwickeln wir die Lésung, die auf Ihre
forderungen zugeschnitten ist. Sodass Sie sicher in die
kunft gehen kénnen.

- Bleiben Sie auf dem Laufenden: Blog.optadata.de

So erreichen Sie uns:
0201 32068-167 | anfrage@optadata-gruppe.de

JAHRE
Sie moéchten wissen, wie wir die Zukunft 5 | e

gemeinsam mit Ihnen gestalten? Sie erreichen uns auch tber GEMEINSAM.
Mehr Infos unter optadata.de/50Jahre unsere Social Media-Kanéle n m loptadataDE @@E@ GESTALTEN.

Thre LfK-Weiterbildungsgesellschaft auch

im Internet: www.lfk-weiterbildung.de

|
oder per Telefon: 0 22 1 - 88 88 55 0
oder per Videokonferenz

Kontakt

Homepage www.lfk-weiterbildung.de

Anschrift Alfred-Schiitte-Allee 10
50679 Koln

Telefon 0221-8888550

Telefax 0221-88885530

Biirozeiten Montag — Donnerstag  Freitag
9.00-16.30 Uhr 9.00-14.30 Uhr

dariiber hinaus nach Vereinbarung

Bankverbindung Sparkasse Koln/Bonn
IBAN: DE39 3705 0198 1010 0427 68

BIC: COLSDE33XXX
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Vorwort

Ihr Fort- und Weiterbildungsanbieter fiir Online- & Prisenzseminare

Der neue Seminarkalender Ihrer LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir
Pflegeberufe mbH liegt Ihnen nun vor. Wir wiinschen Ihnen viel Freude
beim Studieren und freuen uns sehr auf Ihre Teilnahme. Vor Ort oder
ONLINE? Entscheiden Sie selbst!

Herausforderung Corona

Wir alle haben durch die Corona-Pandemie
erhebliche Anderungen erfahren. Neben den
vielen negativen Auswirkungen gibt es erfreu-
licherweise auch sehr viele positive Entwick-
lungen, die aus der Not geboren wurden.

Wir freuen uns sehr dariiber, dass wir noch
vor den Mitte Mérz 2020 ausgesprochenen Versammlungsverboten und
SchulschlieSungen alle unsere Seminare auf Knopfdruck ONLINE durch-
fithren konnten. Alle Teilnehmer/-innen und die Pflegedienste konnten
sich 100% auf uns verlassen, dass die gebuchten Kurse auf Onlinebasis
wie geplant stattfinden wiirden. An dieser Stelle mochten wir uns bei
allen Teilnehmer/-innen herzlich dafiir bedanken, dass Sie so hochflexibel
waren und von heute auf morgen ihre Kurse ONLINE fortgefiihrt haben
- so mussten wir nicht einen einzigen Kurstag ausfallen lassen. Im Gegen-
teil, wir sind dankbar, dass wir im Vergleich zu den Vorjahren sogar mehr
Kurse durchfiihren konnten.

Mittlerweile haben die neuen Formate regelrechte Fans gewonnen. Viele
genieflen es, sich die An- und Abfahrtzeiten zu sparen und freuen sich
insbesondere tiber die hochwertige Technik (Tablet und Kopfhorer), die es
aufgrund der Corona-Pandemie bei 17 unserer ONLINE durchgefiihrten
Kurse kostenlos dazu gibt.

www.lfk-weiterbildung.de



Vorwort

Unsere Dozenten werden neben einer ausfiihrlichen Einweisung in die
Online-Seminare zusatzlich in speziellen Train-the-Trainer-Mafinahmen
geschult, um eine Onlineveranstaltung fiir die Teilnehmer/-innen noch
interessanter und aktiver zu gestalten (virtuelle Gruppenarbeiten, virtuelle
Whiteboards, Gamification etc.).

Tablet & Kopfhorer gratis dazu

Bei folgenden Kursen erhalten Sie bei der Bu-

chung einer ONLINE-Veranstaltung wahrend - - w
der Corona-Pandemie ein hochwertiges Tablet- =

und Kopfhorer-Set kostenlos zu Threr freien
Verfiigung dazu: we e

Kurs 01.01.00 PDL I

Kurs 01.01.00A PDL II

Kurs 01.01.00B PDL AZAV zertifiziert

Kurs 01.02.00 Praxisanleiter/-in 300

Kurs 01.03.00 Qualitdtsbeauftrage(r)

Kurs 01.04.00 Palliativ-Care

Kurs 01.06.00 Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Kréfte

Kurs 01.06.00B Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Kréafte AZAV
Kurs 01.07.00 Verwaltungsleitung

Kurs 02.01.01 Pflegeberater(in) und Pflegeschulung

Kurs 02.01.04 Hygienebeauftragte(r)

Kurs 02.01.06 Fachbeauftragte(r) Personalwesen

Kurs 02.01.08 Basisqualifizierung zur Betreuungskraft nach AnF6VO
Kurs 03.01.00 Fiihrungsprofi & Manager/-in

Kurs 03.04.02 Kostenvoranschlag Abrechnungspriifung

Kurs 05.01.01 Manager/in Digitalisierung

Kurs 05.01.02 Experte/in Digitalisierung

www.lfk-weiterbildung.de

Vorwort

Die Hardware wird vor dem Kurs an die angegebene Adresse geliefert,
damit Sie sicher alle technischen Voraussetzungen besitzen, um an den
Onlinekursen teilzunehmen. Ebenso konnen Sie jedes beliebige Smartpho-
ne, Tablet, Notebook und jeden PC mit Kamera und Lautsprecher nutzen.
Derzeit fithren wir die Veranstaltung aufgrund der Corona-Pandemie und
der besonderen Schutzbediirftigkeit der Pflegedienstmitarbeiter(innen)
noch bevorzugt im Onlineformat durch.

In Zukunft haben Sie die freie Entscheidung dartiber, ob Sie zu uns
kommen oder bequem von einem Ort Ihrer Wahl aus ONLINE teilneh-
men mochten. Sollten Regelungen seitens der Landesregierung oder der
Kassen Ihre Prasenz bei ausgesuchten Kursen bzw. Kurstagen einmal
erfordern, sind wir mit einem ins kleinste Detail ausgearbeiteten Hygiene-
konzept vorbereitet. Ihre Sicherheit steht fiir uns an erster Stelle.

Fiir den Fall einer erneuten Ausbreitung der Pandemie, verbunden mit
Versammlungsverboten oder SchulschliefSungen, miissen Sie auf kei-

ne einzige Unterrichtseinheit verzichten. In diesem Fall konnen alle
Teilnehmer/-innen, die physisch vor Ort teilgenommen haben, sofort auf
ONLINE umstellen. Alles, was Sie machen miissen, ist auf den Link zu
klicken, den wir Ihnen zuvor per E-Mail zusenden. Und schon sind Sie
online.

Sollte fiir einen ausgesuchten Kurs eine Prasenzpflicht eingefiihrt werden,
koénnen Sie diesen dennoch online weiterfiihren, sofern er vor dem Beginn
der Prasenzpflicht bereits begonnen hat. Durch diesen , Bestandsschutz”
haben alle Kursbesucher maximale Planungssicherheit.

Das heifst: Egal welchen Weg die Corona-Pandemie auch einschlagen

wird, Sie konnen Ihre Fort- und Weiterbildungsmafinahmen beim LfK
immer wie geplant starten und beenden.

Helmut Nebgen
Geschiftsfiihrer

www.lfk-weiterbildung.de



Empfehlungen neuer Kurse

Empfehlung neuer Kurse

Digitaler Pflegedienst 4.0

Auch inhaltlich hat sich einiges getan. So haben wir fiir alle, die dem digita-
len Wandel noch skeptisch gegeniiberstehen eine neue Rubrik geschaffen:

N q q?] ,Digitaler Pflegedienst 4.0”. Diese Rubrik ist

Digitaler sowohl fiir Neueinsteiger als auch fiir Digi-
Pflegediens
4.0 ¥

talprofis, die sich bereits mit elektronischer,
) medienbruchfreier Patientendokumentati-
.t on auskennen oder bsplw. Marketing und
Personalsuche iiber die Social Media Kanéle
betreiben. Alle relevanten digitalen Themen & Mdglichkeiten haben wir

fir Sie dort detailliert aufbereitet.

Sie konnen davon ausgehen, dass Sie die LfK Weiterbildung hier nicht nur
auf dem Laufenden halt, sondern Ihnen auch konkret aufzeigt, welche
Digitalisierungsmafinahmen Sie ergreifen sollten und vor allem wie Sie
diese auch optimal umsetzen konnen.

B von dem Basis-Seminar fiir den ,Digitalen Fachbeauftragten”, in
dem Sie substanziell in das Thema digitaler Wandel und Digitaler
Pflegedienst 4.0 eingearbeitet werden und damit sicherstellen, dass
Sie kein relevantes Thema verpassen

M {ber den ,Digitalen Experten”, der zudem auch die konkreten An-
wendungen kennt, die die internen Ablédufe (z.B. medienbruchfreie
Dokumentation) und externen Anforderungen (von der Kommu-
nikation mit den Arzten und Apotheken iiber den Einsatz telemati-
scher Dienste) optimieren um Zeit und Personalressourcen deutlich
sinnvoller einzusetzen

www.lfk-weiterbildung.de



Empfehlungen neuer Kurse

M bis hin zur/zum ,Digitalen Manager/in“. Diese(r) ist in der Lage
einen professionellen Digitalcheck des Betriebes (Chancen & Risiken
sowie Kosten & Nutzen) vorzunehmen, eine professionelle Digital-
Roadmap (Ubersicht iiber die Einfiihrung der notwendigen bzw.
gewollten Digitalisierungsmafinahmen) zu erstellen und insbeson-
dere mit Management-Kompetenz ein solches Projekt umzusetzen.
Von der Kommunikation iiber die organisatorische Verankerung, der
Einbindung des Teams, der Projektdurchfiihrung mit entsprechender
Ressourcen- und Budgetiiberwachung bis hin zur abschlieSenden
Erfolgskontrolle.

Fiihrungsprofi & Manager/-in des Pflegedienstes

Im Bereich der Fithrungskompetenz erwartet Sie ebenfalls eine vollig
neue Form eines Managementseminars. Anstatt nur theoretisch iiber Fiih-
rungsmodelle zu sprechen erhalten Sie Einblicke in die tatsdchliche reale
Fiihrungswelt von Profis. Also Manager(-innen), die nachweislich Erfolge
erzielt haben.

Hieraus konnen Sie Ihre konkreten Fithrungs- und Managementaktivita-
ten ableiten. Sie erarbeiten einen Managementplan mit konkreten Akti-
vitdten und deren organisatorische Verankerung, angepasst an in Ihrem
betrieblichen Alltag (Wochen, Monats- & Jahresplan).

Sie werden den Unterschied zwischen einer Fithrungskraft und einem/
einer Manager/in genau erkennen und in der Lage sein, nicht nur in der
Theorie, sondern insbesondere in der Praxis auf hohem Niveau zu fithren
und zu managen (Machen!).

10 www.lfk-weiterbildung.de

Empfehlungen neuer Kurse

Zertifizierungen

Da es immer wieder zu speziellen Fragen gekommen ist, welche Qualifi-
zierung die Weiterbildung hat, mochte ich diese hier kurz auffithren:

Die LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH ist GZQ-
zertifiziert. Wichtige Kurse sind AZAV-zertifiziert und wir haben fiir
einige Kursarten eine Einzelzulassung: Fiir den Bereich , Arbeitsschutz
im Rahmen der Alternativbetreuung”, fiir die DGUV-Schulung ,,Brand-
schutzhelfer”, fiir den ,,Betrieblichen Ersthelfer” sowie - im Rahmen einer
Kooperation - fiir den , Wundexperten ICW* der , Initiative Chronische
Wunden e.V.”.

An dieser Stelle mochten wir uns auch herzlich bedanken iiber die vielen
Feedbacks, die wir von Ihnen erhalten haben. Ob Komplimente fiir unsere
fiihrende Kompetenz im Bereich der Online-Seminare oder Ihre qualifi-
zierten Verbesserungsvorschldge zu den Inhalten und Abldufen unserer
Veranstaltungen. Ihre Riickmeldungen sind uns stets willkommen und
finden Berticksichtigung bei unserem hochmotivierten Team der Weiter-
bildung.

SchliefSlich mochte ich mich auch bei allen Mitarbeitern bedanken, dass
sie wahrend der Corona-Pandemie absolut aufSergewdhnliches geleistet
haben, damit wir unsere Weiterbildung nahtlos weiterfiihren und sogar
noch ausbauen konnten.

Wir freuen uns auf Sie und heifien Sie
herzlich Willkommen in unseren Kursen!

Helmut Nebgen
Geschiiftsfiihrer

www.lfk-weiterbildung.de 11
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Weiterbildung

Kurs 01.01.00

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL) |

Qualifizieren Sie sich.

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur

2 Ubernahme von Leitungsfunktionen in der

ambulanten Pflege und in der Tagespflege. Der
——— Lehrgang ist nach den Mafstdben und Grund-
'H"“--.. satzen fiir die Qualitdt und Qualitdtssicherung
nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt.
Die Weiterbildung umfasst 460 Stunden, aufgeteilt in Prasenzstunden, einer
Projektarbeit aus dem beruflichen Aufgabengebiet und selbstgesteuerten
Lernphasen. Leistungsnachweise sind zu erbringen durch eine Prasentation,
durch das Erstellen einer Facharbeit und einem abschlieffenden Kolloquium.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis sowie ein Zertifikat.
Danach sind Sie in der Lage, die anspruchsvolle Téatigkeit einer Pflege-
dienstleitung zu tibernehmen und Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer
MitarbeiterInnen zu nehmen sowie positiv und konstruktiv auf die Ver-
sorgungsqualitit einzuwirken.

BITTE BEACHTEN SIE:

Mit Zustimmung der Kassen diirfen alle unsere PDL-Kurse, die bis Ende
September 2020 gestartet sind auch uneingeschrénkt online (mit Ausnah-
me des Priifungstages) zu Ende gefiihrt werden.

Kursinhalte

B Managementkompetenzen

B Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungs-
management, Abrechnungssystem, Erstbesuch und Pflegevisite

B Personalwesen: Personalbeschaffung, Personalauswahl, Einarbei-
tung und Beurteilung, Zeugniserstellung und Personalentwicklung

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

B Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V,
SGB XI, SGB XII, Rahmenvertrage und Verordnungswesen

B Betriebswirtschaft: Grundlagen 6konomischen Handels, wirt-
schaftliche Fithrung eines Pflegedienstes

B Recht: Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB

Qualitatsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM,

Qualitatspriifung nach § 114 SGB XI / PTVA

Operatives und strategisches Marketing

Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen
Wahrnehmung und Kommunikation
Gesprichsfithrung und Fithrungskompetenz
Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Prasentations- und Moderationstechnik
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen
Entbiirokratisierung, SIS Dokumentation
Expertenstandards

Digitalisierung in der Pflege

Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020

Gesundheitsmanagement

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr, Gesamt 460 Stunden
Prasenzstunden 288 Std., Studienzeit 172 Std. zur Bearbeitung der Projek-
tarbeit, der Facharbeit und zum Selbststudium.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 16.12.20 KoIn
21.09.20 - 15.01.21 Dortmund
28.09.20 - 28.01.21 Wuppertal
16.11.20 - 22.03.21 Bielefeld
25.01.21 - 21.05.21 Dortmund
08.03.21 — 23.06.21 Miinster

14.09.20 - 21.12.20 Oberhausen
28.09.20 — 27.01.21 Miinster
29.09.20 — 25.02.21 Bielefeld
18.01.21 - 12.05.21 Koln
22.02.21 — 25.06.21 Oberhausen
15.03.21 - 22.06.21 Wuppertal

www.lfk-weiterbildung.de

21



22

Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 2.790€
B 2.645 € (L{K-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in. Ein abgeschlossenes Studium im
Fachbereich Pflege,Pflegemanagement an einer Fachhochschule
oder Universitat ersetzt die Weiterbildung.

B Vollzeitbeschaftigt; 2-jahrige Berufstitigkeit in Vollzeit in einem
Krankenhaus, stationdren Rehabilitationseinrichtung oder einem
zugelassenen Pflegedienst innerhalb der letzten 8 Jahre. Davon
mind. 9 Monate in der ambulanten hauslichen Krankenpflege bei
einem zugelassenen Pflegedienst. Bei Teilzeitkraften verldngert
sich die Beschaftigungszeit entsprechend.

B Geringfiigige Beschéftigungsverhaltnisse werden nicht beriick-
sichtigt.

Sonstiges

Bildungsscheckfahig

Dozenten

Rolf Zander, Tim Schuster, Michael Peters, Thomas Schleipen, Peter Pick,
Sarah Keimer, Stella Calo, Ulrich, Geissel, Gabriele Lorenz-Schayer, Julius
Sicken, Jorn Amberger

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kurs 01.01.00A

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL) Il

Qualifizieren Sie sich.

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur

= Ubernahme von Leitungsfunktionen in der

ambulanten Pflege und in der Tagespflege. Der
T—— Lehrgang ist nach den Mafsstaben und Grund-
hh""“‘-- sédtzen fiir die Qualitdt und Qualitdtssicherung
nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt.
Die Weiterbildung umfasst 460 Stunden, aufgeteilt in Prasenzstunden, einer
Projektarbeit aus dem beruflichen Aufgabengebiet und selbstgesteuerten
Lernphasen. Leistungsnachweise sind zu erbringen durch eine Préasentation,
durch das Erstellen einer Facharbeit und einem abschlieffenden Kolloquium.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis sowie ein Zertifikat.
Danach sind Sie in der Lage, die anspruchsvolle Tatigkeit einer Pflege-
dienstleitung zu iibernehmen und Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter/Innen zu nehmen sowie positiv und konstruktiv auf die Ver-
sorgungsqualitat einzuwirken.

BITTE BEACHTEN SIE:

Mit Zustimmung der Kassen diirfen alle unsere PDL-Kurse, die bis Ende
September 2020 gestartet sind auch uneingeschrankt online (mit Ausnah-
me des Priifungstages) zu Ende gefiihrt werden.

Kursinhalte

B Managementkompetenzen

B Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungs-
management, Abrechnungssystem, Erstbesuch und Pflegevisite

B Personalwesen: Personalbeschaffung, Personalauswahl, Einarbei-
tung und Beurteilung, Zeugniserstellung und Personalentwicklung

www.lfk-weiterbildung.de



Weiterbildung

B Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V,
SGB XI, SGB XII, Rahmenvertrage und Verordnungswesen

B Betriebswirtschaft: Grundlagen 6konomischen Handelns, wirt-

schaftliche Fithrung eines Pflegedienstes

Recht: Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB
Qualitdatsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM,

Qualitédtspriifung nach § 114 SGB XI / PTVA

Expertenstandards

Kursdauer

Digitalisierung in der Pflege

Gesundheitsmanagement

Operatives und strategisches Marketing
Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen
Wahrnehmung und Kommunikation
Gesprachsfiihrung und Fithrungskompetenzen
Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Prasentations- und Moderationstechnik
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen
Entbiirokratisierung, SIS Dokumentation

Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020

9.00-15.30 Uhr, Gesamt: 460 Stunden

Prasenzstunden 152., Studienzeit 308 Std. zur Bearbeitung der Projektar-
beit, der Facharbeit und zum Selbststudium

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 16.12.20 KoIn
21.09.20 - 15.01.21 Dortmund
28.09.20 — 28.01.21 Wuppertal
16.11.20 — 22.03.21 Bielefeld
25.01.21 — 21.05.21 Dortmund
08.03.21 - 23.06.21 Miinster

14.09.20 — 21.12.20 Oberhausen
28.09.20 — 27.01.21 Minster
29.09.20 — 25.02.21 Bielefeld
18.01.21 - 12.05.21 KoIn
22.02.21 - 25.06.21 Oberhausen
15.03.21 - 22.06.21 Wuppertal

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 2.790€
W 2.645 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger oder Altenpfleger/in. Ein abgeschlossenes Studi-
um im Fachbereich Pflege,Pflegemanagement an einer Fachhoch-
schule oder Universitit ersetzt die Weiterbildung.

B Vollzeitbeschiftigt; 2-jahrige Berufstatigkeit in Vollzeit in einem
Krankenhaus, stationdren Rehabilitationseinrichtung oder einem
zugelassenen Pflegedienst innerhalb der letzten 8 Jahre. Davon
mind. 9 Monate in der ambulanten hauslichen Krankenpflege bei
einem zugelassenen Pflegedienst. Bei Teilzeitkraften verlangert
sich die Beschaftigungszeit entsprechend.

B Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse werden nicht beriick-
sichtigt.

Sonstiges

Bildungsscheckfahig

Dozenten

Rolf Zander, Tim Schuster, Michael Peters, Thomas Schleipen, Sarah
Keimer, Stella Calo, Ulrich Geissel, Gabriele Lorenz-Schayer, Julius
Sicken, Jorn Amberger

www.lfk-weiterbildung.de 25



26

Weiterbildung

Kurs 01.01.00B

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL) - AZAV zertifiziert

Qualifizieren Sie sich.

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur

T Ubernahme von Leitungsfunktionen in der

ambulanten Pflege und in der Tagespflege. Der

P = Lehrgang ist nach den Maf3stdaben und Grund-
HH'"“‘-- sédtzen fiir die Qualitat und
Qualitatssicherung nach § 113 SGB XI konzi-

piert und wird von allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt.
Die Weiterbildung umfasst 460 Stunden, aufgeteilt in Prasenzstunden, einer
Projektarbeit aus dem beruflichen Aufgabengebiet und selbstgesteuerten
Lernphasen. Leistungsnachweise sind zu erbringen durch eine Prasentation,
durch das Erstellen einer Facharbeit und einem abschlieSenden Kolloquium.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis sowie ein Zertifikat.
Danach sind Sie in der Lage, die anspruchsvolle Téatigkeit einer Pflege-
dienstleitung zu tibernehmen und Einfluss auf die Zufriedenheit Threr
MitarbeiterInnen zu nehmen sowie positiv und konstruktiv auf die Ver-
sorgungsqualitat einzuwirken.

BITTE BEACHTEN SIE:

Mit Zustimmung der Kassen diirfen alle unsere PDL-Kurse, die bis Ende
September 2020 gestartet sind auch uneingeschrankt online (mit Ausnah-
me des Priifungstages) zu Ende gefiihrt werden.

Kursinhalte

B Managementkompetenzen:

B Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungs-
management, Abrechnungssystem, Erstbesuch und Pflegevisite

B Personalwesen: Personalbeschaffung, Personalauswahl, Einarbei-
tung und Beurteilung, Zeugniserstellung und Personalentwicklung

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

B Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V,
SGB XI, SGB XII, Rahmenvertrage und Verordnungwesen

M Betriebswirtschaft: Grundlagen 6konomischen Handels, wirt-

schaftliche Fithrung eines Pflegedienstes

Recht: Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB

Qualitatsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM,

Qualitatspriifung nach § 114 SGB XI / PTVA

Operatives und strategisches Marketing

Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen:
Wahrnung und Kommunikation
Gesprachsfiihrung und Fiihrungskompetenz
Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Prasentations und Moderationstechnik
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen:
Entbiirokratisierung, SIS Dokumentation
Expertenstandards

Digitalisierung in der Pflege

Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020

Gesundheitsmanagement

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr, Gesamtstunden: 460 Std., Prasenzstunden: 320 Std., Pro-
jektarbeit: 16 Std., Selbststudium: 116 Std. und Priifung: 8 Std.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 — 21.12.20 Oberhausen
28.09.20 — 27.01.21 Miinster
29.09.20 — 25.02.21 Bielefeld
18.01.21 — 12.05.21 KGIn
22.02.21 — 25.06.21 Oberhausen
15.03.21 — 22.06.21 Wuppertal

07.09.20 - 16.12.20 KSIn
21.09.20 — 15.01.21 Dortmund
28.09.20 — 28.01.21 Wuppertal
16.11.20 - 22.03.21 Bielefeld
25.01.21 - 21.05.21 Dortmund
08.03.21 — 23.06.21 Miinster

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 3.514,40 €

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in. Ein abgeschlossenes Studium im
Fachbereich Pflege, Pflegemanagement an einer Fachhochschule
oder Universitat ersetzt die Weiterbildung.

B Vollzeitbeschiftigt; 2-jahrige Berufstatigkeit in Vollzeit in einem
Krankenhaus, stationdren Rehabilitationseinrichtung oder einem
zugelassenen Pflegedienst innerhalb der letzten 8 Jahre. Davon
mind. 9 Monate in der ambulanten héduslichen Krankenpflege bei
einem zugelassenen Pflegedienst. Bei Teilzeitkréften verlangert
sich die Beschaftigungszeit entsprechend.

B Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse werden nicht bertick-
sichtig

Sonstiges

Buchung nur mit Bildungsgutschein moglich

Dozenten

Rolf Zander, Tim Schuster, Michael Peters, Thomas Schleipen, Peter Pick

28 www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kurs 01.02.00
Praxisanleiter/in (300)
Praxis lernen - in 300 Stunden

Mit dieser Weiterbildung zum/r Praxisanleiter/
in werden Sie befdhigt, Auszubildende aus

= i
[ Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz
:_ praktisch auszubilden. Dieser Kurs entspricht
hh"‘“-- den Anforderungen der PflIAPrV (§ 4, Abs.

3 erster Teilsatz) zur berufspadagogischen
Zusatzqualifikation fiir Praxisanleiter. Sie schlieffen die Weiterbildung mit
einer Priifung ab.

Kursinhalte

Der Kurs ist in fiinf Lernfeldbldcken zu jeweils 40 Stunden aufgeteilt:

LF 1: Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung

LF 2: Berufliches Selbstverstandnis als Praxisanleiter/in entwickeln

LF 3: Individuelles Lernen ermoglichen und den Anleitungsprozess
durchfiihren

LF 4: Beurteilen und Bewerten des Ausbildungsgeschehens und der Aus-
zubildenden

LF 5: Praktische Anleitung vorbereiten, durchfiihren & evaluieren.

Schriftliche Ausarbeitung der Projektaufgabe - Kolloquium

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr
300 Prasenzstunden

www.lfk-weiterbildung.de 29



Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 - 20.01.21 Koln
18.01.21 — 20.05.21 Oberhausen
08.03.21 — 30.06.21 KoIn
17.05.21 — 08.10.21 Bielefeld

09.11.20 - 15.03.21 Miinster
22.02.21 - 22.06.21 Dortmund
12.04.21 - 08.09.21 Wuppertal
07.06.21 - 10.11.21 Olpe

Kursgebiihren (Tablet und Kopfharer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 1.810€
B 1.755 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)
B zzgl. 45 € Priifungsgebiihr

Voraussetzungen

B Krankenschwester,- pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in

B 2-jahrige Berufstatigkeit in einem Krankenhaus, stationédren
Rehabilitationseinrichtung, stationdre Altenhilfe Einrichtung oder
einem zugelassenen Pflegedienst

Dozenten

Katharina Dahmen, Maria Al-Moula, Michael Zander, Peter Pick, Rolf
Hirschauer

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kurs 01.02.01

Praxisanleiter 24

Jahrliche Pflicht-Fortbildung fir die berufspadagogische Ausbildung der
Praxisanleiter(innen) (24 h)

Seit Anfang des Jahres 2020 gibt es die generalistische Ausbildung!

Viele Schulen und Stellen der praktischen Ausbildung sind von den Neu-
erungen betroffen. In Zukunft wird auch die Praxisanleitung eine zentrale
Rolle spielen.

Um dem Ganzen auch gerecht zu werden, wurde speziell fiir die Praxis-
anleiter eine jahrliche Fortbildungspflicht von 24 UE gesetzlich festgelegt.
Bereits erworbene pflegepadagogische Kenntnisse werden aufgefrischt,
aktualisiert, vertieft und erweitert.

Diese Fortbildung stellt die Entwicklung und Auswirkung der genera-
listischen Pflegeausbildung fiir alle Parteien vor und nimmt Bezug auf

aktuelle Entwicklungen und praxisrelevante Themen.

Kursinhalte

B Theorie und Praxis - Vom Pflegeberufegesetz zum Lernen im
Praxisfeld

Ausbildungsplédne individuell gestalten

Praxisaufgaben kontextbezogen planen

Methoden und Techniken in Praxisbeispiele umsetzen

Uben von Alltagsszenarien (auch aus der Praxis der
Teilnehmer(innen)

Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.10.20 — 29.10.20 Dortmund
23.02.21 - 25.02.21 Wuppertal
27.04.21 —29.04.21 Koln

10.11.20 - 12.11.20 Miinster
09.03.21 — 11.03.21 Dortmund
15.06.21 — 17.06.21 Oberhausen

Kursgehiihren

W 325€
B 295 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fortbildung fiir Praxisanleiter(innen)

Dozenten

Katharina Dahmen, Katrin Sander, Bettina Andreeff-Lorenzen, Danuta
Borowczyk

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kurs 01.03.00
Qualitatsheauftragte/r
Qualitat schafft Sicherheit in den Ablaufen

Die Anforderungen an ambulante Pflegediens-

T te steigen stetig. Es ist notwendig, eine gute

_ Qualitat Ihres Angebotes zu gewéhrleisten
e und Thr Unternehmen weiterzuentwickeln. Als

" ablli
e

plante Ergebnisse zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten

Qualitdtsbeauftrage/r lernen Sie, Strukturen
anzupassen, Prozesse zu optimieren und ge-

Qualitditsmanagements in Ihren Berufsalltag zu integrieren.

Kursinhalte

Grundlagen des Qualitditsmanagements
B Aufgaben und Grundsitze des Qualitdtsmanagements
B Qualitdt nach Donabedian
B Der KVP /PDCA nach W. E. Deming
B Pflegecontrolling
B Pflegekennzahlen zur Steuerung der Prozesse
Qualitditsmanagementsysteme
M Definitionen im Qualitdtsmanagement
M typische Geschaftsprozesse
B Zertifizierungen
B DIN EN ISO 9001
B EFOM
Interne und externe Audits
B Systemaudit / Prozessaudit / Produktaudit
B Durchfithrung interner Audits
B MDK-Priifung als externes Audit

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Das neue Priifverfahren in der Pflege

B QPR fiir den Bereich der stationdren Pflege

B Grundsétze der Priifung

M Priifrelevante Qualitatsaspekte

B Stellenwert des Fachgesprachs

B Qualitatspriifung und internes QM

B Bewertung der Qualitat
Das Qualitatsmanagementhandbuch

B Einteilung nach der Prozesslandkarte

B Fithrungsprozesse - Strategie und Planung, Qualitatspolitik, Per-
sonalfiihrung und QM
Kernprozesse - Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
Vorbeugende Mafinahmen und Korrekturmafinahmen
Beschwerdemanagement
Fehlermanagement
Risiko-basiertes Entscheiden
Verfahrensanweisungen und Checklisten

Unterstiitzende Prozesse - Verwaltung, Dokumentation und Res-
sourcen bereitstellen

Kursdauer

Flinftagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 11.09.20 Dortmund
09.11.20 — 13.11.20 Miinster
07.12.20 — 11.12.20 Bielefeld
22.03.21 - 26.03.21 Olpe
17.05.21 — 21.05.21 Oberhausen

21.09.20 — 25.09.20 Wuppertal
23.11.20 — 27.11.20 Oberhausen
22.02.21 - 26.02.21 Dortmund
19.04.21 — 23.04.21 Miinster
07.06.21 — 11.06.21 Bielefeld

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 680 €
W 595 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung /ein abgeschlossenes Studium und
mehrere Jahre Berufserfahung in der Pflege sind von Vorteil.

Dozenten

Michael Peters, Rolf Zander, Nicole Janda-Steininger

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.04.00
Palliativ-Care-Weiterbildung
Schwerkranke wiirdevoll begleiten.

Als examinierte/r Krankenschwester, Kranken-

== pfleger, Kinderkrankenpfleger oder Altenpfle-
i - ger/in mochten Sie schwerkranke Menschen
Tr— im fortgeschrittenen Stadium ihrer Krankheit
"'"“'--.__ respektvoll begleiten. Ihr Ziel ist es, Schmerzen

und Leiden vorzubeugen oder zu lindern und
die Lebensqualitét der Betroffenen und Ihrer Angehdrigen bestmoglich
zu sichern. Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert ein umfangreiches
Wissen und ein besonderes Einfiihlungsvermogen. In diesem Tatigkeits-
feld miissen Sie individuelle Pflege- und Betreuungskonzepte entwickeln.
Unsere 160-stiindige Weiterbildung soll Sie dazu befahigen, diese beson-
deren Aufgaben kompetent wahrzunehmen. Die Weiterbildung ist von
den Kassen anerkannt.

Kursinhalte

Grundlagen von Palliative Care und Hospizarbeit
Anwendungsbereiche von Palliative Care
Korperliche Aspekte der Pflege

Psycho-Soziale Aspekte der Pflege

Spirituelle und Kulturelle Aspekte der Pflege
Ethische und Rechtliche Aspekte der Pflege
Teamarbeit und Selbstpflege

Beratung im sozialen Umfeld

Case-Management

Kursdauer

160 Stunden, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 06.11.20 Miinster 21.09.20 — 13.11.20 K&In
05.10.20 — 27.11.20 Dortmund 26.10.20 — 11.12.20 Oberhausen
09.11.20 — 15.01.21 Wuppertal 18.01.21 - 12.03.21 K4In
22.02.21 — 23.04.21 Dortmund 15.03.21 — 21.05.21 Bielefeld

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 1.420€
B 1.320 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung

Sonstiges

* Entsprechend den inhaltlichen Vorgaben des Basiscurriculums , Pallia-
tivpflege” des Vereins zur Betreuung und Begleitung von Schwerstkran-
ken und Tumorpatienten e.V.

Dozenten

Uta Naumann, Michael Hirschauer, Nicole Janda-Steininger, Selma Gotz,
Hans-Dieter Reinbacher, Stella Calo, Nils Overmann, Elisabeth Marie
Overmann, Alexander Hassan, Verena von der Liithe, Vivian Lorenz

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.05.00
Wundexperte ICW
Die Wunde hat eine/n Fachfrau/Fachmann verdient

"Die Absolvierung des Basisseminars der Initiative Chronische Wunden
e.V. (ICW) befdhigt zur fachgerechten Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden sowie zur Umsetzung praventiver und lokalthera-
peutischer MafSnahmen."

Kursinhalte

Tagesstruktur:

Tag 1: Kurseinfiihrung, Kursorganisation und Grundlagen

Tag 2: Wundheilung/Wundbeurteilung/Dokumentation/Leistungsnach-
weise

Tag 3: Expertenstandard/Ulcus cruris

Tag 4: Dekubitus/Diabetisches Fuf$syndrom (DFS)

Tag 5: Lokaltherapie Grundsédtze/Produktgruppen/Exsudatmanagement/
Phasengerechte Therapie/Debridement

Tag 6: Infektmanagement/Finanzierung/Recht

Tag 7: Kommunikation/Erndhrung/Verfiigungsstunden

Tag 8: Lernzieliiberpriifung/Wissenstransfer

Kursdauer

Achttagig, 9.00-16.15 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 - 16.09.20 Wuppertal 22.02.21 - 03.03.21 Koln
19.04.21 - 28.04.21 Dortmund 14.06.21 — 23.06.21 Oberhausen
www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursgebhiihren

W 925€
W 885 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)
W zzgl. 96,50 € Priifungsgebiihr

Voraussetzungen

Das Basisseminar richtet sich an folgende Berufsgruppen:

B Pflegefachkrafte (Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger, Altenpfleger)

Apotheker

Arzte (Humanmedizin)

Heilpraktiker

Heilerziehungspfleger

Medizinische Fachangestellte (MFA)

Operationstechnische Assistenten (OTA)

Podologen

Physiotherapeuten mit Zusatzqualifikation "Lymphtherapeut”

Sonstiges

Hospitation:

Die 16-stiindige Hospitation wird in einer Einrichtung absolviert, die
schwerpunktmaflig die Versorgung von Menschen mit chronischen Wun-
den praktiziert. Die Hospitationsstelle belegt mittels einer Bescheinigung
die Hospitationszeit.

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Priifung;:

Die Priifung erfolgt nach den Vorgaben des "Normativen Dokuments fiir
Fachpersonal Wunden'. Das Basisseminar schliefst mit einer zweiteiligen
Priifung ab, die sich wie folgt gliedert:

B Klausur mit 23 Fragen aus den verschiedenen Themenbereichen
des Curriculums

B Fiinfseitige Hausarbeit mit dem Schwerpunkt Fallbeschreibung
sowie einem Teilbereich, der die Hospitation beschreibt. Naheres
regelt die Priifungsordnung Wundexperte ICW und das Formular
Hospitation bzw. Hausarbeit Wundexperte ICW.

Zertifikat:

Die Teilnehmer erwerben nach Bestehen beider Priifungsteile den Ab-
schluss "Wundexperte ICW". Das Zertifikat ist fiir fiinf Jahre giiltig.
Danach muss eine Rezertifizierung erfolgen (siehe Information Rezertifi-
zierung)

Priifungsgebiihr:
Die Priifungsgebiihr ist eine externe Zertifikatsgebiihr im Rahmen dieser

Personenzertiﬁzierung.

Michael Schmitz

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.06.00

Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krafte oder Altenpfie-
gehelfer/innen

Ihr Einstieg in die qualifizierte Pflege

Der Kurs, eine einjahrige Berufserfahrung in

T rechnerischer Vollzeit in der Pflege und ein

dreimonatiges Praktikum in rechnerischer Voll-
=

" a'bht
B —

Kurs sowie das dreimonatige Praktikum in rechnerischer Vollzeit nach

zeit ermoglichen sonstigen geeigneten Kraften
Behandlungspflegen der Leistungsgruppen 1
und 2. Altenpflegehelfer weisen lediglich den

— der Nachweis iiber die Berufserfahrung wird durch den Abschluss als
Altenpflegehelfer ersetzt. Bevor der erfolgreiche Teilnehmer Leistungen
erbringen darf, muss er zuerst von den Krankenkassen zugelassen werden.

BITTE BEACHTEN SIE:

Mit Zustimmung der Kassen diirfen alle unsere APH-Kurse, die bis Ende
September 2020 gestartet sind auch uneingeschrankt online (mit Ausnah-
me des Priifungstages) zu Ende gefiihrt werden.

Kursinhalte

Der Kurs umfasst die rahmenvertraglich mit den Krankenkassen verein-
barten Inhalte.
Diese beinhalten u.a.:

B Blutdruckmessung

B Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung

B Medikamentengabe (Arzneimittellehre)

M Injektionen s.c., Richten von Injektionen

B Umgang mit Kompressionsstriimpfen

B Versorgung von Dekubiti bis Grad II

B Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit

einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG)

www.lfk-weiterbildung.de
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Flussigkeitsbilanzierung
Verabreichung von Augentropfen
Klistiere und Klysma
Inhalationen

Durchfithrung dermatologischer Béader, Medizinische Einreibun-
gen, Kaltetherapie

Hygiene
Notfall
B Haftungsrecht

Kursdauer (rablet und Kopfhérer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

14.30-18.30 Uhr

In 160 Prasenzstunden und weiteren 26 Unterrichtsstunden (die der Teil-
nehmer zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie zur Priifungs-
vorbereitung verwendet) werden die Kursinhalte vermittelt.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 — 08.12.20 Krefeld
09.11.20 - 09.03.21 Dortmund
25.01.21 — 29.04.21 Koln
08.03.21 - 22.06.21 Dortmund

07.09.20 — 03.12.20 KoIn

21.09.20 — 11.12.20 Gelsenkirchen
13.01.21 - 26.04.21 Oberhausen
22.02.21 - 08.06.21 Wuppertal

Kursgehiihren

B 1.145€
B 1.070 € (L{K-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Brigitta Kowollik, Nicole Janda-Steininger, Michael Hirschauer, Elisabeth
Marie Overmann, Andreas Jurkscheit, Verena von der Liihe, Vivian
Lorenz, Nils Overmann, Hans-Dieter Reinbacher

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.06.00B
Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krafte oder Altenpfie-
gehelfer/innen - AZAV zertifiziert

Neues wagen
Der Kurs, eine einjahrige Berufserfahrung in
- T rechnerischer Vollzeit in der Pflege und ein
L dreimonatiges Praktikum in rechnerischer Voll-
- zeit ermoglichen sonstigen geeigneten Kraften
".:1?;[::-“' | — Behandlungspflegen der Leistungsgruppen 1

und 2. Altenpflegehelfer weisen lediglich den
Kurs sowie das dreimonatige Praktikum in rechnerischer Vollzeit nach
— der Nachweis iiber die Berufserfahrung wird durch den Abschluss als
Altenpflegehelfer ersetzt. Bevor der erfolgreiche Teilnehmer Leistungen
erbringen darf, muss er zuerst von den Krankenkassen zugelassen werden.

BITTE BEACHTEN SIE:
Siehe Kurs 01.06.00!

Kursinhalte

Der Kurs umfasst die rahmenvertraglich mit den Krankenkassen verein-
barten Inhalte.
Diese beinhalten u.a.:

B Blutdruckmessung

B Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung

B Medikamentengabe (Arzneimittellehre)

M Injektionen s.c., Richten von Injektionen

B Umgang mit Kompressionsstriitmpfen

B Versorgung von Dekubiti bis Grad 1I

B Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit
einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG)

Fliissigkeitsbilanzierung
B Verabreichung von Augentropfen

www.lfk-weiterbildung.de
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B Klistiere und Klysma

Inhalationen

B Durchfithrung dermatologischer Bader, Medizinische Einreibun-
gen, Kaltetherapie

B Hygiene

B Notfall

B Haftungsrecht

Kursdauer

14.30-18.30 Uhr

In 160 Prasenzstunden und weiteren 26 Unterrichtsstunden (die der Teil-
nehmer zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie zur Priifungs-
vorbereitung verwendet) werden die Kursinhalte vermittelt.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 - 08.12.20 Krefeld
09.11.20 — 09.03.21 Dortmund
25.01.21 — 29.04.21 KdIn
08.03.21 — 22.06.21 Dortmund

07.09.20 - 03.12.20 KoIn

21.09.20 — 11.12.20 Gelsenkirchen
13.01.21 — 26.04.21 Oberhausen
22.02.21 - 08.06.21 Wuppertal

Kursgebiihren (Tablet und Kopfharer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

M 1.040,00 €

Sonstiges

Buchung nur mit Bildungsgutschein moglich

Dozenten

Lucia Lobbing, Nicole Janda-Steininger, Vivian Lorenz, Nils Overmann,
Andreas Jurkscheit, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.07.00
Verwaltungsleitung
Die rechte Hand der Inhaber/in

Jede Pflegedienstinhaberin, jeder Pflegedienst-

2 inhaber benétigt eine rechte Hand, die sich um

die verwaltungstechnischen Belange kiimmert.
T— Diese Person sollte Kenntnisse aus dem Per-

" a'bht
B —

Kostenpunkt (Personalkosten) optimal steuern zu kénnen. Dariiber hin-

sonalwesen und den Vergiitungsmodellen ha-
ben, um den grofiten betriebswirtschaftlichen

aus sind Kenntnisse im Bereich Zeugnisse erstellen und lesen unabding-
bar. Marketing gehort in der heutigen Zeit zu den Werkzeugen, die den
regionalen Unterschied einzelner Unternehmen zueinander ausmachen.
Betriebswirtschaftlich runden Kenntnisse zu den Férderprogrammen (fiir
Personal und Kredite), BWA lesen und auswerten sowie die Befdhigung
der Planerstellung und -Pflege die Kenntnisse der Verwaltungsleitung ab.
Da es in der Regel kaum mdoglich ist, solch eine wichtige Person fiir Wo-
chen aus dem operativen Geschift abzuziehen, haben wir die Kenntnis-
vermittlung tiber Studienordner im Rahmen eines Selbststudiums gestal-
tet. Die Teilnehmer werden zu einem halben Organisationstag eingeladen,
an dem der Mailrundlauf und die Présenztage besprochen werden.

Kursinhalte

Kapitel Organisation:

B Einfithrung

B Kursstruktur und Kursablauf
Kapitel 1:

B Planerstellung und -Pflege auf Excel-Basis
Kapitel 2:

B Forderprogramme "Personal” und "Investitionen"
Kapitel 3:

B Personalwesen und Personalvergiitungsmodelle

www.lfk-weiterbildung.de
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Kapitel 4:
B Marketing
B Strategisches Marketing, Operatives Marketing, Personalmarke-
ting sowie
B Marketingcontrolling
Kapitel 5:
B Zeugnisse lesen, erstellen und bewerten
Kapitel 6:
B Betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA) lesen, bewerten und
Entscheidungsprozesse mit den Daten vorbereiten
Kapitel 7:
B rojektarbeit
B Zeugnis erstellen und vorstellen
B Dies wird dort bewertet und die virtuelle Notengebung anhand
der Textbausteine
B erlautert.
Kapitel 8:
B Projektarbeit
B Rentabilitdtsplan erstellen und vorstellen
B Dieser wird dort bewertet und auf Plausibilitat hin tiberpriift
Kapitel 9:
B Allgemeine Fragenbeantwortung zu den Selbststudientagen
B Vorstellung der Projektarbeit "Zeugnis"
B Vorstellung der Projektarbeit "Rentabilitatsplan”
B Gruppenaustausch mit Workshopcharakter

Kursdauer

80-stiindig, 1/2 Organisationstag, 10.00-14.00 Uhr, 4 halbtdgige Prasenz-
tage - Themen und Termine werden gruppendynamisch im Mailrundlauf
abgestimmt, 10.00-14.00 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 — 25.11.20 Miinster
27.10.20 — 04.02.21 Dortmund
18.01.21 — 22.04.21 Kdln
04.05.21 = 09.09.21 Dortmund

28.09.20 — 08.12.20 KdIn
16.11.20 — 12.03.21 Wuppertal
15.03.21 — 21.05.21 Oberhausen
08.06.21 —23.09.21 Olpe

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 915€
W 880 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Sie sollten aktuell oder zukiinftig eine verantwortungsvolle Aufgabe in
der Verwaltung eines Pflegeunternehmens bekleiden.

Dozenten

Tim Schuster, Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger, Florian Listner

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.08.00

NachqualifizierungsmaBBnahme von Altenpfleger/innen gem. Ver-
trag §§ 132,132 a SGB V

Voraussetzung fiir die Weiterbildung zur PDL

Altenpflegefachkréfte, die nach dem Landesrecht giiltig ab 01.01.1995 ihre
dreijahrige Ausbildung erhalten haben oder eine zweijahrige Ausbildung
nach der Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom 14.09.1988 absol-
viert haben, benétigen zur Ubernahme als "verantwortliche Pflegefachkra
ft"/"stellvertretende Pflegefachkraft" eine Nachqualifizierungsmafinahme.
Wurde die dreijahrige Altenpflegeausbildung nach dem Altenpflegegesetz
vom 25.08.2003 durchgefiihrt, ist diese Mafinahme der Nachqualifizierung
nicht erforderlich zur Anerkennung des Personaleinsatzes in ambulanten
Pflegediensten auf Grundlage der LfK-Rahmenvertrage nach §§ 132, 132 a
SGB V.

Sie erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierungsmafsnahme
und dem Praxiseinsatz die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung. Die Position der stellvertretenden PDL
konnen Sie bereits nach Abschluss dieser Mafsnahme besetzen. Fiir beide
Positionen werden 2 Jahre Berufserfahrung in rechnerischer Vollzeit in
der Pflege innerhalb der letzten 8 Jahre, davon 9 Monate in einem zugelas-
senen Pflegedienst, vorausgesetzt.

Zusammenfassend bedeutet dies, dass alle Altenpflegefachkrafte, die ihre
Ausbildung vor Oktober 2006 und nach September 1988 abgeschlossen
haben, ihre Qualifikation im Bereich der Behandlungspflege erweitern
miissen, um die Position der PDL/stellvertretenden PDL in der ambulan-
ten Pflege ausiiben zu konnen.

Wir empfehlen auch allen interessierten Pflegefachkréaften ihre Fachkom-
petenz weiter zu entwickeln und freuen uns aus Sie begriifien zu diirfen.
Dann damit tragen wir alle dazu bei, eine bessere Versorgung kranken-
und pflegebediirftiger Personen zu gewahrleisten.

48 www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursinhalte

Dieser Kurs ist in Form des selbstgesteuerten Lernens konzipiert. Sie er-
halten ein Studienheft, in dem folgende Themenkomplexe fiir Sie didak-
tisch aufbereitet sind:
B Atmungssystem
Tracheostoma, Trachealkaniilen und Bronchialtoilette
Beatmung und Beatmungsgerate
Spezielle Krankenbeobachtung
Mafinahmen in Notfallsituationen
Drainagen
Magensonden
Infusionen i.v.
Portsystem
Injektionen i.m.

Wundmanagement

In diesem Studienheft finden Sie zu jedem Themenkomplex Selbstlernauf-
gaben zur Festigung und Sicherung Ihres Lernerfolgs. Literaturhinweise
bieten IThnen die Moglichkeit, Ihre Kenntnisse zu vertiefen. Durch selbst-
gesteuerte Lernphasen gelangen Sie so zu fundierten Kenntnissen. Die
Lernzielkontrolle erfolgt durch eine schriftliche Kenntnispriifung.
Desweiteren ist ein 3-tdgiges Praktikum auf einer Intensivstation durch-
zufiihren.

Nach Bestehen der schriftlichen Priifung und Erbringen des Nachweises
der 3 Praxistage durch den Kursteilnehmer erfolgt die Zusendung des
Zertifikats im Rahmen dieser Nachqualifizierungsmafsnahme.

Kursdauer

Einstieg JEDERZEIT mdglich!

Die schriftliche Priifung erfolgt jeden 3. Donnerstag im Monat - nach
vorheriger Anmeldung (5 Werktage vor dem Priifungsbeginn) in K&In. Sie
dauert 2 Stunden und lauft von 10.00 Uhr - 12.00 Uhr.
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.09.20 KoIn 15.10.20 K3In
26.11.20 Koln 03.12.20 KdIn
21.01.21 Kdln 25.02.21 Koln
18.03.21 KoSIn 22.04.21 Kdln
20.05.21 Kéln 17.06.21 Koln
Kursgehiihren

W 545€

W 495 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Altenpflegekréfte, die vor Oktober 2006 ihre staatliche Priifung absolviert
haben, in der ambulanten Pflege arbeiten und die Position als stellvertre-
tende PDL oder die PDL-Weiterbildung anstreben.

Sonstiges

Eine Finanzierung mit Bildungsscheck oder Pramiengutschein ist hierbei
nicht moglich.

Uta Naumann, Nicole Janda-Steininger, Danuta Borowczyk, Stephanie
Schittek, Andreas Jurkscheit

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.09.01

»Pflege-Deutsch® zur sicheren Kommunikation mit den Pflege-
bediirftigen

Respektvoll — Individuell — Sicher kommunizieren, bei geringeren
Deutschkenntnissen

Einander verstehen, erfordert Kommunikation. Ob nun in der Pflegevi-
site, einem Telefonat mit dem Patienten oder die Abstimmung mit dem
behandelnden Arzt. Eine eindeutige Kommunikation ist hierbei essentiell.

Jeder, der mal eine Fremdsprache gelernt hat, weifs wie unterschiedlich
manche Worter, Begriffe interpretiert werden kénnen. In diesem Kurs
erlernen Sie das sprachliche Handwerkszeug einer Pflegevisite, sowie das
professionelle und souverane Fiihren eines Telefonats, im pflegerischen
Bereich. Sie lernen zudem an praktischen Beispielen aus dem Alltag sich
prazise auszudriicken und die Wirkung einzelner Begriffe gezielt einzu-
setzen.

Kursinhalte

B Wording und Formulierungen im emphatischen und kompeten-
ten Umgang mit Patienten

B MDK-sicher Dokumentieren

M Fiihren eines Fachgesprachs und oder Telefonate mit einem be-
handelnden Arzt

B Telefonie-Training in verschiedensten Alltagssituationen

M Praxisbezogene Rollenspiele fiir ein selbstsicheres Auftreten und
Agieren

Kursdauer

Fiinf halbe Tage, 14.30-18.30 Uhr, 25 UE

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

21.09.20 — 25.09.20 KoIn
16.11.20 - 20.11.20 Oberhausen
22.02.21 - 26.02.21 Dortmund
14.06.21 - 18.06.21 Wuppertal

26.10.20 — 30.10.20 Dortmund
18.01.21 — 22.01.21 KdIn
19.04.21 - 23.04.21 Miinster

Kursgehiihren

W 345€
B 295 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Isabelle Risopp, Joanna Drenu, Maria Al-Moula
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Kurs 01.09.02
wPflege-Deutsch* als Vorbereitung auf den APH-Kurs
Entspannt dem APH-Kurs folgen bei geringeren Deutschkenntnissen

Wie in allen sozialen Berufen hat auch in der Pflege die Kommunikation
eine besondere Bedeutung. Oft ist es fiir Pflegebediirftige schwer, die eige-
nen vier Wande zu verlassen und aktiv am Sozialleben teilzunehmen. In
vielen Féllen stellen daher Pflegende fiir den Pflegebediirftigen die einzige
Form des Austausches mit den Mitmenschen dar. Wem dies bewusst ist,
erkennt schnell den Stellenwert, den ein empathischer Umgang und die
richtigen Worte gegeniiber dem Patienten oder seinen Angehorigen haben.
Auch beim Austausch mit den Kollegen und der Weitergabe von Informa-
tionen ist es wichtig, korrekt und préazise formulieren zu konnen, damit
keine Missverstandnisse aufkommen. Und nicht zuletzt hat die Pflege wie
jedes Fachgebiet ihre eigene Sprache mit speziellen Fachausdriicken, Voka-
beln und Formulierungen.

Dieser Kurs soll Sie mit pflegetypischen Redewendungen vertraut machen
— insbesondere, wenn Deutsch nicht Ihre Muttersprache ist. Sie trainieren
praxisnahe Szenarien und Simulationen, unterstiitzt durch Feedback von
Dozent und Kursteilnehmern, um eine einfiihlsame Sprache zu lernen und
kompetent aufzutreten. Zudem dient der Kurs dem Erfahrungsaustausch
und kann auf Wunsch der Teilnehmer Szenarien thematisieren, die Sie aus
Ihrem Alltag schildern mochten.

Besonders zu empfehlen ist dieser Kurs als Vorbereitung auf unseren APH-
Kurs (Behandlungspflege fiir sonstig geeignete Krafte oder Altenpflegehel-
fer/in) sowie fiir alle Mitarbeiter(innen) mit geringeren Deutschkenntnissen.
Sie werden mit dem Vokabular und den Bedeutungen der Kernthemen und
-begriffe vertraut gemacht.

Kursinhalte

B Die wichtigsten Begriffe des APH-Kurses (Bedeutung)
M Struktur des APH-Kurses (Orientierung)
B Empathie im Umgang mit Patienten | Fokus auf Sprache

www.lfk-weiterbildung.de
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B Sprach- und Formulierungstraining

Missverstandnisse vermeiden

B Thematisieren, Diskutieren und Reflektieren von Szenarien aus
Ihrem Praxisalltag

B Telefonie-Training in verschiedensten Alltagssituationen mit Pati-
enten, Angehorigen und behandelnden Arzten

B Praxisbeispiele fiir ein einfithlsames und verstdndnisvolles Pflege-

klima

Kursdauer

Drei halbe Tage, 14.30-18.30 Uhr, 15UE

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

05.10.20 - 07.10.20 Dortmund 09.11.20 — 11.11.20 Oberhausen
18.01.21 - 20.01.21 Wuppertal 22.01.21 — 24.01.21 KdIn
15.03.21- 17.03.21 Miinster 12.04.21 — 14.04.21 Dortmund
07.06.21 — 09.06.21 Olpe 21.06.21 — 23.06.21 Bielefeld
Kursgebhiihren

W 345€

W 295 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Pfleger(innen) mit geringeren Deutschkenntnissen & Teil-
nehmer in Vorbereitung auf den APH-Kurs

Dozenten

Isabelle Risopp, Joanna Drenu, Maria Al-Moula

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.01
Pflegeberater/in und Pflegeschulung nach § 45 SGB XI
Beratung pflegender Angehoriger

Mit dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz hat
der so genannte ,Pflegeberater” einen neuen,

= C
_ zusétzlichen Aspekt gewonnen. Neben der
f_ Moglichkeit, als Pflegeberater Schulungen
hh"“"-— nach § 45 SGB XI zu realisieren, kommen jetzt

vielféltige Beratungsaspekte hinzu. Sowohl
in Schulungskursen iiber allgemeine oder spezielle Pflegethemen (z. B.
Demenz, Apoplex oder Dekubitusprophylaxe), als auch in Einzelschulun-
gen beim Versicherten vor Ort, lassen sich pflegerische, psychosoziale und
leistungsrechtliche Inhalte transportieren. Damit erhalt der Titel , Pflege-
berater” einen besonderen Wert fiir das Marketing des Pflegedienstes. Auf
der Grundlage der BARMER- und TK-Schulungsvertrage und des IKK
Classic in Westfalen-Lippe konnen individuelle hiusliche Schulungen,
Schulungen im Kontext der Krankenhausiiberleitung sowie Gruppen-
schulungen durchgefiihrt und abgerechnet werden.

Kursinhalte

Der 24-stiindige Kurs zum Pflegeberater starkt den Kompetenzbereich der
Pflegedienste {iber den jeweiligen Pflegeprozess der Versicherten und fiigt
einen Leistungsbereich hinzu.
Darstellung der

B BARMER-Rahmenvereinbarung

B TK-Rahmenvereinbarung

B Der IKK Classic-Rahmenvereinbarung
iiber die Durchfithrung von Pflegekursen und individuellen hduslichen
Schulungen gemafs § 45 SGB XI.Einsatz von Lehr- und Lernmitteln

B Kommunikation, Prasentation und Moderation

B Strukturierung einer 90-miniitigen Schulung

B Gruppenarbeiten zur Umsetzung der Schulungsanforderungen

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

25.08.20 — 27.08.20 KoIn 08.09.20 - 10.09.20 Dortmund
22.09.20 — 24.09.20 Oberhausen 06.10.20 — 08.10.20 Wuppertal
27.10.20 — 29.10.20 Miinster 17.11.20 - 19.11.20 K&ln
08.12.20 — 10.12.20 Dortmund 26.01.21 - 28.01.21 KdIn
23.02.21 — 25.02.21 Bielefeld 23.03.21 - 25.03.21 Olpe
27.04.21 — 29.04.21 Wuppertal 22.06.21 — 24.06.21 KoIn

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 350€
W 325 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in.

M 2-jahrige Berufserfahrung in der Pflege

Dozenten

Rolf Zander, Jorg Engels, Lucia Lobbing, Nicole Janda-Steininger
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=>ANTAX

Duisburg

Steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung
mit der Fokussierung auf Pflegedienste

- v

—

Wir freuen uns auf Sie!

Dipl.-Bw. Andy Golrau

StB / Fachberater fur Heilberufe (IUF/ISM gGmbH)
Dipl.-Bw. Elke Evertz

StB / Fachberaterin fur Heilberufe (IFU/ISM gGmbH)

Antax Steuerberatungsgesellschaft mbH
Hafenstr. 35 - 47119 Duisburg

Telefon: 0203/99474-0
Telefax: 0203/994 74 — 99
E-Mail:  info@antax-duisburg.de

Fachkompetenz

Kurs 02.01.02
Fachkraft fiir Expertenstandards
Aktualisieren Sie Ihr Wissen

In der Pflege werden Standards und Fachwissen stetig weiterentwickelt.
Wenn Sie in Threm ambulanten Pflegedienst oder Ihrer Tagespflege fach-
lich am Ball bleiben und stets iiber die aktuellen Entwicklungen in der
Pflege informiert sein wollen, dann macht Sie dieser Kurs zur Fachkraft
fiir die aktuellen Expertenstandards. Das hat fiir Ihren Pflegedienst viele
Vorteile: Sie gewahrleisten eine professionelle Pflege fiir Ihre Kunden und
vermitteln Kompetenz, Engagement und Modernitit nach innen und au-
en. Das Ziel sollte sein, dass Sie als innerbetrieblicher Ansprechpartner
fiir Expertenstandards angesehen werden. Als besondere Anerkennung
Ihrer Person wire das besagte I-Tiipfelchen, wenn es Ihnen ermoglicht
wiirde, innerbetriebliche kleine Schulungen zu diesem Thema abhalten zu
konnen.

Kursinhalte

Dieser Kurs vermittelt Innen folgende Expertenstandards des DNQP
(Deutsches Netzwerk fiir Qualitdtsentwicklung in der Pflege)

Tag 1:
B Einfithrung und Bedeutung der Expertenstandards
B Expertenstandard: Férderung der Harnkontinenz in der Pflege
Tag 2:
B Expertenstandard: Dekubitusprophylaxe in der Pflege
B Expertenstandard: Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
Tag 3:
B Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten
Schmerzen
B Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege bei chroni-
schen Schmerzen
B Expertenstandard: Erndhrungsmanagement in der Pflege

www.lfk-weiterbildung.de
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Tag 4:
B Expertenstandard: Sturzprophylaxe in der Pflege
B Expertenstandard: Beziehungsgestaltung in der Pflege von Men-
schen mit Demenz
Tag 5:
B Einfithrung und Anwendung der Expertenstandards

Kursdauer

Fiinftagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 11.09.20 Miinster 21.09.20 - 25.09.20 Wuppertal
05.10.20 — 09.10.20 Oberhausen 26.10.20 — 30.10.20 Dortmund
09.11.20 - 13.11.20 K3In 23.11.20 — 27.11.20 Olpe
07.12.20 — 11.12.20 Miinster 18.01.21 — 22.01.21 Ko6In
08.03.21 —12.03.21 Wuppertal 19.04.21 - 23.04.21 Dortmund
17.05.21 — 21.05.21 Miinster 21.06.21 — 25.06.21 Bielefeld
Kursgehiihren

W 690€

B 640 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Rolf Zander, Michael Peters, Lucia Lobbing,
Stephanie Schittek

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.03A
Assessor/in fiir Wundheilung
Heilende Hande

Die Behandlung von (chronischen) Wunden gehort zum Pflegealltag in
der ambulanten Pflege. Als Absolvent/in dieser fiinftagigen Weiterbildung
erlangen Sie ein umfangreiches Anwendungswissen fiir die Wundbe-
handlung. Sie sind fortan in der Lage, eine Wundsituation zu erkennen,
Ihren Verlauf zu beurteilen und zu einer Verbesserung der Wundsituation
beizutragen.

Kursinhalte

Ursachenforschung einer Wunde

Was bedeutet die Wunde fiir den Patienten
Lagerung und Kompression

Aufbau, Funktion und Veranderung der Haut
Wundheilungsphasen

Beurteilung einer Wunde

Beurteilung der Wundumgebung
Kenntnisse itiber Wundversorgungsprodukte
Welche Antiseptika gibt es

Entstehung von Dekubitus
Dekubitusbehandlung

Dokumentation

Ulcus cruris: Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie venos
und arteriell

Ulcusbehandlung

Kompression umd Strumpfversorgung

Wickeltechniken

Diabetischer FufS: Ursachen und Stadien
Behandlungsmoglichkeiten, Entlastungsmoglichkeiten und Podo-

logie

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.11.20 — 20.11.20 Kdln
07.06.21 — 11.06.21 Miinster

15.03.21 — 19.03.21 Dortmund
06.09.21 — 10.09.21 Oberhausen

Kursgebhiihren

W 39%5¢€
W 355 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfeger/in mit Berufserfahrung und Meizinischen Fachangestellte mit
Berufserfahrung.

Dozenten

Claudia Eiting, Andreas Malkowski

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.01.03B
Assessor/in fiir Wundheilung - Aufbau Kurs
Heilende Hande

Wenn Sie Ihre fiinftagige Weiterbildung zum Assessor fiir Wundheilung
absolviert haben, vertiefen sie mit diesem Kurs Ihr Wissen auf dem Gebiet
der Wundheilung und tauschen sich zu speziellen Fragestellungen mit
Experten aus. Der Praxisbezug steht bei dieser zweitdgigen Veranstaltung
im Vordergrund.

Kursinhalte

Sachgerechte Wundversorgung

Wie heilt eine Wunde ab?

Mundmilieu

Anhand von Beispielen erfolgt die Wunddokumentation
Kontrolle der Wundverbesserung

Erklarung des "Expertenstandards Chronische Wunden"
Wundinfektionen, Beurteilung und Symptome

Wundreinigung, Mechanische MafSnahmen

MRSA, Resistente Bakterien

Akzeptanzprobleme der "Wundfachfrau" im Gesprach mit Arzten

Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

24.11.20 — 26.11.20 KdIn 23.03.21 — 25.03.21 Dortmund
15.06.21 — 17.06.21 Miinster 14.09.21 — 16.09.21 Oberhausen

www.lfk-weiterbildung.de

Kursgebhiihren

Fachkompetenz

W 355€
W 255 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Absolventen des Grundkurses Assessor/in fiir Wundheilung

Dozenten

Claudia Eiting, Andreas Malkowski

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz
Kurs 02.01.04
Hygieneheauftragte/r in der Pflege
Mehr als sauber
In Ihrem Pflegealltag miissen Sie sich regelma-
) - 2 8ig mit Fragen der Hygiene auseinandersetzen.
_ Wachsende Anforderungen und gesetzliche
.H'--—q:::’

e Vorgaben erfordern es, dass Sie fiir Ihren
il T
2

beauftragte/ein Hygienebeauftragter in hrem Unternehmen kann diese

ambulanten Pflegedienst Hygienekonzepte
entwickeln und iiberwachen. Eine Hygiene-

Aufgaben kompetent iibernehmen - das Basiswissen dafiir erhalt Ihre
Mitarbeiterin/Ihr Mitarbeiter in diesem Grundkurs.

Kursinhalte

B Rechtliche Grundlagen der Hygiene und angrenzender Gebiete
B Grundlagen der Mikrobiologie

B Besonderheiten bei Umgang mit MRSA- und ORSA-Bakterien
sowie NORO-Viren; nosokomiale Infektionen (speziell auch im
Zusammenhang mit Katheter-Anwendung)

Personalhygiene

Reinigungs- und Desinfektionsmethoden sowie -mittel
Einschiatzung hygienischer Risiken bei der hauslichen Pflege
Pflegerisch-medizinische Hygienestandards
HygienemafSnahmen in der Grund- und Behandlungspflege

Konzeption sowie Inhalt und Aufbau eines Hygiene- und Desin-
fektionsplans

Checklisten als Hilfemuster
LfK-Werkzeugkoffer
B Besondere Hygieneanforderungen

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 — 11.09.20 Miinster
05.10.20 — 09.10.20 K&In
16.11.20 — 20.11.20 Oberhausen
18.01.21 — 22.01.21 KoIn
03.05.21 - 07.05.21 Wuppertal

21.09.20 - 25.09.20 Wuppertal
26.10.20 — 30.10.20 Dortmund
14.12.20 — 18.12.20 Bielefeld
18.03.21 — 12.03.21 Dortmund
21.06.21 — 25.06.21 Oberhausen

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 680 €
B 610 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung. Medizinische Fachangestellte mit
Berufserfahrung.

Dozenten

Uta Naumann, Lucia Lébbing, Stephanie Schittek

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.05
Experte fiir Schmerzmanagement
Machen Sie den Schmerz zu lhrem Thema

Die Schmerztherapie ist in den letzten 20 Jahren immer deutlicher in das
medizinische Interesse gertickt. Trotz einer Fiille neuer Erkenntnisse und
Therapieverfahren in diesem Bereich werden nach wie vor erhebliche
Defizite bei allen um den Patienten bemiihten Personen z.B. Gesundheits-
und Krankenpfleger/-innen, Altenpfleger/innen, Arzthelferinnen oder
Physiotherapeuten offenbar.

Das Pflegepersonal hat in der Regel den engsten Kontakt zum Patienten
und wird bereits von Beginn des Berufslebens an mit schmerzleidenden
Patienten konfrontiert, die nicht oder unzureichend behandelt werden.
Die in dieser Situation erlebte Hilflosigkeit resultiert aus mangelnden
theoretischen Kenntnissen und nicht vorhandenen Fertigkeiten. Dies fiihrt
zwangsldufig zum Riickzug, und der Schmerzpatient bleibt somit allein-
gelassen und unzureichend schmerztherapeutisch versorgt. Um diesem
Mangel auf Dauer zu begegnen, ist es dringend erforderlich, die schmerz-
therapeutischen Grundlagen bereits in der Ausbildung zu vermitteln.

Die Qualifizierung zur algesiologischen Fachassistenz ist in einen Basis-
und einen Aufbaukurs mit insgesamt 45 Unterrichtseinheiten gegliedert.
Sowohl die Inhalte des Expertenstandards bei akuten Schmerzen als auch
die Inhalte des Expertenstandards bei chronischen Schmerzen finden in
der Vermittlung der einzelnen Module des Kurses Berticksichtigung.

Kursinhalte

Basiskurs - Inhalte:
B Grundlagen - Anatomie, Physiologie und Pathologie des Schmerzes
B Schmerzarten
B Schmerzeinschitzung und -dokumentation bei chronischen
Schmerzen

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Planungs- und Koordinierungskompetenzen

Schulung und Beratung von Patienten und Angehdrigen
Medikamenttse Schmerztherapie

Akutschmerztherapie

Invasive Schmerztherapie

Psychologische Aspekte des Schmerzes

Multimodales Therapiekonzept

Pflegende als Ko-Therapeuten

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

15.09.20 — 17.09.20 Oberhausen
24.11.20 — 26.11.20 Dortmund
25.01.21 — 27.01.21 Wuppertal
17.05.21 — 19.05.21 Dortmund

25.08.20 — 27.08.20 KdIn
06.10.20 — 08.10.20 Miinster
08.12.20 — 10.12.20 KdIn
08.03.21 — 10.03.21 Bielefeld
07.06.21 — 09.06.21 Oberhausen

Kursgebhiihren

W 485¢€
W 460 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Pflegefachkrafte

Dozenten

Dr. Birgit Limbach-Schoof

www.lfk-weiterbildung.de

69



70

Sie konnen alle Seminare auch

online buchen!
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.06
Fachheauftragte/r Personalwesen
Eine Schliisselaufgabe in der Pflege

Ein Kurs, der Sie verandern wird. Innerhalb
e von drei Tagen werden die wichtigsten Pro-

zesse im Rahmen des Personalwesens vermit-

. telt. Von der systematischen Personalanalyse
T4
] iiber das "beste" Mitarbeitervergiitungsmodell

iiber die Print- und Online-Mitarbeitersuche
bis zur Zeugniserstellung erhalten Sie wertiges Wissen. Wir mochten

nicht, dass Sie nach Kursende zunachst Fachbiicher lesen miissen, um das
passende Personal zu beschaffen, wir mochten, dass Sie loslegen konnen.

Kursinhalte

Die Drei-Prozesstage zum strukturierten Personalwesen

Prozesstag 1:

B Ist-Analyse der aktuellen Personalbedarfsplanung
Quantitative und qualitative Personalbedarfsplanung
Vernetzung im regionalen Arbeitsmarkt
Aufbau von Netzwerken zur Personalbeschaffung
Profilaufbau
Gewichtungsmatrix der Profildaten gemafS dem Unterneh-
mensanforderungsprofil

Personalsuche in der Ambulanten Pflege

Unterscheidung zwischen Printmedien und Onlinemedien
Gestaltung einer Stellenanzeige als Zeitungsanzeige
Gestaltung einer Stellenanzeige als Internetanzeige
Robot-Seiten und deren Nutzung

Kosten-Nutzen-Relation einer erfolgreichen Stellenanzeige

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Prozesstag 2:

B Mitarbeitervergiitungsmodelle
Was ist ein Mitarbeitervergiitungsmodell?
Welche Mitarbeitervergiitungsmodelle gibt es?
Wie unterscheiden sich diese Modelle?
Welche Vergiitungsarten gibt es?

Wie konnen Mitarbeiterwiinsche und Unternehmenswiinsche
"unter einen Hut" gebracht werden?

Prozesstag 3:
B Das (Arbeits-)Zeugnis
Formaler Aufbau eines Arbeitszeugnisses
Einfaches Zeugnis
Zwischenzeugnis
Qualifiziertes Zeugnis

Welches Noten-/ Bewertungssystem "steht hinter" einer Formulie-
rung?

Zeugnisse lesen - so lernt man diese Fremdsprache

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

08.09.20 — 10.09.20 KoIn 22.09.20 — 24.09.20 Oberhausen
06.10.20 — 08.10.20 Miinster 24.11.20 — 26.11.20 Wuppertal
08.12.20 — 10.12.20 Dortmund 27.01.21 - 29.01.21 K3In
24.03.21 - 26.03.21 Bielefeld 19.05.21 — 21.05.21 Dortmund

23.06.21 — 25.06.21 Wuppertal

72 www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 460 €
W 445 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Mehrjahrige Berufserfahrung ware von Vorteil

Dozenten

Thomas Schleipen, Jorg Engels, Tim Schuster, Nicole Janda-Steininger,
Rolf Zander

www.lfk-weiterbildung.de

73



74

Fachkompetenz

Kurs 02.01.07

Fachheauftragte/r Marketing fiir ambulante und teilstationare
Einrichtungen

Der Wurm muss dem Fisch schmecken und nicht dem Angler

Im Marketing bzw. Marketingmanagement beschéftigen wir uns mit der
gesamten Bandbreite des Marketings und den dazugehoérigen Marketing-
werkzeugen. Sie lernen, mit dem Wissen um Budgetkontrolle und den
betriebswirtschaftlichen Ablaufen eines Unternehmens, kreatives und er-
folgreiches Marketing zu betreiben. Betrachten Sie Ihr Unternehmen und
Ihre Dienstleistungen so, wie Ihre Kunden sie sehen, um deren Wiinsche
besser verstehen zu konnen.

Kursinhalte

Die fiinf Saulen des erfolgreichen Marketingkonzeptes:

Tag 1
B Strategisches Marketing (kennzeichnet eine langfristig orientierte,
gesamthafte Marketingkonzeption eines Unternehmens)
B Operatives Marketing (ist gekennzeichnet von taktischen Ent-
scheidungen, die einen relativ kurzen Zeitraum umfassen)

Tag 2
B Marketingcontrolling (misst die Effizienz und Effektivitat einer
marktorientierten Unternehmensfithrung)
B Markt- und Meinungsforschung (ist die systematische Sammlung,
Analyse und Interpretation von Markten und Marktbeeinflus-
sungsmoglichkeiten)

Tag 3

B Personalmarketing (erhoht die Attraktivitdt des Unternehmens
bei potentiellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.10.20 —29.10.20 Oberhausen
15.12.20 - 17.12.20 Miinster
15.03.21 - 17.03.21 Wuppertal
17.05.21 - 19.05.21 Olpe

15.09.20 — 17.09.20 KéIn
24.11.20 — 26.11.20 Dortmund
18.01.21 - 20.01.21 KoéIn
12.04.21 — 14.04.21 Bielefeld
07.06.21 — 09.06.21 Dortmund

Kursgebhiihren

W 480€
B 460 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Michael Peters, Jorg Engels, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.08

Basisqualifizierung zur Betreuungskraft und Alltagsunterstiitzer
nach AnF6V0

Betreuung und Entlastung nach § 45a Abs. 3 SGB Xl anbieten und ab-
rechnen!

Mit diesem Kurs erhalten Mitarbeiter/innen Th-

T res Dienstes das notige Riistzeug, um im Sinne

der "AnF6VO" Betreuungs- und Entlastungs-

angebote nach § 45a Abs. 3 SGB XI (friiher § 45
b Absatz 4 SGB XI) zu erbringen. Pflegebediirf-
tige konnen auf dieser Basis 40 % ihres Pflege-

ikl Tabeel
B —

sachleistungsbudgets fiir die so genannten "Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag" umwandeln. Dienstleister, die diesen Spielraum nutzen wollen,
miissen sich nach Landesrecht ("AnF6VO") anerkennen lassen und ihre
betreffenden Mitarbeiter entsprechend schulen.

Dieser Kurs wurde speziell fiir diejenigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen konzipiert, die Betreuungs- und Entlastungsangebote nach der "An-
FoVO" erbringen sollen. Sie lernen hier unter anderem die wesentlichen
inhaltlichen Grundsitze, die im jeweiligen Handlungsfeld - beispielsweise
der Haushaltsfithrung, Hauswirtschaft und der Betreuung - zu beachten
sind. Das gesamte Basiswissen wird mit dieser vorgeschriebenen 40-stiin-
digen Schulung abgedeckt.

Kursinhalte

B Grundkenntnisse tiber Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

B Basiswissen zu den "Rechten von Menschen mit Behinderung"

B Basiswissen iiber Krankheits- und Behinderungsbilder und Um-
gang mit Personen in der jeweiligen Zielgruppe

B Rahmenbedingungen

B Grund- und Notfallwissen im Umgang mit Pflegebediirftigen

www.lfk-weiterbildung.de
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B Wahrnehmung des sozialen Umfelds und des bestehenden Hilfe-
und Unterstiitzungsbedarfs

B Besondere Anforderungen an die Kommunikation

B Selbstmanagement und Reflexionskompetenz

B Moglichkeiten der Konfliktlosung

Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.45 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.10.20 — 30.10.20 Oberhausen
07.12.20 — 11.12.20 Dortmund
01.03.21 — 05.03.21 Oberhausen
03.05.21 — 07.05.21 Duisburg

07.09.20 — 11.09.20 KoIn
23.11.20 — 27.11.20 Miinster
01.02.21 - 05.02.21 KoIn
26.04.21 - 30.04.21 Olpe
07.06.21 — 11.06.21 Wuppertal

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 555¢€
W 515 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

M Berufsriickkehrer

B Alleinerziehende

B Menschen ohne berufliche Ausbildung

M Interessierte, die von ihrer personlichen Eignung her ihre beruf-
liche Zukunft in der Betreuung von dlteren und hilfebediirftigen
Menschen sehen

www.lfk-weiterbildung.de
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Unsere Hauptveranstaltungsorte

KoIn Hier méchten wir Sie an unserem Hauptsitz - Oberhausen Hier liegen Ihre Unterrichts-

mit wohnlicher Atmosphére, schicken Schulungs- rdume zentral an verschiedenen Autobahnkreuzen.
rdumen und groBem Angebot internationaler Das modulare Raumkonzept bietet Gruppen zwi-
Teesorten herzlich willkommen heiBen. schen 12 und 28 Personen Schulungsméglichkeiten

auf hohem Niveau.

Dortmund GenieBen Sie den Unterricht in Miinster Hier in diesem Gebéude, das in
einem ehemaligen Bankgebaude. Hier wird Altes Okologischen Bauweise erstellt wurde, sind viele
mit Neuem kombiniert: Besuchen Sie den alten Institutionen im Bereich der Pflege mit Kursange-

Tresor und lauschen Sie dem Unterricht in modernen  boten prasent. Wir natiirlich auch.
Réaumlichkeiten. Es sind reichlich Parkplatze
vorhanden.

Fachkompetenz

Fiir wen eignet sich diese Fortbildung?

Betreuungskrifte miissen ein hohes Maf$ an Verantwortungsbewusstsein
und Einfithlungsvermogen besitzen, auf Menschen mit Einschrankungen
zugehen und sich in die Situation dieser Personengruppe hineindenken
konnen. Ein allgemeiner Schulabschluss ist Voraussetzung, um die fach-
theoretischen Inhalte und das im Alltag begleitende medizinische und
pflegerische Fachwissen verstehen zu konnen.

Sonstiges

Welche Angebote kdnnen Sie als Unternehmen darstellen, wenn Sie Perso-
nal eingestellt haben, das diese Qualifikation besitzt?

Antwort:

Angebote, in denen Sie unter pflegefachlicher Anleitung die Betreuung
von Pflegebediirftigen mit allgemeinem oder mit besonderem Betreu-
ungsbedarf, in Gruppen oder im héuslichen Bereich iibernehmen (Betreu-
ungsangebote)

Angebote, die der gezielten Entlastung und beratenden Unterstiitzung
von pflegegenden Angehorigen und vergleichbar nahestehenden Pfle-
gepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende dienen (Angebote zur
Entlastung von Pflegenden) und Angebote, die dazu dienen, die Pflege-
bediirftigen bei der Bewéltigung von allgemeinen oder pflegebedingten
Anforderungen des Alltags oder im Haushalt, insbesondere bei der Haus-
haltsfithrung, oder bei der eigenverantwortlichen Organisation individu-
ell benotigter Hilfeleistungen zu unterstiitzen (Angebote zur Entlastung
im Alltag).

Dozenten

Danuta Borowczyk, Uta Naumann, Selma Gotz

www.lfk-weiterbildung.de



Fachkompetenz

Kurs 02.01.09
Experte/Expertin in Pflege von Menschen mit Demenz
Fachleute sind gefragt.

Pflegefachkrafte werden immer starker im Umgang mit Demenzer-
krankten oder gerontopsychiatrischen Menschen gefordert. Vertiefen-

de Kenntnisse zu dieser Krankheit erleichtern IThnen den Umgang mit
dementen Menschen: Sie lernen Verhaltensmuster zu verstehen und mit
ihnen in Ihrem Arbeitsalltag umzugehen. Das Ziel sollte sein, dass Sie als
innerbetriebliche/r Ansprechpartner/in fiir Demenzerkrankungen und Ge-
rontopsychiatrische Erkrankungen aus dem Kurs herausgehen. Vielleicht
gelingt es Ihnen in Zukunft, zu diesem Thema kleine innerbetriebliche
Schulungen abzuhalten.

Kursinhalte

B Krankheitsbild Demenz / S3 Leitlinie / DSM V
Expertenstandard "Beziehungsgestaltung in der Pflege von Men-

schen mit Demenz"

Personenzentrierte Pflege und Lebensqualitét
Beziehungsgestaltung

Lebensweltorientierung - Biographiearbeit, Milieugestaltung
Wahrnehmungsforderung zum Beispiel "basale Stimulation"

Beziehungsfordernde Angebote, z.B. Musik und Tanz, Erinne-
rungsarbeit, soziale Roboter

Kursdauer

Zweitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

25.08.20 — 26.08.20 Oberhausen
28.10.20 — 29.10.20 Miinster
09.12.20 — 10.12.20 KdIn
17.03.21 - 18.03.21 Dortmund
19.05.21 — 20.05.21 Oberhausen

22.09.20 — 23.09.20 Dortmund
25.11.20 — 26.11.20 KoIn
20.01.21 — 21.01.21 Wuppertal
21.04.21 — 22.04.21 Miinster
23.06.21 — 24.06.21 Wuppertal

Kursgebhiihren

W 360 €
W 335 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Pflegefachkréfte

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Rolf Zander, Michael Peters, Lucia Lobbing,
Michael Hirschauer

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.10
Progressive Muskelentspannung
Bleiben Sie locker!

Progressive Muskelrelaxation wird weiter an Bedeutung gewinnen und
fester Bestandteil der Entspannungstherapie werden. In diesem speziel-
len Verfahren wird eine (trainierbare) Tiefenmuskelentspannung durch
Kontraktion und Entspannung in festgelegten Intervallen erzielt. Insbe-
sondere in der Schmerztherapie aber auch in der Onkologie ist die PM ein
bewahrtes Mittel.

Kursinhalte

B Tiefenmuskelentspannung, ein Konzept nach dem amerikani-
schen Physiologen Edmund Jacobson

B Anwendungsgebiete der PM

B Selbstversuch und Reflektion

B Erfahrungsbericht- und Erkenntnisaustausch

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

03.03.21 Dortmund 29.06.21 Oberhausen

26.08.21 Miunster

Kursgebhiihren

W 120€
W 105 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Lucia Lobbing, Uta Naumann, Peter Pick, Isabelle Risopp

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.11

Resilienz

Souverane Alltagsgestaltung als Pflegekraft. Der positive Blick auf mich
und meine Starken

Resilienz beschreibt die geistige Widerstandskraft eines jeden Menschen.
Die Resilienzforschung befasst sich schwerpunktmafig mit der Frage:
,Welche Faktoren lassen einen Menschen ertragen, was den anderen
zerstort?”

Ein haufiger Faktor, welcher unsere Resilienz beeinflusst ist Stress, in
allen moglichen Erscheinungsformen. Sich hiervor und &hnlichen Beein-
trachtigungen Ihrer Leistungsfahigkeit zu schiitzen bedarf einerseits des
Wissens um die eigene Widerstandskraft und deren Grenzen, und ande-
rerseits der realistischen Einschidtzung der Herausforderung, mit welchen
Sie sich konfrontiert sehen. Erfahren Sie wie Sie praventiv tatig werden,
angesichts bevorstehender Herausforderungen und die eigene Resilienz
stetig verbessern.

Kursinhalte

B Die 7 Sdulen des Resilienz-Konzeptes

B Alltagsbewaltigung mit einer achtsamen Grundhaltung sich selbst
gegeniiber, gesunde Beriicksichtigung meiner Eigenbediirfnisse

B Zukunftsorientiertes positives Lebenskonzept entwerfen

B Akzeptanz im Umfeld schaffen fiir die resiliente Grundhaltung
(alle haben mehr davon)

B Freude am Job (zuriickgewinnen und) erfahren durch offene
Kommunikation mit den Fithrungskréften

B Reflektion und Erfahrungsaustausch mit dem Dozenten und den
Kurs-Teilnehmer(innen)

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.09.20 Koln 05.11.20 Dortmund
27.01.21 Oberhausen 04.03.21 Wuppertal
29.04.21 Kéln 08.06.21 Miinster
Kursgebhiihren

W 245€

W 220 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Maria Al-Moula, Heike Scherer, Katharina Dahmen

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.12

Aromatherapie

Neue wissenschaftliche Erkenntnisse filhren zum Einzug der Aromathera-
pie in den Bereich der Kranken- und Altenpflege

Aufgrund der Erfolge bei Patienten mit Demenz und einer gehauften
Nachfrage seitens unserer Kunden, bieten wir Ihnen die Moglichkeit im
Rahmen dieses Kurses sich in das Feld der Aromatherapie einzuarbeiten.
Die Aromapflege halt seit Jahren Einzug in den Gesundheits- und Kran-
kenpflegebereich und ist in vielen Pflegeheimen und -diensten nicht mehr
aus dem professionellen Pflegealltag wegzudenken.

Die Aromapflege ist eine anerkannte komplementare Pflegemethode. Sie
bietet uns eine Vielzahl an Moglichkeiten eigenverantwortlich dtherische
Ole und andere Mischungen zur Gesundheitsférderung und Gesunder-
haltung einzusetzen (zur Starkung des Immunsystems, in der Hautpflege
und bei Befindlichkeitsstorungen).

Ziel ist es, ein tiefes Verstandnis fiir die Wirkungsweise atherischer Ole
und deren verantwortungsvollen Einsatz in der Aromapflege zu vermit-
teln. Hierzu gehort ein Grundverstandnis von atherischen Olen und deren
Wirkungsweise, wie diese gewonnen, gelagert und zur Anwendung ge-
bracht werden. Erfahren Sie alles {iber Sicherheitsvorkehrungen und Kon-
traindikationen, die zu beachten sind. Dariiber hinaus erfahren Sie wie
man selbst Ole anmischt und diskutieren Fallbeispiele im Kursverband.

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursinhalte
B Ein Exkurs von Grund- bis Fachwissen der Aromatherapie
B Entstehungs- und Entwicklungsgeschichte
B Anwendungsgebiete mit heutigem Stand
M Erfolgsaussichten bei bestimmten Krankheitsbildern | Schwer-

punkt Demenz

Selbstversuch und Diskussion von Erfahrungsberichten
B Zukunftsprognose einer aufsergewdhnlichen, naturverbundenen
Heiltherapie

Kursdauer

Halbtigig, 14.30-18.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

22.09.20 KoIn 17.11.20 Wuppertal
26.01.21 Dortmund 24.03.21 Oberhausen
18.05.21 Miinster 09.06.21 KoIn
Kursgebhiihren

W 175€

W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Marion Fussen-Kirstein, Isabelle Risopp, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de 87
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.01
Grundlagen Diabetes mellitus
Mit der Volkskrankheit umgehen lernen

Vor dem Hintergrund einer sich dndernden Alterspyramide steigt die
Zahl dlterer pflegebediirftiger Diabetiker stetig. Mit einer steigenden
Anzahl chronisch Erkrankter bei {iber 65-Jahrigen wachst der Betreuungs-
bedarf und —aufwand in den Pflegediensten. In diesem Seminar erhalten
Sie das notwendige Wissen dariiber, wie Sie mit Diabetikern, ihren Fol-
geschdden, den Medikamenten — Wirkungen, Notfallsituationen und mit
der Abstimmung zwischen behandelndem Arzt und/oder Krankenhaus
umgehen sollten.

Kursinhalte

Physiologie des Blutzuckerstoffwechsels

Pathophysiologie

Symptomatik und Therapie

Hypoglykamie

Hyperglykdmien

typische Spatschaden

Diabeteseinstellungen, Normwerte und Abweichungen interpre-

tieren

Insuline

Blutzuckermessung
B Einschatzung der Blutwerte

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.08.20 Miinster 09.09.20 Koln
18.11.20 Dortmund 27.01.21 Miunster
24.03.21 Duisburg 21.04.21 Olpe

19.05.21 Kdln 16.06.21 Miinster

Kursgebhiihren

W 165€
B 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Rolf Zander, Nils Overmann, Verena
von der Liihe

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.02
Medikamente in der Pflege
Vom Arzneimittel bis zur Medikamentengabe

Viele examinierte Fachkréfte benotigen ab und an eine Auffrischung ihres
profunden Wissens und sonstige geeignete Krafte bzw. Altenpflegehelfer/
innen eine Vertiefung ihres Basiswissens. Hier setzen unsere pflegefachli-
chen Kurse an. Die ausgeschriebenen Themen werden sowohl in der Brei-
te als auch in der Tiefe viele entstandenen Liicken schliefien konnen oder
Sachverhalte im Rahmen neu erworbener Kenntnisse erhellen. Wissen
auf zu frischen "tut nicht weh" und Wissen neu zu erlangen ist etwas sehr
schones. Wir freuen uns tiber Ihre Kursteilnahme!

Kursinhalte

Die wichtigsten Arzneimittelgruppen

Die Wirkung von Arzneimitteln
Applikationsarten und Darreichungsformen
Wechselwirkungen von Medikamenten
Arztliche Anordnung von Medikamenten
Bedarfsmedikation

Umgang mit Medikamenten

Haltbarkeit, Anbruch, Chargennummer

Richten von Medikamenten

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

25.08.20 Koln
03.11.20 Minster
25.01.21 Koln

22.09.20 Oberhausen
08.12.20 Dortmund
22.02.21 Olpe

22.03.21 Wuppertal 19.04.21 Dortmund
17.05.21 Wiirselen 14.06.21 Aachen
Kursgebhiihren

M 160 €

W 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Interesse an vertiefender Arzneimittellehre

Dozenten

Michael Wiesehahn, Bettina Andreeff-Lorenzen, Katharina Dahmen

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.03
Blutdruck und Puls
Wie funktioniert der Motor des Menschen

Mit diesem Kurs kénnen Fachkrafte ihr Wissen auffrischen oder unsere
sonstigen geeigneten Kréfte bzw. Altenpflegehelfer/innen ihr Basiswissen
vertiefen. Deshalb wurden diese pflegefachlichen Kurse konzipiert. Die
Inhalte sind breit genug aufgestellt um alle Interessenslagen des Themas
abzudecken und tief genug, um die hintersten Gehirnzellen anzuregen.
Wir freuen uns auf Sie!

Kursinhalte

Das Herz-Kreislauf-System

B Erkrankungen

B Hyperthonie

B Herzinsuffizienz

B Herzinfarkt

B Schlaganfall
Der Blutdruck

B Physiologie

B Messmethoden

B Einschitzung der Blutdruckwerte
Der Puls

B Physiologie

B Messmethoden

B Einschatzungskriterien

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

21.09.20 KoIn 16.11.20 Dortmund

07.12.20 Wuppertal 02.02.21 Bielefeld
13.04.21 Oberhausen 08.06.21 Wuppertal
Kursgebhiihren

m 160 €

B 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Freude an den Zusammenhéangen zwischen Blutdruck und Puls.

Dozenten

Maria Al-Moula, Claudia Eiting, Stephanie Schittek, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de

93



94

Fachkompetenz

Kurs 02.02.04
Demenz, Schlaganfall und Morbus Parkinson
Plotzlich ist alles anders

Sie kennen sie alle. Menschen mit Demenz, Menschen mit Schlaganfall
sowie Menschen mit Morbus Parkinson. Die Menschen werden immer
alter und diese Krankheitsbilder nehmen immer mehr zu. Fiir Sie im Be-
rufsalltag - eine Herausforderung. Welche Bediirfnisse haben diese Men-
schen und wie dufern sich diese? Dieser Tag soll Ihnen die Grundlagen
der Krankheitsbilder vermitteln und den Umgang mit diesen Menschen
vereinfachen.

Kursinhalte

B Krankheitsbild "Schlaganfall”

B Krankheitsbild "Morbus Parkinson"

B Krankheitsbild "Demenz"

B Gemeinsamkeiten und Unterschiede

B Besonderheiten in der Kommunikation
B Praventive MaSnahmen

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.08.20 Koln 24.09.20 Wuppertal
05.11.20 Dortmund 03.12.20 Oberhausen
29.01.21 Koln 26.02.21 Miinster
26.03.21 Bielefeld 30.04.21 Olpe
31.05.21 Wuppertal 30.06.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

m 175€

M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Stephanie Schittek, Katharina Dahmen, Dominik Bruch, Bettina Andreeft-
Lorenzen

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.05
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
Dieser Expertenstandard ist in aller Munde!

Der Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen
mit Demenz wurde im Oktober 2017 auf der 9. Konsensus-Konferenz vor-
gestellt und konsentiert. Danach erfolgte die modellhafte Implementie-
rung in verschiedenen Einrichtungen der stationédren Pflege, der ambulan-
ten Pflege und der Krankenhausversorgung.

Bei diesem Standard geht es um den Erhalt der Lebensqualitit fiir Men-
schen mit Demenz. Nicht die medizinischen Probleme werden in den
Blick genommen, sondern hier geht es um MENSCHEN mit Demenz. Der
Blick zentriert sich auf die Person und nicht um Verrichtungen im Pflege-
alltag. Im Mittelpunkt des pflegerischen Handelns steht die Beziehungs-
gestaltung.

In diesem Kurs erhalten Sie einen Uberblick {iber die Inhalte und Ziele
des Standards. Erarbeiten von Umsetzungshilfen fiir den beruflichen All-

tag runden das Seminar ab.

Kursinhalte

B Inhaltliche Beschreibung des Expertenstandards

B Die fiinf Ebenen - wie gewohnt - in Strukturkriterien,
Prozesskriterien, Ergebniskriterien

B Beziehungsgestaltung

B Person-zentrierte Pflege

B Umsetzungshilfen fiir die Praxis

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.09.20 Dortmund 11.11.20 Wuppertal
09.12.20 Oberhausen 03.02.21 Koln
14.04.21 Dortmund 09.06.21
Kursgebhiihren

W 170€

B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Bettina Andreff-Lorenzen

www.lfk-weiterbildung.de

97



Fachkompetenz

Kurs 02.02.06

Expertenstandards ,,Dekubitusprophylaxe in der Pflege‘ und
""Pflege von Menschen mit chronischen Wunden"

Fehler vermeiden

In der Pflege werden Standards und Fachwissen stetig weiterentwickelt.
Aktualisieren Sie Ihre Kenntnisse und setzen diese im Berufsalltag um.

Kursinhalte

B Strukturkriterien, Prozesskriterien und Ergebniskriterien
B Dekubitusprophylaxe - Zielsetzung und die sechs Ebenen
B Chronische Wunden - Zielsetzung und die fiinf Ebenen

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

29.09.20 Koln
22.04.21 Dortmund

25.08.20 Miinster
21.01.21 Wuppertal
17.06.21 Miinster

Kursgehiihren

W 170€
B 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.07

Expertenstandard: "Schmerzmanagement in der Pflege bei aku-
ten Schmerzen sowie bei akuten oder tumorhedingten chroni-
schen Schmerzen" und "Erndhrungsmanagement zur Sicherung
und Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege"

Fiirs Schmerz- und Erndhrungsmanagement benétigen wir ausgewiese-
ne Fachleute

In der Pflege werden Standards und Fachwissen stetig weiterentwickelt.
Aktualisieren Sie Ihre Kenntnisse und setzen diese im Berufsalltag um.

Kursinhalte

M Strukturkriterien, Prozesskriterien und Ergebniskriterien
B Schmerzmanagement - Zielsetzungen und die jeweiligen Ebenen
B Erndhrungsmanagement - Zielsetzungen und die sechs Ebenen

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.08.20 Miinster 30.09.20 Koln
08.12.20 Oberhausen 04.02.21 Wuppertal
05.05.21 Koln 10.06.21 Bielefeld

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kursgehiihren

W 170€
B 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Michael Peters, Uta Naumann, Lucia Lobbing, Nicole Janda-
Steininger

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kurs 02.02.08

Expertenstandards ,,Sturzprophylaxe in der Pflege‘ und "Forde-
rung der Harnkontinenz in der Pflege"

Stolperfallen aus dem Weg rdumen

In der Pflege werden Standards und Fachwissen stetig weiterentwickelt.
Aktualisieren Sie Ihre Kenntnisse und setzen diese im Berufsalltag ein.

Kursinhalte

M Strukturkriterien, Prozesskriterien und Ergebniskriterien

B Sturzprophylaxe Zielsetzungen und die sechs Ebenen

B Harnkontinenz Zielsetzungen, Kontinenzprofile und die sechs
Ebenen

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.08.20 Miinster 01.10.20 KdIn
08.02.21 Olpe 20.04.21 Dortmund
17.06.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

W 175€

W 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Michael Hirschauer, Lucia Lobbing, Nicole Janda-Steininger

www.lfk-weiterbildung.de 101



Fachkompetenz

Kurs 02.02.09E
SIS - Experte/in
Strukturierte Informations-Sammlung erfolgreich Implementieren

SIS — das bedeutet , strukturierte Informations-Sammlung” und ist eine
neue Art der Anamnese fiir Bewohner und Klienten und Bestandteil der
neuen Grundstruktur fiir die Pflegedokumentation.

Biirokratie ist fiir die Beschéftigten in der Pflege der Motivationskiller Nr.
1. Das Strukturmodell der Pflegedokumentation gibt den Mitarbeitern
eine neue, einfache Perspektive. Es wurde ein Modell entwickelt, mit dem
eine effizientere und bessere Pflegedokumentation moglich ist. Diese
Grundlagen werden IThnen zu Anfang des Kurses detailliert vermittelt.
Soweit zu den theoretischen Grundlagen.

Spannend wird vor allem die professionelle Umsetzung des Strukturmo-
dells und die Realisierung der enormen Entbiirokratisierungspotenziale
in Threm Betrieb.

Daher wird dieser Kurs neben dem Seminarcharakter auch einen Work-
shop Charakter haben, in dem Sie die konkrete Umsetzung des SIS-Mo-
dells in ihrem Unternehmen professionell vorbereiten. Von der Roadmap
(welche Aktivitaten sind wann umzusetzen) {iber die richtige Kommuni-
kation der Mafinahme bei den Mitarbeitern, die organisatorische Einbin-
dung bis hin zur Umsetzungssteuerung und Erfolgsmessung der Mafs-
nahme.

Kursinhalte

Tag 1:
B Ziele der entbiirokratisierten Pflegedokumentation
B Einfiihrung in die vier Elemente des Strukturmodells

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Tag 2:
B Aufgaben fiir das Pflege- und Qualitdtsmanagement
B Aspekte zur rechtlichen Einordnung der neuen Pflegedokumen-
tation
M Praktische Anwendung anhand ausgewahlter Fallbeispiele
M Betriebsinterne Kommunikation der Mafinahme und Einbindung
des Teams (vom Azubi bis hin zur Inhaberebene)

Tag 3:
B Weitere praktische Anwendung, sowie Workshops zum Thema

Dariiber hinaus konnen die Teilnehmer Inhouse-Schulungen buchen. Da-
bei kommt es auf den Schwerpunkt des pflegerischen Unternehmens an.

(ambulante Pflege, teilstationdr, stationar)

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

09.11.20 — 11.11.20 Oberhausen
22.02.21 - 24.02.21 Miinster
14.04.21 — 16.04.21 KGIn
14.06.21 - 16.06.21 Olpe

16.09.20 - 18.09.20 Koln
18.01.21 - 20.01.21 Dortmund
15.03.21 - 17.03.21 Wuppertal
17.05.21 - 19.05.21 Bielefeld

www.lfk-weiterbildung.de
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So einfach nehmen Sie online
an dem Seminar teil!

1. Sie erhalten eine Email von uns

2. Folgendes Fenster geht auf — Hier sehen Sie sich selbst!

Hier pobern S, mw S i Berting 18 sndare TolrefSemer erctaioen,

Auf diesen link
wich bin bereit*“ klicken

PowerPoint Prisentation

Technische Voraussetzungen:
Einfacher Internetanschluss und Endgerat (Laptop, Ipad, Handy & Co) mit Mikro und Kamerafunktion
Handy-Kopfhorer wére von Vorteil

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursgebhiihren

| 395¢€
W 355 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschéftsfithrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige am Strukturmodell interessierte Mitarbeiter

Dozenten

Heike Scherer, Bettina Andreeff-Lorenzen, Maria Al-Moula

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.09F
SIS - Fachheauftragte(r)
Strukturierte Informations-Sammlung beherrschen

SIS — das bedeutet , strukturierte Informations-Sammlung” und ist eine
neue Art der Anamnese fiir Bewohner und Klienten und Bestandteil der
neuen Grundstruktur fiir die Pflegedokumentation.

Biirokratie ist fiir die Beschéftigten in der Pflege der Motivationskiller Nr.
1. Das Strukturmodell der Pflegedokumentation gibt den Mitarbeitern
eine neue, einfache Perspektive. Es wurde ein Modell entwickelt, mit dem
eine effizientere und bessere Pflegedokumentation moglich ist. Diese
Grundlagen werden Ihnen detailliert vermittelt.

Kursinhalte

B Ziele der entbiirokratisierten Pflegedokumentation
B Einfithrung in die vier Elemente des Strukturmodells
B Praktische Anwendung anhand ausgewahlter Fallbeispiele

Kursdauer

Eintagig 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

28.09.20 Koln 26.10.20 Miinster
23.11.20 Wuppertal 14.12.20 Dortmund
04.02.21 Kdln 11.03.21 Wuppertal

20.05.21 Dortmund

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursgebhiihren

W 175€
M 160 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und Qualitéts-
managementbeauftragte mit pflegefachlichem Hintergrund und sonstige
ambitionierte Mitarbeiter die SIS als Projektaufgabe haben

Dozenten

Katharina Dahmen, Stephanie Schittek, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.10
Einstufungsmanagement
Pflegebegutachtung - Sie haben es drauf!

Seit Januar 2017 gilt in der Pflege eine neue Zeitrechnung: Der Begriff der
Pflegebediirftigkeit wurde weiterentwickelt und die drei Pflegestufen
wurden durch fiinf Pflegegrade ersetzt. Lernen Sie gezieltes Screening
Ihrer Kunden anhand Ihres Fachwissens, um eine grobe Einschédtzung
vorzunehmen, ob ein hoherer Pflegegrad realisierbar ist.

Wir mochten Sie zu einer/einem Fachfrau/Fachmann in Sachen Eingra-
duierung qualifizieren. Dariiber hinaus sollen Sie befahigt werden, Ihre
Kollegen und Kolleginnen, die im direkten Kundenkontakt stehen, soweit
zu sensibilisieren, dass es ihnen mdglich ist, anhand von kleinen Kurzin-
formationen Ansitze zu erkennen, ob sich hier eine Versorgungsleistung
womdglich nachhaltig dndern liesse.

Kursinhalte

B Grundlagen der Pflegebegutachtung (NBA, Pflegegrade) kennen-
lernen

B Den Umgang mit dem Pflegegradrechner beschreiben und an-
wenden konnen

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.08.20 Koln 02.09.20 Wuppertal
07.10.20 Olpe 11.11.20 Miinster
09.12.20 Dortmund 27.01.21 Koln
15.03.21 Bielefeld 04.05.21 Olpe
07.06.21 Dortmund
Kursgebhiihren

M 180 €

B 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Moritz Heister, Florian Listner

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.11
Kultursensible Pflege
Pflege - ein Spiegelbild der Gesellschaft

Kompetenter Umgang mit Angehorigen fremder Religionen und Kulturen
im Pflegealltag steht im Mittelpunkt unserer Mafinahme, da Pflegekrifte
immer haufiger mit Patienten aus anderen Kulturkreisen zu tun haben.
Dies wird sich durch die Altersstruktur der Migranten als auch durch die
aktuelle politische Situation noch verstarken. Kultursensible Pflege be-
deutet, sich grundlegendes Wissen iiber andere Religionen und Kulturen
anzueignen, um Missverstandnissen vorzubeugen und das Verhalten der
Patienten und ihrer Angehorigen besser verstehen zu kénnen. Dies heifst
aber keinesfalls "Schubladendenken", sondern Wahrnehmung individuel-
ler Bediirfnisse des Einzelnen vor dem kulturellen und religiosen Hinter-
grund.

Kursinhalte

In diesem Seminar soll Pflegekraften Kompetenz im Umgang mit Pati-
enten aus anderen Kulturkreisen vermittelt werden, damit sie im Berufs-
alltag sensibel und bewusst kranken und sterbenden Menschen anderer
Religions- und Kulturzugehorigkeit begegnen konnen.

B Verschiedene Theorien der transkulturellen / kultursensiblen
Pflege

B Thematisierung von Lebensbereichen, die kulturell/religios ge-
prégt sein konnen

B Vermittlung von Wissen iiber religiose Ansichten, Brauche und
Glaubensvorstellungen in unterschiedlichen Religionen, v.a.
solche, die im Pflegealltag und bei der Begleitung Sterbender
relevant sind

B Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Vorstellungen von
"Pflege" in verschiedenen Kulturen

B Reflexion der eigenen Erfahrungen der Teilnehmenden

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

15.09.20 Koln 10.11.20 Dortmund
05.02.21 Wuppertal 12.03.21 Miinster
07.05.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

B 165€

B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Danuta Borowczyk, Rolf Zander, Lucia Lobbing, Nils Overmann

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.12
Kommunikation im Praxisalltag
Die Macht des Wortes

In Ihrem Berufsleben miissen Sie mit vielen Leuten kommunizieren.

Wie wirken Ihre Worte auf interne und externe Gesprachspartner? Wie
konnen Sie die Wortwahl gezielt einsetzen, um Ihre Ziele zu erreichen? In
diesem Kurs vermitteln wir Ihnen die Grundlagen der Kommunikation -
danach werden Sie Ihre Worte viel bewusster wahlen.

Kursinhalte

B Wie bewusst verwenden Sie Ihre Worte in Dienstbesprechungen,
bei Kunden oder in pflegerischen Alltagssituationen?

Worte konnen helfen.

Worte konnen verletzen.

Worte kénnen motivieren.

Worte konnen die Seele heilen.

Worte konnen vernichten.

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

24.09.20 Koln
03.12.20 Miinster
24.02.21 Olpe
23.06.21 Oberhausen

12.11.20 Dortmund
20.01.21 Koln
22.04.21 Dortmund

Kursgebhiihren

W 165€
W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Jorg Engels, Ulrich Schoof

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.13
Validation als Grundhaltung in der Pflege
Wertschatzung im Alltag

Ein wertschédtzender Umgang mit Menschen ist fiir die meisten Pflege-

fachkréfte selbstverstandlich. Die Wissenschaft hat fiir diese Haltung bzw.

Methode einen eigenen Begriff gefunden: Validation. Was verbirgt sich
hinter dem Fachbegriff? Dieser eintdgige Kurs erldautert Ihnen die Theorie,
die dahinter steht und gibt Ihnen Anregungen, wie Sie diese Grundhal-
tung in Ihren Pflegealltag einbinden.

Kursinhalte

B Welcher methodische Ansatz verbirgt sich hinter dem Begriff der
Validation?

B Welche korperlichen, sozialen, kognitiven und emotionalen As-
pekte der Validation sind von Bedeutung?

B Was hat Biografiearbeit mit Validation zu tun?

B Wie wird aus der Methode eine Grundhaltung?

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

18.09.20 Kdln 06.11.20 Dortmund
04.12.20 Miinster 13.01.21 Kdln
10.03.21 Oberhausen 19.05.21 Bielefeld

16.06.21 Duisburg

Kursgebhiihren

W 195€
W 175 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine L{K-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

Dozenten

Lucia Lobbing, Michael Peters

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.14
Zeitmanagement
Zeitdieben keine Chancen geben

Denken Sie manchmal: "Das schaffe ich alles nicht"? Standiger Zeitdruck
belastet Ihren Arbeitsalltag - spiiren Sie Zeitdiebe auf und bringen Sie
Struktur in Ihren Arbeitstag. Zeitmanagement sollte zu einem festen
Bestandteil Ihrer Tagesaufgaben werden und kann Ihre Motivation und
Zufriedenheit férdern. Wie Ihnen das gelingt, erfahren Sie in diesem Kurs.

Kursinhalte

Was ist Zeit?

Wie fiihlt sich Zeit im privaten oder im Berufsalltag an?
Wie bewerten wir Zeit?

Wann wird eine Zeiteinheit "wertvoll"?

Wie bewerte ich Zeiteinheiten in Euro?

Wie effektiv nutze ich meine Zeit?

Wie kann ich in 20 Prozent der Zeit 80 Prozent meiner administ-
rativen Aufgaben erledigen?

Wie unterscheide ich ,Wichtiges” von ,Unwichtigem”?

Welche Aufgaben kann ich delegieren — welche nicht?
B Wo sind meine ,, Zeitdiebe”?

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

28.08.20 Oberhausen 25.09.20 Miinster
09.10.20 Koln 20.11.20 Wuppertal
09.02.21 Dortmund 20.04.21 Paderborn

10.06.21 Kdln

Kursgebhiihren

W 170€
B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Nicole Janda-Steininger, Jorg Engels, Ulrich Geissel, Jorn
Amberger

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.15
Gesundheitsmanagement
So bleiben Sie fit!

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist ein strukturierter und
systematischer Prozess, der viele verschiedene Elemente umfasst.

BGM hilft Ihnen verschiedene Aspekte der Arbeit, wie z.B. Organisation
und Verhalten gesundheitsforderlich zu gestalten. Eine gesunde Arbeits-
weise dient dabei nicht nur der Person sondern auch dem Unternehmen.
In diesem Kurs geht es um das personliche Gesundheitsmanagement - wir
zeigen Thnen was Sie fiir sich und die Mitarbeiter tun konnen.

Kursinhalte

B Betriebliches und Personliches Gesundheitsmanagement
B Salutogenese von A. Antonowsky

B Resilienz

B Ansétze der Selbstpflege

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

25.08.20 Dortmund 29.09.20 Miinster
24.11.20 Oberhausen 10.02.21 KoéIn
28.04.21 Dortmund 23.06.21 Olpe
Kursgebhiihren

B 165€

B 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Tim Schuster, Marion Fussen-Kirstein

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.03.01
Pflegecontrolling und Kennzahlen
Steuern Sie Ihre Qualitat

Die Anforderungen an ambulante Pflegedienste steigen stetig. Es ist
notwendig, eine gute Qualitédt Ihres Angebotes zu gewahrleisten und Ihr
Unternehmen weiterzuentwickeln. Als Qualitatsbeauftrage/r lernen Sie,
Strukturen anzupassen, Prozesse zu optimieren und geplante Ergebnisse
zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten Qualitatsmanage-
ments in Ihren Berufsalltag zu integrieren. Lernen Sie den Umgang mit
Kennzahlen in der Pflege.

Kursinhalte

B Grundlagen des Qualitdtsmanagements

B Aufgaben und Grundsétze des Qualititsmanagements
B Qualitat nach Donabedian

B Der KVP /PDCA nach W. E. Deming

B Pflegecontrolling

B Pflegekennzahlen zur Steuerung der Prozesse

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 Dortmund 20.01.21 Koln
22.04.21 Wuppertal 21.07.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

W 185€

W 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Dominik Bruch, Andreas Malkowski, Katharina Dahmen, Andreas Rabiega

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.03.02
QM - Systeme
Die Norm praxisnah gestalten

Die Anforderungen an ambulante Pflegedienste steigen stetig. Es ist
notwendig, eine gute Qualitat Ihres Angebotes zu gewahrleisten und Ihr
Unternehmen weiterzuentwickeln. Als Qualitatsbeauftrage/r lernen Sie,
Strukturen anzupassen, Prozesse zu optimieren und geplante Ergebnisse
zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten Qualitatsmanage-
ments in Ihren Berufsalltag zu integrieren. Lernen Sie die DIN EN ISO
9001 und das EFQM kennen.

Kursinhalte

B Qualitdtsmanagementsysteme

B Definitionen im Qualitdtsmanagements
B typische Geschiftsprozesse

B Zertifizierungen

B DIN EN ISO 9001

B EFQM

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.08.20 Koln 17.09.20 Dortmund
12.11.20 Wuppertal 22.01.21 KéIn
26.03.21 Oberhausen 28.05.21 Dortmund

30.06.21 Olpe

Kursgebhiihren

W 185€
W 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Dominik Bruch, Andreas Malkowski, Katharina Dahmen, Andreas Rabiega

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.03.03
Interne und Externe Audits / MDK - Priifung
Anpassen und Verbessern

Die Anforderungen an ambulante Pflegedienste steigen stetig. Es ist
notwendig, eine gute Qualitédt Ihres Angebotes zu gewahrleisten und Ihr
Unternehmen weiterzuentwickeln. Als Qualitatsbeauftrage/r lernen Sie,
Strukturen anzupassen, Prozesse zu optimieren und geplante Ergebnisse
zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten Qualitatsmanage-
ments in Ihren Berufsalltag zu integrieren. Lernen Sie, interne Audits
durchzufiihren und die Anforderungen an die MDK-Priifung kennen.

Kursinhalte

B Interne und externe Audits

B Systemaudit / Prozessaudit / Produktaudit
B Durchfithrung interner Audits

B MDK-Priifung als externes Audit

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.08.20 Koln
14.01.21 Koln
11.06.21 Oberhausen

10.09.20 Dortmund
15.04.21 Wuppertal

Kursgebhiihren

W 185€
B 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Dominik Bruch, Andreas Malkowski, Katharina Dahmen, Andreas Rabiega

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.03.05
Das Qualititsmanagementhandbuch
Leben und lieben Sie Ihr QMH

Die Anforderungen an ambulante Pflegedienste steigen stetig. Es ist
notwendig, eine gute Qualitat Ihres Angebotes zu gewahrleisten und Ihr
Unternehmen weiterzuentwickeln. Als Qualitatsbeauftrage/r lernen Sie,
Strukturen anzupassen, Prozesse zu optimieren und geplante Ergebnisse
zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten Qualitdtsmanage-
ments in Ihren Berufsalltag zu integrieren. Lernen Sie, ein praxisnahes
QMH fiir IThr Unternehmen und fiir Thre Mitarbeiter zu entwickeln.

Kursinhalte

B Das Qualititsmanagementhandbuch

Einteilung nach der Prozesslandkarte

Fiihrungsprozesse - Strategie und Planung, Qualitétspolitik, Per-
sonalfithrung und QM

Kernprozesse - Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
Vorbeugende Mafinahmen und Korrekturmafinahmen
Beschwerdemanagement

Fehlermanagement

Risiko-basiertes Entscheiden

Verfahrensanweisungen und Checklisten

Unterstiitzende Prozesse - Verwaltung, Dokumentation und Res-
souccen bereitstellen

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.09.20 Dortmund 23.02.21 Koln
21.04.21 Miunster 17.06.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

W 185€

W 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Dominik Bruch, Andreas Malkowski, Katharina Dahmen, Andreas Rabiega

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.04.01
Ausbildung in der Pflege 2020 - Generalistik
Pflegeausbildung der Zukunft

Nach gut fiinf Jahren Diskussion hat der Bundestag das Pflegeberufe-
gesetz verabschiedet - dieses regelt unter anderem die generalistische
Pflegeausbildung.

Dieser Kurs soll einen Uberblick iiber die bevorstehenden Veranderungen
geben. Zuerst werden die bestehenden Ausbildungsstrukturen vorgestellt,
warum das neue Pflegeberufegesetz debattiert wurde. Aufserdem werden
die Inhalte der generalistischen Ausbildung sowie deren Finanzierung
dargestellt. Schlussendlich kénnen Chancen und Risiken der generalisti-
schen Pflegeausbildung erfasst und abgebildet werden.

Kursinhalte

B Ausbildungssituationen in der Krankenpflege/Kinderkranken-
pflege und Altenpflege

B Das neue Pflegeberufegesetz 2020

B Die Finanzierung der neuen Ausbildungssituation

B Chancen und Risiken der generalistischen Pflegeausbildung

B Ausbildungsgang in der beruflichen Ausbildung

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

28.08.20 Iserlohn 04.09.20 Munster
14.01.21 K3ln 17.03.21 Dortmund
18.05.21 Bielefeld

Kursgebhiihren

B 175€
B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Stephanie Schittek, Katharina Dahmen, Dominik Bruch, Ina Welzenbach

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.04.02
Berufswelt der Praxisanleiter/innen
Qualitat sichern

Es ist wichtig, dass Anleitungen geplant und strukturiert ablaufen. Wir
wiinschen uns alle zukiinftig gut ausgebildete und handlungsfahige
Pflegekrafte. Auf der Grundlage des praktischen Rahmenlehrplans (NRW)
und des Handlungsleitfadens werden berufspadagogische Kenntnisse
vermittelt. Sie als Praxisanleiter/in schaffen die Verbindung zwischen The-
orie und Praxis. Stellen Sie sicher, dass Ihre Auszubildenden gut fiir den
Berufsalltag vorbereitet werden.

Kursinhalte

B Aufgaben der Praxisanleitung

B Der Rahmenlehrplan und

B Handlungsleitfaden

B Umsetzung des Rahmenlehrplans

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

03.09.20 Dortmund 22.02.21 KoIn

06.05.21 Miunster

Kursgebhiihren

W 160 €
W 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Stephanie Schittek, Katharina Dahmen, Dominik Bruch, Ina Welzenbach

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.04.03
Beratung im praktischen Berufsalltag
Respektvoll - individuell - unterstiitzend

Viele Personen versorgen und pflegen ihre Angehorigen. Dabei entstehen
oft Unsicherheiten bei der pflegerischen Versorgung. Zusétzlich beschif-
tigen sich diese Menschen mit der Bewaltigung ihrer Lebensalltags. Diese
Herausforderungen konnen Pflegepersonen konstruktiv und kompetent
unterstiitzen.

Auch in jedem Expertenstandard bildet die Ebene der Beratung einen
Schwerpunkt des zu erreichenden Qualitdtsniveaus. Trainieren und iiben

Sie Beratungsgesprache anhand der Expertenstandards (DNQP).

Kursinhalte

B Vertiefen der Beratungsebene der Expertenstandards
B Information, Anleitung, Beratung und Schulung

B Beratungskompetenzen

B die wertschatzende Kommunikation

B Kriterien guter Beratung zur Pflege

B Erarbeitung und Umsetzen von Beratungsgespréachen

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

22.09.20 Koln 02.02.21 Wuppertal
12.04.21 Dortmund 10.06.21 Koln
Kursgebhiihren

B 160€

W 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Stephanie Schittek, Katharina Dahmen, Dominik Bruch, Ina Welzenbach,
Michael Hirschauer

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.04.04
Kommunikation im Pflegealitag
Sprechen Sie es an!

Kommunikation mit Bewohnern/Klienten, Angehorigen und Kollegen ist
ein wesentlicher Bestandteil des Arbeitsalltags in der Pflege. Kommuni-
kation kann in Stressmomenten die Spannung nehmen, Angste abbauen,
Sicherheit geben und nicht zuletzt mafigeblich zum Wohlbefinden beitra-
gen. Kommunikation unterstiitzt ein positives Grundklima. Somit fithlen
sich Patienten, Bewohner und Kollegen wertgeschatzt und Konflikte
werden vermieden.

Die Teilnehmer dieses Seminars lernen an dieser Stelle grundlegende
Regeln der Kommunikation kennen und sie im Alltag mit Patienten,
Angehorigen und Kollegen umzusetzen. Ein starker Fokus liegt auf der
praktischen Umsetzung des Gelernten durch hédufige Praxisbeispiele und
Ubungen.

Kursinhalte

B Grundregeln der Kommunikation

B Moglichkeiten der situationsgerechten Kommunikation (Kommu-
nikationsmodelle)

B Analyse von Chancen und Risiken bei der Kommunikation mit
unterschiedlichen Zielgruppen

B Besonderheiten in der Kommunikation mit unterschiedlichen
Zielgruppen, beispielsweise mit Bewohnern/Klienten und Ange-
horigen

B Emotionalen Kompetenz: Empathie, Selbstmanagement, Umgang
mit Beziehungen

B Praktische Beispiele und Umsetzung

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

09.11.20 Dortmund
09.03.21 Miunster
10.06.21 Bielefeld

18.01.21 Wuppertal
22.04.21 Olpe

Kursgebhiihren

W 145€
B 125 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Maria Al-Moula, Petra Doleschal

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.05.01

Auffrischungskurs "Zuséatzliche Betreuungskrafte fiir stationare
Pflegeeinrichtungen"

Die Ausbildung erfolgt nach § 53 ¢ SGB XI und die Leistungserbringung
nach § 43 b SGB XI

Als anerkannte Betreuungskraft nach § 53 ¢ SGB XI (ehemals § 87b SGB
XI) sind Sie verpflichtet, jahrlich mindestens insgesamt 16 Unterrichts-
stunden Fortbildung nachzuweisen. Wir vermitteln Ihnen in diesem Kurs
stets den aktuellen Wissensstand aus den verschiedenen betreuungsrele-
vanten Themenbereichen. Wesentlichen Stellenwert hat hierbei die Refle-
xion Threr Tatigkeit. Daneben vermitteln wir Ihnen, wie die Umsetzung in
der Praxis aussieht. Leistungserbringung und Abrechnung erfolgen auf
Basis des § 43 b SGB XI.

Kursinhalte

Beispiele hierfiir konnen sein:
B Sie erweitern Ihre Kommunikationskompetenz mit betreuungsbe-
diirftigen Menschen und ihren Angehdrigen.
B Sie bringen Ihre Kenntnisse zu den verschiedenen psychischen
und Alterserkrankungen auf den neuesten Stand.
B Sie erhalten neue Anregungen fiir Beschaftigungsangebote und
Freizeitgestaltung mit Menschen in der Tagespflege.
l Sie vertiefen Ihr Wissen im Bereich der Pflege und Pflegedoku-
mentation.
Reichen Sie Thr Wunschthema bereits mit der Anmeldung ein.

Kursdauer

Zweitagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

04.11.20 — 05.11.20 Oberhausen
27.04.21 — 28.04.21 Miinster

08.09.20 — 09.09.20 KoIn
03.02.21 - 04.02.21 Dortmund
23.05.21 - 24.05.21 Koln

Kursgebhiihren

W 255€
W 235 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Anerkannte Betreuungskréfte nach § 53 ¢ SGB XI (ehemals § 87b SGB XI)

Dozenten

Rolf Zander, Nicole Janda-Steininger, Michael Hirschauer

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.05.02
Beschiftigungsangehote in der Tagespflege
Fiinf Segmente bringen Sie durch’s Jahr

Das Beschaftigungsangebot Ihrer Tagespflege ist sowohl fiir die betreuten
Personen als auch fiir IThre Mitarbeiter/innen von besonderem Interesse.
Aber wie gestalten Sie ein solches Angebot, damit sich die Gaste ange-
sprochen fiihlen und das Angebot gerne annehmen? Wir mochten Ihnen
fiinf Segmente présentieren, mit denen Sie ein umfangreiches Angebot fiir
das gesamte Jahr konzeptionieren konnen. Sie lernen in diesem Kurs, mit
welchen Methoden Sie diese Angebote in den Alltag der Tagespflege ein-
binden kénnen. Ein herausragendes Beschiftigungsangebot macht nicht
nur Ihren Kunden Spaf§ — Sie sichern sich damit auch einen Wettbewerbs-
vorteil gegeniiber Ihren Mitbewerbern in der Region.

Kursinhalte

B Geschichten und Musikstiicke

B Errungenschaften aus Medizin und Technik
B Politik und Wirtschaft

B Bewegung und

B Spiele bzw. kreatives Gestalten

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

05.10.20 Dortmund 09.12.20 Miunster

27.01.21 Koln 25.03.21 Oberhausen
28.05.21 Olpe 29.06.21 Dortmund
Kursgebhiihren

H 175€

M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine LfK-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

Dozenten

Michael Peters, Rolf Zander, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.07.01

Sozialgesetzhuch XI

Von der Investitionskostenforderung Gber die Altenpflegeumlage hin zu
den Kostentragern

Der Kurs wird Thnen einen spannenden Uberblick iiber das SGB XI bezo-
gen auf die ambulante Pflege zur Verfiigung stellen.

Wir wollen den Transfer herstellen zwischen der Pflegepraxis und dem
nackten Paragraphenwerk, bezogen auf die Schwerpunkte Investkosten-

forderung und Altenpflegeumlage.

Kursinhalte

B Begutachtungsrichtlinien

B Informationen zum Verfahren der Investkostenférderung und
Altenpflegeumlage

B Relevante Paragraphen verstehen und anwenden

B Uberblick {iber weitere Kostentrager

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

15.09.20 Koln 18.11.20 Dortmund
29.01.21 Miunster 25.03.21 Wuppertal
20.05.21 Oberhausen 24.06.21 Koln
Kursgebhiihren

M 185¢€

B 170 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.07.02
Sozialgesetzhuch V
Rahmenvertrage und Hausliche Krankenpflege

Leistungen der héduslichen Krankenpflege erfordern eine Verordnung die
von einem behandelnden Arzt ausgestellt wird. Die Mitarbeiter in Ihrem
Pflegedienst sollten das Verordnungswesen verstehen und anwenden. In
diesem Kurs erhalten Sie die Kerninformationen zum Thema.

Ebenso lernen Sie die Rahmenvertrage zwischen Kostentragern und
Leistungserbringern kennen. Dazu gehoren insbesondere alle relevanten

Paragraphen.

Kursinhalte

B Relevante Paragraphen
B Rahmenvertrage
B Richtlinie tiber Verordnung Hauslicher Krankenpflege

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

05.10.20 Koln 26.11.20 Dortmund

09.02.21 Bielefeld 14.04.21 Wuppertal
05.05.21 Olpe 08.06.21 Koln
Kursgebhiihren

B 175€

W 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Lucia Lobbing, Thomas Schleipen, Rolf Zander, Nicole Janda-Steininger
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AYGO x-play
3-Tiirer

« Klimaanlage
* Freisprecheinrichtung
« Zentralverriegelung

mit Funkfernbedienung
« hohenverstellbarer
Fahrersitz uv.m.

TOYOTA BUSINESS LEASING SONDERZAHLUNG

11 'C. mtl. zzgl. MwSt o €

inkl. Wartung+ & Verschlei

'In Kooperation mit
KiNTO ONE

AYGO x-play 1,01Benzin, 53 kW (72 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe. Kraftstoffverbrauch innerorts/auerorts/
kombiniert 4,9/3,6/4,11/100 km, CO,-Emissionen kombiniert 93 g/km, CO,-Effizienzklasse: B
Abbildung zeigt Sonderausstattung.

1KINTO One ist eine Geschaftsbezeichnung der Toyota Leasing GmbH, Toyota Allee 5, 50858 Koln. Toyota B L ing-A bot? fiir

den AYGO x-play, 1,01 Benzin, 5-Gang-Schaltgetriebe, 3-Turer. Vertragslaufzeit: 36 Monate, Gesamtlaufleistung: 30.000 km, 36 mtl. Raten a 115 38¢€,
zzgl. MwSt. Monatliche Leasingrate inkl. 24,57 € (zzgl. MwSt.) monatlich fiir Technik-Service (Wartungen, Verschleilteile und -reparaturen)
Wartungen nach Serviceplan (nach 15.000 km und 30.000 km bzw. jeweils einem Jahr). Gilt nur bei Abschluss eines Leasingvertrags mit einer
Laufzeit von 36 Monaten bei der Toyota Leasing GmbH und nur bei Anfrage und Genehmigung bis zum 30.09.2020.

2Ein unverbindliches Angebot der Toyota Leasing GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 KdlIn. Entsprechende Bonitdt vorausgesetzt. Gilt bei Anfrage und
Genehmigung bis zum 30.09.2020. Alle Angebotspreise verstehen sich zzgl. MwSt. Dieses Angebot ist nur fiir Gewerbekunden giiltig.

*Bezogen auf die unverbindliche Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH.

Autohaus Karst GmbH Autohaus Karst GmbH & Co. KG Andreas Arnold
Clevischer Ring 133 Milheimer StralRe 115 Verkauf Geschdftskunden
51063 KdIn 51469 Bergisch Gladbach Tel.:0160-96 99 10 49

KolIn | Berg. Gladbach Tel:0221-969369-0 Tel.: 022 02-9597 5-0 a.arnold@autohaus-karst.de

Fachkompetenz

Kurs 02.07.03

Gewaltpravention und freiheitsheschrinkende und freiheitsent-
ziehende MaBnahmen

Lesen Sie den Artikel 2 des Grundgesetzes!

Gewalt hat viele Formen und Gesichter und wird unterschiedlich empfun-
den. Doch grundsatzlich hat jeder Mensch das Recht auf Unversehrtheit
von Korper und Seele. Gewalt ist facettenreich und nicht immer eindeutig
zu erfassen. Dies liegt unter anderem daran, dass das Verstandnis von Ge-
walt stark vom sozialen, kulturellen und historischen Kontext und nicht
zuletzt von der personlichen Einschidtzung abhangt.

Dieser Kurs bildet Sie dazu aus, damit Sie in IThrem Unternehmen das
durch das WTG geforderte Konzept einer Gewaltpravention und freiheits-
beschrankende/freiheitsentziehende Mafinahmen etablieren konnen.

Gerade Freiheitsentzug stellt eine besondere Form der Gewaltanwendung
dar und ist grundsatzlich strafbar, wenn kein richterlicher Beschluss vor-
liegt.

"Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf
Grund eines Gesetzes eingegriffen werden." (Artikel 2 des
Grundgesetzes)

Beispiele fiir Erscheinungsformen von Gewalt in der Pflege:

B Unmittelbare korperliche Gewalt: Schlagen, Schiitteln, Kratzen,
mechanische Fixierung (z.B. Einsatz von Gurten), Entzug korperli-
cher Hilfsmittel (z.B. Wegnahme des Rollators)

B Medikamentenmissbrauch: nicht indizierte oder nicht drztlich
verordnete Medikamentengabe, in der Regel zur Ruhigstellung

B Sexueller Missbrauch: Missachtung der Intimsphare, nicht einver-
nehmliche Intimkontakte, sexuelle Andeutungen

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

B Emotionale oder psychische Gewalt: Verbale Aggression, Schrei-
en, Schimpfen, Ignorieren, Handeln gegen den Willen, Andro-
hung von Gewalt, Demiitigungen, Beleidigungen, Manipulation,
Missachtung der Privatsphare

B Finanzielle Ausbeutung: Unbefugte Verfiigung iiber personliches
Vermdgen, Uberredung/Nétigung zu Geldgeschenken, Entwen-
den von Geld/Wertgegenstianden

B Vernachlassigung: Unterlassen von notwendigen Hilfen im All-
tag, Unzureichende medizinische Versorgung (z.B. mangelhafte
Wundversorgung), mangelhafte Pflege (z.B. schlechte Hygiene),
Nahrungs- oder Fliissigkeitsentzug

Kursinhalte

B Sie lernen die gesetzlichen Grundlagen kennen

B Sie erfahren, wo Gewalt in der Pflege vorkommt und welche Rol-
le das Thema Gewalt in der Bevdlkerung spielt

B Sie lernen, welche Bedeutung sexualisierte Gewalt in der Pflege
hat und wie Gewaltpravention in der Pflege gelingen kann

B Sie lernen, was freiheitsentziehende und freiheitsbeschrankende
MafSnahmen sind und wie freiheitsentziehende bzw. freiheits-
beschrankende MafSnahmen in der Pflege vermieden werden
konnen.

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

03.09.20 Oberhausen 06.11.20 Dortmund
20.01.21 Koln 17.03.21 Bielefeld
19.05.21 Dortmund 20.07.21 Wuppertal
Kursgebhiihren

W 185€

B 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Michael Hirschauer, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.07.04
Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung
Das miissen Sie wissen.

Immer mehr Menschen und deren Angehérige stellen Fragen nach Patien-
tenverfiigungen und Vorsorgevollmachten. Mit einer Patientenverfiigung
legt eine Person fest, welchen Untersuchungen, Behandlungen und me-
dizinische Eingriffe sie im Falle einer Einwilligungsunfahigkeit zustimmt
und welche sie untersagt. Gerade élteren oder pflegebediirftigen Men-
schen ist es wichtig, als Pflegefall spater nicht ausgeliefert sein zu miissen.
In diesem Kurs erldutern wir Ihnen die Begrifflichkeiten, eine Rechtsbera-
tung zum Thema ist nicht enthalten.

Kursinhalte

B Grundlagen einer Vorsorge-Vollmacht, Patientenverfiigung und
Betreuungsverfiigung

B Betreuungsverfiigung, Patientenverfiigung und Vorsorgevoll-

macht in Abgrenzung zueinander

Welche Informationen enthilt die Betreuungsverfiigung?

Wie ist eine Vorsorgevollmacht aufgebaut?

Was beinhaltet die Patientenverfiigung?

Wer stellt eine Kontovollmacht aus und was bedeutet dies fiir den
jeweiligen Kontenzugang?

Sie erhalten einen groben Uberblick zu den aufgefiihrten Themenbe-
reichen. Damit ist keine Rechtsberatung verbunden. Der Tag soll Ihnen
helfen, sich zu den aufgefiihrten Themen - auf pflegefachlicher Ebene -
austauschen zu konnen.

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

25.08.20 Dortmund 22.09.20 Miunster
17.11.20 KoIn 23.02.21 Dortmund
28.04.21 Bielefeld 09.06.21 Koln
Kursgebhiihren

B 155¢€

M 135 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Thomas Schleipen, Verena Querling, Dominik Bruch

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.07.05
Die Lohn- und Gehaltsabrechnung
Nun verstehe ich die Lohnabrechnung im Detail

Gehoren Sie auch zur Mehrheit der Lohn- und Gehaltsempféanger, die ihre
eigene Lohn- und Gehaltsabrechnung nie so richtig verstanden haben?
Kennen Sie das Phdnomen, dass man in seinem privaten Umfeld nieman-
den kennt, der einem die Details einer Lohn- oder Gehaltsabrechnung
erkldaren konnte? Dann gehoren Sie, genau Sie, in diesen Tageskurs. Wir
mochten, dass Sie Ihre und optional die Lohn- und Gehaltsabrechnungen
Ihrer Mitarbeiter/innen so lesen und erkldren kdnnen - wie eine Tageszei-
tung - und dies ohne Vorkenntnisse.

Kursinhalte

B Wie sieht eine Lohnabrechnung aus?

B Welche Lohnsteuerklassen gibt es?

B Welche Lohnsteuerklassen lassen sich unter bestimmten Voraus-
setzungen kombinieren?

B Worin liegt der Unterschied zwischen dem sozialversicherungs-

pflichtigen und steuerpflichtigen Bruttoeinkommen?

Wodurch kénnen sich diese Bruttoeinkommen verdandern?

Wovon wird die Kirchensteuer berechnet?

Wovon wird der Solidaritatszuschlag berechnet?

Was bedeuten die Begriffe: Bruttoeinkommen und Netto-
einkommen?

Wovon wird die Lohn- oder Einkommensteuer berechnet?
B Wie sind die Grund- und Splittingtabellen aufgebaut?

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

B Was sind Werbungskosten oder Sonderausgaben?

B Wer iiberweist die Sozialversicherungsbeitrage der Arbeitnehmer
wohin?

B Wie funktioniert die 1 %-Regel und die 0,03 %-Regel bei privatge-
nutzten Firmenwagen?

B An welche Sozialversicherungstrager werden von wem Beitrdge

iiberwiesen?

Was ist ein geldwerter Vorteil?

Was sind vermégenswirksame Leistungen?

Was ist ein Lohnjournal?

Was sind Einkunftsarten?

An praktischen Beispielen werden die jeweiligen Veranderungen
auf der Gehaltsabrechnung dargestellt.

M Sie sollen kein Steuerberater werden (dies wird tibrigens auch
von uns nicht geleistet) - jedoch Ihren Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen die Lohnabrechung erkldren kénnen.

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.09.20 Koln 27.01.21 Dortmund
16.03.21 Oberhausen 05.05.21 Bielefeld

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursgehiihren

W 175€
B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fachkrafte / Personalverantwortliche

Sonstiges

Bringen Sie bitte einen Taschenrechner mit.

Dozenten

Miriam Diamant, Michael Peters, Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger,

Florian Listner

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.08.03
Portmanagement
Der professionelle Umgang mit vendsen Portsystemen

Venose Portsysteme bieten Patienten, die iiber einen langeren Zeitraum
Infusionen erhalten, weniger Venenpunktionen, mehr Mobilitit und eine
deutlich bessere Lebensqualitat im Rahmen einer Chemotherapie, Ernah-
rungstherapie oder auch Schmerztherapie.

Die Teilnehmer in diesem Kurs lernen den professionellen Umgang mit
venoOsen Portsystemen. Egal ob im stationdren oder ambulanten Bereich —
der Umgang benétigt eine entsprechende Einweisung und obliegt daher
geschultem Fachpersonal. Es werden unterschiedliche Vorgehensweisen
und der Umgang mit dem zentralvendsen Portsystem angesprochen und
diskutiert.

Kursinhalte

B Einfiihrung in den Umgang mit zentralvendsen Portkathetern
B Portsystem, Lokalisation, Portanlage
B Indikationen und Kontraindikationen, Vor- und Nachteile
B Portnadeln und spezielle Fixierungen
B Besonderheiten im pflegerischen Alltag
B Handhabung des Ports
B Katheteranschluss
B Hygiene
B Rechtliche Aspekte
B Praktischer Umgang mit zentralvendsen Portsystemen

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

05.10.20 Mitinster 14.12.20 Oberhausen
08.02.21 Dortmund 19.04.21 Wuppertal
14.06.21 Koln

Kursgehiihren

= 180,-
B 165,- LtK-Mitglieder

Voraussetzungen

Examinierte Krankenpfleger/Krankenschwestern, Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen,
Altenpfleger/innen

Dozenten

Michael Hirschauer, Bettina Andreeff-Lorenzen, Nils Overmann, Simona
Clemens

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.09.01
Workshop - Ritualarbeit in der Palliativ Care®

Im Rahmen der palliativen Versorgung kommt der Ritualarbeit eine hohe
Bedeutung zu. Rituale geben der letzten Lebensphase (end-of-life-care)
Orientierung und eine verlassliche Struktur. Sie entfalten ihre Wirkung
mehrdimensional.

B Psychisch
B Sozial

M Spirituell
M Zeitlich

Kursinhalte

Rituale bieten Partizipation fiir alle Beteiligten; gleichermafsen.

B Der Workshop definiert die Bedeutung der Begrifflichkeiten , Ri-
tus” und ,Ritual”. Er leitet an, Rituale als feste Bestandteile in der
palliativen Arbeit zu integrieren.

B Die Teilnehmer lernen die unterschiedlichen Ritualtypen und
deren Bedeutung kennen.

B Gemeinsam gestalten und erleben Sie an diesem Wochenende die
Kraft der Rituale in Aktion.

M Voraussetzung fiir die Teilnahme ist physische und psychische
Stabilitat.

Bitte denken Sie an wetterfeste Kleidung und Schuhwerk, da wir auch im
Freien arbeiten werden.

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Der Workshop beginnt am Freitag um 14:00 Uhr und endet am Sonntag
um 16:00 Uhr.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

09.10.20 — 11.10.20 KoIn 11.21.20 — 13.12.20 Dortmund
12.02.21 — 14.02.21 Oberhausen 09.04.21 — 11.04.21 Wuppertal
04.06.21 — 06.06.21 Miinster

Kursgebhiihren

W 450,-
B 425,- LiK-Mitglieder
B Ubernachtungsméglichkeiten sind gegeben. Preise bitte erfragen

Voraussetzungen

Physische und psychische Stabilitat
Dozenten Detailinformationen

zu den Kursen

Katrin Sander, Heike Scherer, Claudia Eiting

Thema:

Fiihrungskompetenz
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.00

Fiihrungsprofi & Manager(in)

Praktische Umsetzung erfolgreicher Fiihrungs- & Management-Skills.
Vom verantwortlichen Inhaber bzw. koordinierender Fiihrungskraft zur
Fiihrungspersonlichkeit und Manager(in).

Haufig wird in Trainings tiber Fithrung nur

T theoretisch gesprochen. Beobachtet man hinge-

_ gen erfolgreiche Manager(innen), so sieht man
. sofort, dass theoretisches Wissen noch lange

" a'bht
B —

Ort fallt immer wieder auf, dass essentielle

nicht ausreicht. Bei unseren Gesprachen und
Beratungen der ambulanten Pflegedienste vor

Fiihrungs- und Management-Skills noch fehlen. In diesem Kurs lernen Sie
welche konkreten Tools und Aktivitdten Sie als Inhaber bzw. Fithrungs-
kraft einsetzen sollten, damit Sie als Fithrungskraft fungieren und gleich-
zeitig bei effizienter Arbeitsweise der Mitarbeiter fiir ein gutes Betriebskli-
ma sorgen.

Kursinhalte

B Unterschied zwischen theoretischen Fithrungsstilen /-modellen
und erfolgreichen Fiihrungskraften bzw. Fiihrungspersonlichkei-
ten in der Praxis

B Typische Arbeitswoche bei einer/m erfolgreichen Fithrungskraft/
Manager(in)

B Konkrete Aktivititen und Standards mit denen man erfolgreich
fithrt bzw. managed

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

M Fiihren vs. managen: Anforderungen und Erfolgsfaktoren

Fiihren von Mitarbeitern vs. Fithren von Fithrungskraften

B Realistische Mitarbeiterziele: Kommunikation, Controlling &
Feedback

B Einbindung von Mitarbeitern und Fiihrungskréften in Optimie-
rungsmafsnahmen

B Kommunikation mit Mitarbeitern, Teams und der gesamten Be-
legschaft

B Zielgruppengerechtes Fiihren (von der Aushilfskraft bis zur Fiih-
rungskraft)

B Pragmatische Mitarbeiter- & Fithrungskraftebewertung

B Mitarbeitergesprach mit erfolgreichen Mitarbeitern & Fithrungs-
kraften fithren

B Mitarbeitergesprache mit kritischen (demotivierte, unzufriedene
& leistungsschwache) Mitarbeiter fithren.

M Positives Betriebsklima schaffen

B Praktische & reale Fallbeispiele (auch gerne auch aus dem Alltag

der Teilnehmer) und deren Losung.

Kursdauer (rablet und Kopfhérer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

Dreitéagig, 9.00-15.30

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

18.01.21 — 20.01.21 Dortmund
17.05.21 - 19.05.21 Miinster

26.10.20 — 28.10.20 Oberhausen
22.01.21 - 24.01.21 Wuppertal
07.06.21 — 09.06.21 Koln

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursgebiihren

m 750 €
B 680 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und Mitarbeiter(innen) mit Fithrungspotenzial zur Vorbereitung

Dozenten

Versorgungswerk

Bieten Sie lhren Mitarbeitern etwas Besonderes

Helmut Nebgen, Rolf Zander, Peter Pick, Katharina Dahmen,
Tim Schuster

www.lfk-weiterbildung.de

* Mitarbeiter gewinnen durch die Betriebliche Extra-Zeit

* Mitarbeiter motivieren durch Betriebliche
Krankenzusatzversicherungen

* Mitarbeiter binden durch eine Betriebsrente

* Mitarbeiter absichern durch eine Firmen-Unfallversicherung

Erstellen Sie mit uns ein Konzept fiir lhre Mitarbeiter!

Allianz Vertretung Eike Schneider
Giergasse 2 53113 Bonn
0228 / 350 7803

eike.schneider@allianz.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.01
Fiihrungsstile in der Pflege
Fiihrung will gelernt sein.

Es gibt nicht den einen Fiithrungsstil - je nachdem, in welchem Umfeld
Sie als Fithrungskraft tétig sind, passen unterschiedliche Fithrungsstile
zu Thnen und Ihren Aufgaben. Mit diesem Kurs mdchten wir Sie dabei
unterstiitzen herauszufinden, welcher Fithrungsstil zu Ihnen und Ihren
Aufgaben passt. Wir helfen Ihnen, sich in der Vielfalt der Fiihrungsstile
zurechtzufinden.

Kursinhalte

B Fiithrungsstile

B Merkmale der Fithrungspersonlichkeit
B Fithrung durch Aufgabeniibertragung
B Fiihrung durch Zielvereinbarung

M Situatives Fiihrungsmodell

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.09.20 Dortmund 09.11.20 Oberhausen
14.01.21 Kdln 08.03.21 Olpe
11.05.21 Dortmund 10.06.21 Wuppertal

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursgebhiihren

W 170€
W 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fiihrungskrafte / Personalverantwortliche

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Jorg Engels, Rolf Zander, Sarah Keimer, Jorn
Amberger, Stephanie Schittek

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.02
Wie motiviere ich Mitarbeiter?
Erst verstehen - dann motivieren

Motivierte Mitarbeiter sind der Schliissel zum Erfolg in einem Pflege-
dienst. Die Arbeit im Pflegealltag bringt viele Routineaufgaben mit sich
- das kann sich demotivierend auf Ihr Personal auswirken. Zufriedene
Mitarbeiter/innen sind jedoch mafigeblich an der Qualitat und am guten
Image Ihres Pflegedienstes beteiligt. Wie Sie demotivierende Arbeitsab-
laufe in Ihrem Pflegedienst entlarven und Alternativen schaffen, lernen
Sie in diesem eintdgigen Seminar.

Kursinhalte

B Maslowsche Bediirfnispyramide
B 2-Faktoren-Theorie (Motivation-Hygiene-Theorie)

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.09.20 Miinster 01.02.21 Koln
02.03.21 Dortmund 19.04.21 Oberhausen
18.05.21 Miinster 22.06.21 Paderborn
Kursgebhiihren

B 135€

W 120 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger, Ulrich Geissel, Alexander Hassan

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.03
Werteorientierter Fithrungsstil
Fiihrung mit Werten

Die Beziehung, die Sie als Vorgesetzte/r zu Ihren Mitarbeiter/innen haben,
wirkt sich mafigeblich auf die Stimmung im Unternehmen und auf den
Erfolg Ihres Pflegedienstes aus. Sie haben als Fiihrungskraft ein Ziel vor
Augen und leben Ihren Mitarbeitern/innen vor, was Sie umgekehrt auch
von ihnen erwarten.

Kursinhalte

B FEinfluss durch Vorbildwirkung

B Motivation durch Inspiration

B Anregung durch Eigenverantwortung

B Individuelle Unterstiitzung und Forderung

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.10.20 KoIn 14.01.21 Dortmund
11.03.21 Miinster 15.04.21 Bielefeld
06.05.21 Olpe 09.06.21 Wuppertal
Kursgebhiihren

M 155€

B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fiihrungskrafte

Dozenten

Jorg Engels, Rolf Zander, Ulrich Geissel

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.04

Betriebsklima optimieren

Betriebsklima positiv gestalten, Krankenstand und Fluktuationsquote
senken

Pflegedienste mit einem positiven Betriebsklima wissen die Vorziige
(Freude am Job, niedriger Krankenstand, hohe Produktivitat, positive
Wirkung auf die Personalbindung und -gewinnung) sehr zu schitzen. Sie
gestalten diesen Aspekt der Unternehmensfithrung ganz bewusst. Auf
der anderen Seite gibt es auch viele Pflegedienste, die {iber ein schlechtes
Betriebsklima mit allen negativen Folgen fiir die Produktivitit, den Kran-
kenstand und die Fluktuationsquote klagen.

Die Pflegedienstinhaber(innen) und Pflegedienstleitungen versuchen dies
haufig mit maximaler Zuwendung zu den Mitarbeitern und Fithrungs-
kraften zu kompensieren. Obwohl man einiges versucht allen gerecht zu
werden, gelingt es trotzdem nicht das ,,Blatt” zu wenden: Mitarbeiter und
teilweise auch die Fithrungskréfte stehen dem eigenen Unternehmen sehr
kritisch gegeniiber und der hohe Krankenstand und eine nicht gewollte
Fluktuation nehmen zu. Auch gutgemeinte Motivationsmafsnahmen bzw.
Incentives (Betriebsveranstaltungen, Sonderzahlungen etc.) erzielen nicht
die gewiinschte Wirkung.

Hier bedarf es einer klaren Kommunikations- und Fithrungsstrate-

gie. Sowohl auf Mitarbeiter- als auch auf Fithrungskrafte-Ebene. Die
Mitarbeiter(innen) werden aktiv an Verbesserungsmafinahmen beteiligt.
Die Fithrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion wahr und iibernehmen
selbst Verantwortung fiir das Betriebsklima, den Krankenstand und die
Fluktuationsquote. Mit konkreten, nachvollziehbaren und messbaren
Mafinahmen wird das Betriebsklima kontinuierlich verbessert.

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursinhalte

Griinde fiir ein schlechtes Betriebsklima bzw. hohe Krankenstan-
de und Fluktuationsquoten

Nutzen eines positiven Betriebsklimas

Der richtige Dialog mit den Mitarbeitern und Fiihrungskréften
fiir den turn arround eines negativen Klimas und eine Weiterent-
wicklung und Bewahrung eines guten Betriebsklimas

Die professionelle Erhebung iiber den Zustand und die Griinde
des aktuellen Betriebsklimas

Identifizierung der Ursachen und geeigneten MafSinahmen statt
Symptombehandlung

Umgang mit kritischen Mitarbeitern und Fithrungskraften
Einbindung der Fithrungskrafte und Mitarbeiter an der realisti-
schen Mitgestaltung eines ,, Klimawandels”

Objektivierung der Indikatoren fiir ein gutes Betriebsklima (ne-
ben Krankenstand, Fluktuation etc. auch Softfakts (Stimmung,
Loyalitat zum Betrieb etc.) bewerten

Intrinsische Mitarbeitermotivation statt Zuneigung ,erkaufen”
Konkrete Aktionspakete zu den einzelnen Themen Krankenstand,
Fluktuation, interne negative Einstellungen bzw. Kommentare
(Flur-Funk) bei Mitarbeitern oder Fiithrungskréaften

Bewahrung und Weiterentwicklung eines guten Betriebsklimas

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Sie konnen alle Seminare auch

online buchen!

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.09.20 Koln 18.11.20 Dortmund
24.02.21 Wuppertal 21.04.21 Koln
09.06.21 Oberhausen

Kursgebhiihren

W 195€
B 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Helmut Nebgen, Rolf Zander, Peter Pick, Katharina Dahmen,
Tim Schuster

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.01
Das Arheitszeugnis
Texte deuten und verfassen

Als Fithrungskraft eines Pflegeunternehmens miissen Sie sich immer wie-
der mit Zeugnissen beschiftigen: Wenn Sie Zeugnisse fiir Ihre Mitarbei-
ter/innen ausstellen und wenn Sie neues Personal einstellen mdchten. Wie
erstellen Sie ein formal korrektes Arbeitszeugnis? Was sagen Zeugnisse
iiber Bewerber aus? Wir unterstiitzen Sie mit diesem Kurs dabei, Zeugnis-
texte richtig zu formulieren oder zu deuten und die Vorteile daraus fiir
Ihre Personalplanung zu nutzen.

Kursinhalte

Einfaches Zeugnis

Zwischenzeugnis

Qualifiziertes Zeugnis

Wer darf ein Arbeitszeugnis ausstellen?

Formaler Aufbau eines Zeugnisses

Welche Inhalte muss ein Zeugnis enthalten?

Welche Formulierungen darf ein Zeugnis nicht enthalten?

Wie "funktioniert” die Zeugnissprache?

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

29.09.20 KoIn 10.12.20 Olpe
28.01.21 Dortmund 25.03.21 Wuppertal
29.04.21 Koln 06.05.21 Bielefeld
10.06.21 Aachen
Kursgebhiihren

m 170€

M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fiihrungskrafte / Personalverantwortliche

Dozenten

Thomas Schleipen, Jorg Engels, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.02
Aufbau einer Supervision
Ein Gewinn fir alle

B Supervision als ein Beratungskonzept ist in medizinischen und
pflegerischen Berufen weit verbreitet.

B Wie konnen Sie in Ihrem Pflegedienst die Supervision nutzen,
um eine wertschopfende Arbeitsatmosphare zu schaffen und zu
erhalten?

B Wie wirkt sich Supervision auf die Motivation Ihres Personals aus
und wie fordert es die Qualitat Ihres Pflegedienstes?

B Diese Fragen und die Anwendungsmoglichkeiten stehen im Vor-
dergrund des Seminars und sollen Sie dabei unterstiitzen, Super-
vision kiinftig noch zielfithrender einzusetzen.

Kursinhalte

Einzel-, Team-, Gruppen- und Leitungs-Supervision
Der Vertragsbegriff

Der Vertragsprozess
Inhaltsebene

Zielebene

Rahmenebene
Beziehungsebene
Methoden
Geschiftsvereinbarung
Zeitrahmen
Supervisionsetappen
Abschluss und Abschied
Dreiecksvertrag

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

24.09.20 Koln 20.01.21 Oberhausen
16.03.21 Miinster 18.05.21 Dortmund
10.06.21 Koln
Kursgebhiihren

W 170€

M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Michael Hirschauer, Nicole Janda-Steininger, Sarah Keimer, Jérn Amberger

www.lfk-weiterbildung.de

175



176

Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.03
Gesprachsfithrung
Kommunikation professionalisieren

In Ihrem Berufsalltag begegnen Ihnen vielfaltige Gespréchsarten, wie
zum Beispiel: Vorstellungsgesprache, Beurteilungsgesprache, Zielverein-
barungsgesprache, Kundengesprache und auch Konfliktgesprache. Eine
zielfithrende Gesprachsfithrung basiert auf einer wertschétzenden Kom-
munikation. Der Grundvorgang einer zwischenmenschlichen Kommuni-
kation ist schnell beschrieben. Jedoch ist dieser in der Praxis kompliziert
und storanfillig. Die Aspekte der Gesprachsfiihrung werden in diesem
Seminar praxisnah vermittelt und erarbeitet. Sie sollten am Ende des Se-
minars einen l6sungsorientierten Dialog fithren konnen.

Kursinhalte

B Grundlegende Techniken der Gesprachsfithrung

B Aktive Gesprachsfithrung fiir den Beziehungsaufbau
B Kommunikation in der Pflege

B Adressatengerechte Gesprache

B Eigenes Gesprachsverhalten reflektieren

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

03.09.20 Dortmund
25.11.20 Koln
11.03.21 Wuppertal
07.06.21 Wiirselen

05.11.20 Wuppertal
04.02.21 Duisburg
10.05.21 KoIn

Kursgebhiihren

W 155€
W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Nicole Janda-Steininger, Ulrich Geissel

www.lfk-weiterbildung.de

177
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.04
Der innovative Dienstplan
Interessant - so schafft man also Mitarbeiterzufriedenheit

Der Dienstplan dient als Instrument der Mitarbeiter- und Kundenzufrie-
denheit. Er ist ein zentrales Element fiir eine funktionierende Arbeitsor-
ganisation und beeinflusst massgeblich die Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens. Die Erstellung eines gelungenen Dienstplanes gehort zu den
wichtigsten Aufgaben einer Pflegedienstleitung und gewinnt zunehmend
an Bedeutung. In diesem Seminar werden Ihnen die Rahmenbedingungen
aufgezeigt, damit Sie einen zeitgeméssen und innovativen Dienstplan
erstellen kénnen.

Kursinhalte

l Ziele und gesetzliche Grundlagen der Dienstplangestaltung
B Anforderungen an das Dienstplanformular

B Arbeitszeitmodelle

B Vorgehen bei der Dienstplanerstellung

B Brutto- / Nettoarbeitszeit

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

30.10.20 KoIn
22.03.21 Wuppertal
22.06.21 Oberhausen

25.01.21 Dortmund
17.05.21 Minster

Kursgebhiihren

W 175€
M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Personen, die Dienst- und/oder Tourenplanungen realisieren

Dozenten

Maria Al-Moula, Katharina Dahmen, Florian Listner

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.05
Der Tourenplan
Pflegeeinsatz mit System

Der Tourenplan in der ambulanten Pflege gehort zum elementaren
Tagesgeschift. Effiziente Touren und der Einsatz Ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen miissen systematisch geplant werden, denn sowohl die
Wirtschaftlichkeit als auch die Versorgung- und Pflegequalitét sollen ge-
wahrleistet sein - eine anspruchsvolle Aufgabe, bei der wir Sie mit diesem
Kurs unterstiitzen wollen.

Kursinhalte

B Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen

B Planungsinstrumente digital (EDV-Programm) oder analog
(Steckkartensystem)

B Umsetzungshilfen: Fahrzeiten, Organisationszeiten und
Pflegezeiten

B Soll- und Ist- Planvergleich

B Ermittlung der Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit
und der Wirtschaftlichkeit

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.09.20 KoIn 21.01.21 Oberhausen
24.03.21 Dortmund 22.04.21 Wuppertal
23.06.21 Kéln
Kursgebhiihren

W 165€

B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Michael Peters, Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.06
Das Erstgesprach - die Pflegevisite
Den Patienten im Blick

Bei der MDK Qualitatspriifung wird eine verbindliche Verfahrensanwei-
sung fiir den Erstbesuch beim Pflegebediirftigen verlangt. Eine inhaltliche
Ausgestaltung, Zustandigkeit und Organisation des Erstbesuchs erscheint
auch sehr sinnvoll. Wichtig hierbei ist es, dass die Durchfithrung des Erst-
besuchs von einer Pflegefachkraft durchgefiihrt wird. Das Erstgespréach
ist aber auch ein kundenorientiertes und verhandlungsorientiertes Ge-
spréch (Pflegevereinbarung), bei dem eine wertschidtzende Gesprachsfiih-
rung sinnvoll ist. Die Pflegevisite ist auch ein wichtiger Bestandteil dieses
Kurses. Der Pflegebedarf der Patienten wird analysiert und entspre-
chende Mafinahmen und Pflegeziele werden festgelegt. Die Definition,
Grundsatze und Ziele der Pflegevisite werden Ihnen hier ndher gebracht.
Danach sind Sie bzw. Ihre Mitarbeiter in der Lage Erstgespriche souveran
zu meistern. Auch die Pflegevisite geht Ihnen leicht von der Hand.

Kursinhalte

Anwenden wertschédtzender Gesprachsfithrung
Sensibilisierung fiir die Durchfithrung des Erstgespréchs
Rechtliche Bedingungen und Anforderungen

Fachliche Voraussetzungen

Inhaltliche Gestaltung und Leitfaden zur Durchfithrung
Definition, Grundsatze und Ziele der Pflegevisite

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

09.09.20 Wuppertal 21.01.21 KSIn
08.03.21 Miinster 20.04.21 Dortmund
18.05.21 Oberhausen 10.06.21 Olpe
Kursgebhiihren

W 175€

B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Rolf Zander, Michael Peters

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.07
Mitarbeitergesprache professionell fithren
Endlich stressfrei und zielfihrende Mitarbeitergesprache fiihren

Mitarbeiter erleben héufig, dass ihre Fithrungskrafte nur auf sie zukom-
men, wenn es etwas zu kritisieren gibt. Kein Wunder, dass nach einiger
Zeit jedes Gesprach bereits vorab einen negativen Touch hat. Auf der
anderen Seite tun sich auch einige Fithrungskrafte schwer bei der Durch-
fithrung kritischer Mitarbeitergesprache, die dann teils vermieden oder
verschoben werden. Man tauscht sich lieber mit anderen Fithrungskraften
aus, ohne dass ein zielfithrender Dialog mit den Mitarbeitern stattgefun-
den hat.

In diesem Kurs lernen angehende Fithrungskréfte, Fithrungskréafte und
Inhaber(innen) was das richtige Maf$ einer regelméfliigen Mitarbeiterkom-
munikation ist. Neben der grundsétzlichen Kommunikationsstruktur in
einem Betrieb steht das souveréane und professionelle Mitarbeitergesprach
im Mittelpunkt des Kurses. Sowohl die Vorbereitung, die Durchfithrung
und die essentiell erforderliche Nachbereitung (Dokumentation und um-
setzungsorientierte Nachverfolgung des Besprochenen), wird anhand von
Praxisbeispielen intensiv trainiert. Besonders im Fokus steht das kritische
Mitarbeitergesprach.

Kursinhalte

B Vorteile einer strukturierten Fithrungskrafte- und Mitarbeiter-
kommunikation (gutes Betriebsklima, einsatzbereite Mitarbeiter,
Attraktiver Arbeitgeber etc.)

B Auswirkungen unstrukturierter Kommunikation (negatives Be-
triebsklima, hoher Krankenstand, unzufriedene, unselbststandig
und fordernde Mitarbeiter, Fithrungskréfte, die mit den ,Wdlfen
heulen” usw.)

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

B Pragmatische Modelle der Mitarbeiter- und Fithrungskraftebe-
wertung (Wo stehen die einzelnen Mitarbeiter, welche Themen
sind anzusprechen, welche Verbesserungsmafinahmen sind zu
ergreifen?)

B Der Kommunikationsmasterplan fiir den Betrieb (Meeting- &
Reportingstruktur)

B Das institutionalisierte Mitarbeitergesprach (Wer mit wem,
wozu?)

B Das anlassbezogene Mitarbeitergespréch (Lob & Tadel)

B Die professionelle Vorbereitung, Durchfithrung und Nachberei-
tung von Mitarbeitergesprachen und warum Mitarbeitergespra-
che fast sinnlos sind, wenn die Ergebnisse nicht nachverfolgt
werden

B Typische Verhaltensweisen kritischer Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte

B Gelassener und entspannter Umgang mit den kritischen Situatio-
nen

B Was ist bei Gesprachen mit leistungsstarken Mitarbeitern zu be-
achten (das richtige Mafs an Anerkennung)?

B Praktische & reale Fallbeispiele (auch gerne auch aus dem Alltag
der Teilnehmer)

Kursdauer

Zweitdgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.09.20 - 15.09.20 Wuppertal 23.11.20 — 24.11.20 Dortmund
25.01.21 - 26.01.21 KoIn 08.03.21 — 09.03.21 Oberhausen
10.05.21 - 11.05.21 Miinster 28.06.21 — 29.06.21 Bielefeld

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kursgehiihren

B 310€
B 280 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschéftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und Mitarbeiter(innen) mit Fithrungspotenzial zur Vorbereitung

Dozenten

Helmut Nebgen, Rolf Zander, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kurs 03.03.01
Personalgewinnung in der Pflege
Der Kdder muss dem Fisch schmecken

Kompetentes Pflegepersonal zu finden, ist keine leichte Aufgabe fiir
Leiter/innen von ambulanten Pflegediensten. Allerdings ist eine erfolgrei-
che Personalsuche auch keine reine Gliickssache: Mit diesem Crashkurs
mochten wir Sie darin unterstiitzen, Ihre Personalakquise systematisch
und erfolgreich zu gestalten. Neben der Vermittlung theoretischer Grund-
lagen erarbeiten Sie Beispiele aus der Praxis.

Kursinhalte

B Anforderungsprofil und Stellenbeschreibung
B Moglichkeiten der Personalbeschaffung

B Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

B Personalmarketingmassnahmen

Kursdauer

Eintdgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

02.10.20 Koln
04.05.21 Dortmund
01.01.23 Oberhausen

02.03.21 Miinster
08.06.21 Bielefeld
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Fiihrungskompetenz

Kursgebiihren

B 165€
B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Leitungskrafte / Personalverantwortliche

Dozenten

Jorg Engels, Rolf Zander, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kurs 03.03.03
Personalbindung
Der Einsatz zahlt sich aus.

Anbinden und die Tiire abschlieflen - so einfach ist es nicht, qualifiziertes

Personal in Threm Unternehmen zu halten. Was miissen Sie unternehmen,

um Thre guten Mitarbeiter/innen an Ihren Pflegedienst zu binden? Ihr Ein-

satz zahlt sich aus: Langfristig sparen Sie erhebliche Kosten und organisa-

torische Energie.

Kursinhalte

Wiirden Sie als Inhaber/in oder Fiihrungskraft in Ihrem Unter-
nehmen arbeiten wollen?

Wie miisste Ihr Unternehmen gestaltet sein, damit Sie dort "alt"
werden konnten?

Welche Erwartungshaltung haben die Fach- und Fiihrungskrafte
in Threm Unternehmen an einen tollen Job?

Reden die Mitarbeiter "gut" {iber Ihr Unternehmen?

Empfehlen Mitarbeiter Ihr Unternehmen an andere potentielle
Mitarbeiter weiter, damit diese sich bei Ihnen bewerben?
Wiirden Mitarbeiter ihren Kindern empfehlen, bei Ihnen "anzu-
fangen"?

Herrscht eine gute Stimmung im Unternehmen?

Sind die Mitarbeiter "stolz" auf ihren Pflegedienst?

Ist die Mitarbeitermotivation hoch?

Ist der Mitarbeiterzufriedenheitsgrad hoch?

Koénnen sich Fach- und Fithrungskréfte bei Ihnen
weiterentwickeln?

Wir mochten Ihnen helfen, den Bereich "Personalbindung" professioneller

handzuhaben.
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Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

21.01.21 Bielefeld
24.03.21 Olpe
11.05.21 Minster

07.09.20 KoIn
22.02.21 Wuppertal
29.04.21 Kéln

Kursgehiihren

m 170€
B 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Rolf Zander, Jorg Engels, Lucia Lobbing

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 03.03.04
Teamleiter/in Betreuung
Sie wissen, worauf es ankommt.

Mit der Einfithrung des Pflegestdarkungsgesetzes (PSG II) dnderte sich die
Definition von Pflegebediirftigkeit. Dariiber hinaus erhielt "Betreuung"
eine neue - starkere Gewichtung und steht zukiinftig gleichrangig neben
der Pflege. Dieser Paradigmenwechsel wird dazu fiithren, dass kognitiv
eingeschrankte Kunden zukiinftig frither und ggf. auch hohere Leistun-
gen erhalten als bisher.

Mit dieser einschneidenden Anderung hinsichtlich dem, was Pflegebe-
diirftigkeit zukiinftig ausmacht, geht auch eine Leistungserweiterung
einher, die eine Abrechnung von Betreuungsleistungen auch tiber das
Leistungskomplexsystem zukiinftig ermoglicht.

Ambulante Pflegedienste sind nach den MuG's und dem § 72 SGB XI hier
angehalten, qualitdtsgesicherte Angebote zu generieren. Diese Angebote
werden zukiinftig von angelernten Betreuungskraften unter fachlicher
Anleitung tibernommen. Diese Leistungen finden entweder in der Woh-
nung der Pflegebediirftigen oder in geeigneten Gruppenrdaumen statt.

Somit entstehen weitere personelle Bedarfe, die durch neu zu akquirie-
rende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit entsprechender Qualifika-
tion abgedeckt werden konnen. Es bildet sich m&glicherweise ein neuer
Betriebszweig, der kompetent strukturiert und gefiithrt werden muss.

Die Weiterbildung zur Teamleitung dieses Betreuungsbereiches befdhigt
Sie zum Aufbau und der Ausgestaltung dieses neuen Geschaftsfeldes.

Dazu vermitteln wir Thnen das erforderliche Wissen in den Bereichen

Personal- und Prozessmanagement, Organisationsentwicklung und Mar-
ketingkonzepte.
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Kursinhalte

Personalmanagement:
B Personalgewinnung
B Personalfithrung
B Personalplanung
B Personalentwicklung

Marketing:
B Ausrichtung an den Bediirfnissen und gesetzlichen Vorgaben des
Marktes
B Einsatzplanung
B Dokumentation

Kursdauer

Zweitagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fiihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.09.20 — 24.09.20 Koln
22.03.21 —23.03.21 Miinster
23.06.21 — 24.06.21 Oberhausen

18.01.21 — 19.01.21 Dortmund
26.04.21 — 27.04.21 Wuppertal

Kursgebhiihren

B 325¢€
B 290 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Rolf Zander, Florian Listner

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 03.04.01
Kennzahlen fiir die Pflege
Betriebswirtschaft fiir die PDL

Die Betriebswirtschaftslehre ist ein vielseitiger Bereich, teilweise sehr
theoretisch, aber vielfach auch ganz praktisch fiir das tédgliche Handeln.
Alle Mitarbeiter sind gefragt, insbesondere bei ihrer taglichen Arbeit,
wirtschaftlich zu handeln. Gerade in der ambulanten Pflege sehen sich
Pflegedienstleitungen haufig mit der Herausforderung konfrontiert, das
pflegerische Fachwissen mit unternehmerischen Denkweisen zu ver-
binden. In diesem Seminar sollen Sie die wesentlichen Grundideen der
Betriebswirtschaftslehre verstehen und die praktische Anwendung von
Kennzahlen mittels BSC zu erlernen.

Kursinhalte

Kenntnisse der Produktionsfaktoren
Wertschopfung und Kernkompetenz
Strategieumsetzung mittels BSC
Visionen und Strategien

Umgang mit Kennzahlen
Kundenperspektive
Prozessperspektive
Innovationsperspektive

Finanzperspektive

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

29.10.20 Wuppertal 20.01.21 KoIn
10.03.21 Dortmund 14.04.21 Wuppertal
19.05.21 Olpe 08.06.21 Oberhausen
Kursgebhiihren

W 175€

B 160 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Florian Listner, Jorg Engels
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Kurs 03.04.02

Vom Kostenvoranschlag bis zur Abrechnungsiiberpriifung
Existenzgriinder, examinierte Pflegeneulinge und zukinftige Monatsab-
rechner finden den Kurs toll

Wir mochten mit diesem dreitdgigem Kurs alle

2= Fachkrafte und Existenzgriinder auf einen Le-

vel bringen, um die Systematik des Leistungs-
. komplexsystems (LK) mit dem Blick auf die
-H"“‘--— darauf aufbauende Monatsabrechnung und
die dann anschlieffende Abrechnungsiiberprii-

fung, leicht verstandlich darzustellen.

Kursinhalte

Grundlagen der Abrechnung inkl. Kostentragern

B LK-System nach SGB XI (insbesondere Kombinationsmoglichkeiten)

B SGBV

B Entlastungsleistungen

B Kostenvoranschlag erstellen

B Personalplanung (Qualifizierung und Fachkraftemangel)
Grundlagen der Liquiditatsplanung

B Was ist das?

B Ziele

B Wie und wo wird die Liquiditdtsplanung genutzt?

B Wirtschaftlichkeitspriifung eines ambulanten Pflegedienstes

(Priifung, Umsatzrendite,...)

B Nutzung von Excel anhand eines praktischen Fallbeispiels
Sonstiges

B MDK-Abrechnungspriifung

B Weitere Umsatzpotenziale fiir Pflegedienste

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.09.20 — 18.09.20 Dortmund
28.10.20 — 30.10.20 Bielefeld
07.12.20 - 09.12.20 Wuppertal
25.01.21 — 27.01.21 Wuppertal
15.03.21 - 17.03.21 Miinster
05.05.21 — 07.05.21 KoIn

08.09.20 — 10.09.20 KdIn
07.10.20 — 09.10.20 Oberhausen
18.11.20 — 20.11.20 Olpe
14.12.20 - 16.12.20 KoIn
22.02.21 —24.02.21 Dortmund
19.04.21 - 21.04.21 Oberhausen
07.06.21 — 09.06.21 Bielefeld

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 445€
W 390 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Existenzgriinder/innen, Fachkréfte und Personen mit dem Aufgabenzu-
satz "Monatsabrechnung"

Dozenten

Dominik Bruch
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Kurs 03.05.01
Operatives Marketing
Gib mir ein Konzept mit dem ich JETZT Erfolg habe

Im Gegensatz zum Strategischen Marketing geht es beim Operativen Mar-
keting nicht um ein langfristig angelegtes Konzept. Stattdessen beschaftigt
sich das Operative Marketing mit taktischen Entscheidungen, die einen
relativ kurzen Zeitraum betreffen oder sogar téglich anfallen. Dabei sollen
die definierten Marketingstrategien umgesetzt und die formulierten Un-
ternehmensziele erreicht werden.

Kursinhalte

B Etablierung von Aktivitdten und Mafinahmen zur Zielerreichung

B Ziel- und strategieaddquate Ausgestaltung des Marketing-Instru-
mentariums

B Kommunikationspolitik

Werbung, Verkaufsforderung, Public Relations und Sponsoring

B Kontrahierungspolitik und vertragliche Ausgestaltung von Ver-
einbarungen tiber die Transaktionsbedingungen des Leistungsan-
gebotes

B Distributionspolitik

B Marketing-Konzepte im Spannungsfeld zwischen individueller
Bediirfnisorientierung und Kostenminimierung

B Produktpolitik - eine Kombination standardisierter Produktbau-
steine und individualisierten Dienstleistungen

B Der richtige Marketing-Mix

B Mafinahmenpléne fiir die einzelnen Funktions- bzw. Aktionsbe-

reiche

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.09.20 Oberhausen 25.01.21 Koln
19.04.21 Dortmund 14.06.21 Wuppertal
Kursgebhiihren

B 160 €

W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Michael Peters, Jorg Engels, Julius Sicken
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Kurs 03.05.02
Marketing fiir lhre Tagespflege
Sie sind einzigartig

Der erste Schritt ist getan: Sie haben eine Tagespflege gegriindet. Sich
gegen Mitbewerber zu behaupten und Ihre Einrichtung in der Region
bekannt zu machen, ist nun eine vordringliche Aufgabe. Lernen Sie in
diesem Kurs die entscheidenden Marketing-Kniffe, mit denen es Ihnen
gelingt, Ihre Tagespflege in der Region zu etablieren und/oder bekannter
zu machen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Ihr Angebot attraktiv vermitteln
und welche Informationen fiir Ihre Zielgruppe wichtig sind.

Kursinhalte

B Wodurch zeichnet sich Ihre Tagespflege aus (Alleinstellungs-
merkmal)?
B Wer ist Ihre Zielgruppe und wie erreichen Sie sie?

Wie werden Sie in der Offentlichkeit wahrgenommen (Image)?

Wie présentieren Sie Thre Tagespflege in der Offentlichkeit (Cor-
porate Identity)?

Wie stellen Sie das Angebot Ihrer Tagespflege dar?

Welche Mittel zur Auflendarstellung verwenden Sie (Web, Print)?
Wie konnen Sie Netzwerke nutzen und ausbauen?

Wie unterscheiden sich Marketingmafinahmen fiir ambulante
Pflege und Tagespflege?

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.11.20 Minster
10.03.21 Oberhausen
11.06.21 Olpe

03.02.21 Koln
05.05.21 Minster

Kursgebhiihren

B 175€
B 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Fiihrungskrafte Tagespflegeeinrichtungen

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine LfK-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

Dozenten

Michael Peters, Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger, Lucia Lobbing
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Kurs 03.05.03
Strategisches Marketing
Spielen Sie Marketing-Schach

Strategisches Marketing kennzeichnet eine langfristig orientierte, gesamt-
hafte Marketingkonzeption eines Unternehmens. Sie ist gekennzeichnet
durch einen umfassenden theoretischen Entwurf, der die Festlegung der
Marketing- und Unternehmensziele, des grundlegenden Handlungsrah-
mens in Form von Strategien wie auch die langerfristige Festlegung des
Instrumenteneinsatzes (Marketinginstrumente) beinhaltet.

Kursinhalte

Entwicklungsschritte bis hin zum Strategischen Marketing
Zieldefinitionen des Unternehmens

Strategische Geschiftsfeldplanung (SGF)

Anforderungen an die Fithrungskréfte im Unternehmen im Rah-

men des Strategischen Marketings

Wie viele Kunden mochte ich in x Jahren haben?

Wie viel Umsatz mochte ich in x Jahren machen?

B Um wie viel Prozent soll mein Bekanntheitsgrad in x Jahren ge-
steigert werden?

B Welches Image soll meine Firma in x Jahren haben?

Diese und weitere Zielsetzungen und wie man sie realistisch aufstellt,
werden im Seminarmodul zum Strategischen Marketing behandelt.

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

08.09.20 Dortmund 20.01.21 KoIn
11.03.21 Miinster 06.05.21 Dortmund
07.06.21 Wuppertal
Kursgebhiihren

B 160 €

B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Jorg Engels, Julius Sicken
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Kurs 03.05.04
Marketingcontrolling
Was soll der Spass kosten?

Die Funktion des Marketingcontrollings besteht darin, die Effektivitat und
Effizienz einer marktorientierten Unternehmensfiihrung sicherzustellen.

Kursinhalte

B Die klassische Schnittstelle zweier betriebswirtschaftlicher
Teilgebiete

B Marketing und Controlling in einem ambivalenten Verhaltnis

B Rentabilitat im Marketing

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

02.02.21 Koln
21.04.21 Oberhausen
02.06.21 Dortmund

24.09.20 Oberhausen
17.03.21 Bielefeld
06.05.21 Wuppertal

Kursgehiihren

B 160 €
W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Jorg Engels

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 03.05.05
Markt- und Meinungsforschung
Ich mdchte wissen - was DU denkst

Die systematische Sammlung, Aufarbeitung, Analyse und Interpretation

von Daten {iber Mérkte und Marktbeeinflussungsmoglichkeiten.

Kursinhalte

Dient dem Zweck der Informationsgewinnung fiir Marketing-
Entscheidungen

Kann Grundlage sein fiir Losungsprozesse marktbezogener be-
triebswirtschaftlicher Probleme

Ist ein kontinuierlicher, systematischer, auf wissenschaftlichen
Methoden basierender und objektiver Prozess, der das Marktge-
schehen sowie das Unternehmensumfeld beobachtet, um Infor-
mationen zu gewinnen und zu analysieren

Erfolgt zum Zwecke der Findung oder Absicherung von Marke-
ting-Entscheidungen

Ziel der Marktforschung

Erkenntnisbereiche von Marktforschung

Glitekriterien

Methoden der Marktforschung

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.01.21 KoIn
04.05.21 Dortmund

09.09.20 Wuppertal
03.03.21 Miinster
09.06.21 Olpe

Kursgehiihren

B 160 €
B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Nicole Janda-Steininger, Jorg Engels
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Kurs 03.05.06
Verkaufstraining fiir Pflegedienste
Trauen Sie sich.

Als Fachkraft im Pflegedienst oder Leiter/in eines Pflegedienstes miissen
Sie Thren Kunden das Angebot Ihres Unternehmens iiberzeugend, ver-
standlich und transparent darstellen. In diesem Kurs stellen wir Ihnen
Verkaufstechniken vor, die speziell auf den pflegerischen Bereich ausge-
legt sind und helfen Thnen dabei, Hemmungen abzubauen. Denn wenn
Sie Kunden gewinnen und im Wettbewerb mit konkurrierenden Pflege-
unternehmen bestehen wollen, dann kommen Sie um Verkaufsgesprache
nicht herum.

Kursinhalte

B Welche Leistungen bietet mein Pflegedienst {iberhaupt an?

B Wo und wie kann ich diese Leistungen , verkaufen”?

B Wer soll die zur Verfiigung stehenden Leistungen verkaufen?
B Wie stelle ich fest, welchen Bedarf mein Kunde hat?

B AIDA Formel

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.08.20 Dortmund 25.11.20 Miunster
13.01.21 KdIn 09.03.21 Dortmund
07.05.21 Oberhausen 09.06.21 Bielefeld
Kursgehiihren

B 160€

B 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Jorg Engels, Nicole Janda-Steininger, Michael Peters
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Kurs 03.06.01

Rechtsformen & Rechtsformwechsel

Vor- & Nachteile, Chancen und Risiken von Rechtsformen bzw. Rechts-
formwechseln

Haufig sind sich Pflegedienstinhaber(innen) der Vorteile und Nachteile
bzw. der Rechte und Pflichten beziiglich ihrer aktuellen Rechtsform nicht
bewusst. Eine Auseinandersetzung mit diesem essenziellen Thema wird
aufgrund einer vermuteten Komplexitat haufig vermieden. Dabei ist die
Wahl der richtigen Rechtsform eine der Entscheidungen mit der weitesten
Tragweite fiir das Unternehmen und die Inhaber(innen). In dieser Veran-
staltung erhalten Sie die notwendige Ubersicht iiber die Vor- & Nachteile
bzw. Chancen und Risiken der unterschiedlichen Rechtformen auch in
Abhéangigkeit von ihren jeweiligen Unternehmenssituationen bzw. Unter-
nehmenszielen.

Kursinhalte

B Griinde fiir die Beschaftigung mit unterschiedlichen Rechtsformen
B Unterschiedliche Rechtsformen (GbR, UG, GmbH, KG, OHG etc.)
B Unterschiedliche Rechtsformen im grundsatzlichen Vergleich: Au-
Bendarstellung, personliche Haftung, Finanzierungsmoglichkeiten,
Verbffentlichungspflichten etc.
B Unterschiedliche Rechtsformen passend zu Ihrem Vorhaben
B Grundsatzliche Rechte und Pflichte der jeweiligen
Geschaftsfiihrer(innen)
B Detaillierte Darstellung der rechtlichen Sicht fiir Pflegedienste
beziiglich der
B steuerlichen Auswirkungen
B haftungsrechtliche und sonstige rechtlichen Auswirkungen
B vertragsbeitrittsrelevanten Aspekte
B Wechselmatrix: Welche Rechtsform eignet sich als Nachfolgerechts-
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form und welche Aufwénde bzw. Kosten entstehen beim Wechsel?

B Wirtschaftlichkeits- und Organisationsanalyse als Basis fiir die
Wahl der richtigen Rechtsform

B Wachstums-, Fusions- bzw. Verkaufsstrategien als Basis fiir die
Wahl der richtigen Rechtsform

B Wie erfolgt ein konkreter Wechsel, von der Entscheidungsvorberei-
tung, der Entscheidung bis hin zur Durchfiithrung und nachfolgen-
der Pflichtaktivitaten?

B Welche externe Unterstiitzung sollte ich hinzuziehen (Verband,
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte, Notare)?

Kursdauer ARBEITSSICHERH EIT

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

29.09.20 KoIn 18.11.20 Oberhausen

27.01.21 Wuppertal 24.03.21 Miinster

28.04.21 Dortmund 23.06.21 Koln

Kursgebiihren Detailinformationen
o sase zu den Kursen

B 195 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Dozenten

Thema:

Arbeitssicherheit

Elke Evertz, Thomas Schleipen, Helmut Nebgen, Gregor Nettersheim
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Arbeitssicherheit

Kurs 04.01.01
Arheitsschutz im Pflegedienst selbst sicherstellen
Aber sicher!

Auch kleine und mittlere Unternehmen miissen die Anforderungen des
Arbeitsschutzgesetzes erfiillen und werden hierzu tiberpriift. Wie steht
es bei Ihnen? Haben Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt und
aktualisieren Sie diese regelméfSiig? Werden Ihre Mitarbeiter regelméfig
unterwiesen? Sind Thre Mitarbeiter in Erster Hilfe ausgebildet? Wissen
Thre Mitarbeiter, wie sie sich im Brandfall verhalten sollen? Haben Sie
eine Sicherheitsfachkraft und einen Betriebsarzt bestellt? Ihre LfK Weiter-
bildungsgesellschaft und die BGW wissen, dass es fiir die Betriebe héufig
schwierig ist, die Vorgaben des Arbeitsschutzes in Thren Betrieben umzu-
setzen. Um Sie dabei noch besser zu unterstiitzen, haben Thre LfK Wei-
terbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH und die BGW eine Koope-
ration geschlossen und ein mafigeschneidertes und praxisnahes Angebot
entwickelt.

Kursinhalte

HINWEIS: Dies ist ein Angebot Ihrer LfK Weiterbildungsgesellschaft in
Kooperation mit der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheit und Wohl-
fahrtspflege (BGW). Eine Investition in den Arbeitsschutz, die sich lohnt.

Sie als Unternehmer oder eine von Thnen delegierte Leitungskraft neh-
men an einer halbtagigen Schulung teil und erfahren alles Wissenswerte
zum Arbeitsschutz. Nach dieser Schulung wissen Sie, welche Anforde-
rungen in Ihrem Betrieb noch nicht erfiillt sind und welche Mafinahmen
Sie ergreifen und umsetzen sollten. Mit dieser Schulung nehmen Sie an
der sog. , Alternativbetreuung” durch die BGW teil und tibernehmen

als Arbeitgeber selbst die Aufgabe, gesundheitliche Gefahrdungen der
Mitarbeiter zu erkennen und die erforderlichen Schutzmaffnahmen ein-
zuleiten. Ein Betriebsarzt oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit braucht
der Unternehmer nur dann anfordern, wenn zusitzliches Expertenwissen

www.lfk-weiterbildung.de
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erforderlich ist. Erst nach fiinf Jahren miissen Sie zu einer Auffrischungs-
schulung. Dort erfahren Sie alle wichtigen Neuerungen im Arbeitsschutz
und bekommen Impulse, um den Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb weiter
zu gestalten.

Was sind Ihre Vorteile?

B Umfassende praxisnahe Wissensvermittlung durch Fachexperten
zum Thema Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb.

B Anders, als bei der Regelbetreuung, wird keine feste Stundenzahl
fiir die Betreuung durch Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrifte
vorgegeben. Somit entfallen pauschale jahrliche Kosten.

B Die Zusammenarbeit zwischen Unternehmer, Sicherheitsfach-
kraft und Betriebsarzt wird optimiert — Leistungen konnen und
werden erst nach weiterem Bedarf eingekauft und bezahlt.

B Sie gelten gegeniiber der BGW und den Aufsichtsbehorden als ar-
beitsschutzrechtlich betreut und Routinebesuche durch die BGW
entfallen.

M Sie miissen sich nicht um die Meldung als betreutes Unterneh-
men an die BGW kiimmern. Das erledigen wir fiir Sie.

Kursdauer

Eintzgig, 9.00-14.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.09.20 Koln
10.03.21 Oberhausen

24.02.21 Dortmund
16.06.21 Wuppertal

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursgehiihren

W 90€
B 69 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Sonstiges

Bitte reichen Sie vor Kursbeginn die Unternehmerpflichten inkl. der BG-
Nummer bei uns ein.

Dozenten

Reiner Maier, Frank Mund, Andreas Kioutachialis

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 04.01.02

Forthildung zur Umsetzung der DGUV Vorschrift 2 - Alternative
Betreuung

Alle fiinf Jahre kommt die Auffrischung der BGW-Schulung!

Pflegedienstinhaberinnen und Inhaber, Geschiftsfithrungen, Niederlas-
sungsleitungen, Verantwortliche fiir den Arbeitsschutz (mit Pflichten-
iibertragung), die die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Vollbeschaftig-
ten umsetzen und bereits eine Motivations- und Informationsmafinahme
besucht haben, miissen nach 5 Jahren an einer Fortbildung teilnehmen.

Kursinhalte

Die Teilnahme an der Schulung "Kurs 04.01.01, Arbeitsschutz im Pfle-
gedienst selbst sicherstellen" ist Voraussetzung fiir den Besuch dieser
Fortbildung. Sollten Sie den Kurs 04.01.01 realisiert haben, so miissen Sie
nach 5 Jahren diesen Kurs besuchen, um die weitere Teilnahme an dieser
Betreuungsform umsetzen zu kénnen.

Die Ziele der Schulung sind:

Die Teilnehmenden
B kennen die Bedeutung der Gefahrdungsbeurteilung fiir den be-
trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
B wissen, wie Unterweisungen zu gestalten sind

sind motiviert, Unterweisungen in ihren Betrieben durchzufiihren
B haben Grundwissen zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
und Biostoffen.

www.lfk-weiterbildung.de
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Inhalte:
B Erfahrungsaustausch zur Gefahrdungsbeurteilung und zur be-
darfsorientierten Betreuung
B Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Sicherer Umgang mit Biostoffen
B Unterweisung als Baustein des betrieblichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.00 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

28.10.20 Koln
16.03.21 Dortmund
18.05.21 Oberhausen

26.01.21 Wuppertal
20.04.21 KoIn
15.06.21 Olpe

Kursgehiihren

W 100€
B 69 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Sonstiges

Zu der Schulung ist der Unternehmerordner mit den bearbeiteten Un-
terlagen aus der 1. Schulung mit zu bringen (Kurs 04.01.01, Kategorie
Qualitat).

Dozenten

Reiner Maier, Frank Mund, Andreas Kioutachialis
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Kurs 04.01.03
Brandschutzhelfer
Damit sind Sie noch kein/e Feuerwehrmann/-Feuerwehrfrau

Durch elektrische Defekte, offene Flammen oder menschliches Fehlverhal-
ten konnen jederzeit Brande entstehen. Der Gesetzgeber nimmt deshalb

in einschldgigen Vorschriften (Arbeitsschutzgesetz, DGUV Vorschrift 1,
ASR A 2.2 Mafinahmen gegen Brdande und die DGUV Information205-023
- Brandschutzhelfer) alle Arbeitgeber in die Pflicht, fiir Arbeitsstitten eine
ausreichende Anzahl von Beschiftigten als Brandschutzhelfer ausbilden
zu lassen und zu bestellen. Die notwendige Zahl ergibt sich aus der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von 5 Prozent der Beschéftigten ist bei
normaler Brandgefdhrdung (nach ASR A 2.2 zum Beispiel Biironutzung)
in der Regel ausreichend.

Zur Auffrischung der Kenntnisse empfiehlt es sich, die Ausbildung in
Abstanden von 3 bis 5 Jahren zu wiederholen.

Grundsétzlich muss mindestens eine Person qualifiziert und benannt sein.

Kursinhalte

Theorie:

B Rechtsgrundlagen
Brandschutzorganisation im Unternehmen
Aufgaben des Brandschutzhelfers
Planung einer Raumungsiibung

|
|
|
B Gefahren eines Brandes und Brandklassen
B Grundlagen des baulichen Brandschutzes
B Loscheinrichtungen
B Praktische Loschiibung
Praxis:
B Loschiibung je TN mit einer Dauer von rund 5-10 Minuten

B Einsatz von Anhinger, Loschsimulator und Ubungsléschern

www.lfk-weiterbildung.de 217



218

Arbeitssicherheit

Kursdauer

Halbtagig, 9.00-12.00 Uhr
2 x 45 Minuten Theorie und je Teilnehmer 5-10 Minuten Loschiibung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

16.09.20 Koln
22.04.21 KoIn

27.08.20 Koln
04.02.21 KoIn
23.06.21 KoIn

Kursgehiihren

W 155€
B 130 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Sonstiges

Bitte bringen Sie wetterfeste Kleidung und festes Schuhwerk mit.
Besondere Vorkenntnisse werden nicht benotigt.

Dozenten

Andpreas Kioutachialis, Frank Mund
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Kurs 04.01.04
Betriebliche/r Ersthelfer/innen
Fir Notfallsituationen werden Sie mit klarem Kopf geriistet sein.

Seit dem 1. April 2015 sind die Grundausbildung und die Fortbildung fiir
betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer umgestellt. Arbeitgeber sind
verpflichtet, betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer ausbilden zu las-
sen. Die Grundausbildung wurde auf einen Tag reduziert. Im Mittelpunkt
der Grundausbildung und Fortbildung stehen die praktische Anwendung
von Erste-Hilfe-Mafinahmen und das Vorgehen in Notféllen, einschliefs-
lich der psychischen Betreuung der Betroffenen.

Alle zwei Jahre ist nach wie vor eine Auffrischung der Grundausbildung
durch eine Fortbildung noétig, das "Erste-Hilfe-Training". Dieses ist mit
der BGW-Neuregelung aufgewertet: Statt bislang acht sind nun eben-
falls neun Unterrichtseinheiten zu absolvieren. Neben der Wissensauf-
frischung ist Raum fiir optionale Themen wie beispielsweise besondere
Verletzungssituationen oder andere zielgruppenspezifische Fragen.

In jedem Unternehmen ab 2 bis 20 Mitarbeitern muss stets mindestens ein
Ersthelfer oder eine Ersthelferin qualifiziert sein. Bei mehr als 20 Mitar-
beiter/innen miissen in Verwaltungs- und Handelsbetrieben fiinf Prozent
und in sonstigen Betrieben zehn Prozent Ersthelferinnen und Ersthelfer
zur Verfligung stehen.

Kursinhalte

B eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten; z. B. Absichern einer
Unfallstelleden Notruf absetzen

B Rettung aus einem Gefahrenbereich inklusive StrafSenverkehr

B Mafinahmen zur psychischen Betreuung und zum Warmeerhalt
durchfiihren

www.lfk-weiterbildung.de
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B die Wundversorgung mit vorhandenen Verbandmitteln durch-
fithren und bei Besonderheiten (Fremdkorper in Wunden, Nasen-
bluten, Amputationsverletzungen, Verbrennungen, Veratzungen)
die ggf. notwendigen ergdnzenden Mafinahmen ergreifen

bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende Maffnahmen
durchfithren

Mafsnahmen bei Knochenbriichen und Gelenkverletzungen

die Kontrolle des Bewusstseins und Gefahren der Bewusstlosigkeit
die Kontrolle der Atmung und Gefahren bei Atemstillstand

die Seitenlage durchfiihren

die Herz-Lungen-Wiederbelebung

den Einsatz eines Automatisierten Externen Defibrillators (AED)
die Helmabnahme beim bewusstlosen Motorradfahrer

hirnbedingte Stérungen und entsprechende Mafsnahmen bei
Schlaganfall und Krampfanfall

Atemstorungen und entsprechende Mafsnahmen bei Atemwegs-

verlegungen und Asthma bronchiale

B kreislaufbedingte Storungen und entsprechende Mafinahmen bei
Herzinfarkt und Stromunfallen

B Vergiftungen erkennen und versorgen

Zijelsetzung:
Die Teilnehmer konnen grundsétzliche Mafinahmen bei Notfallsituatio-
nen nach anerkannten und geltenden Standards systematisch anwenden.

Die Vermittlung erfolgt praxisnah und kompetenzorientiert.

Die Mafsnahmen sollten im Gesamtablauf unter Einschluss der psychi-
schen Betreuung der vom Notfall betroffenen Personen betiibt werden.

Wird 2018 nicht mehr von der BG bezuschusst.
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Kursdauer

Eintigig, 8.15-16.15 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.08.20 Dortmund
28.01.21 Koln
29.04.21 Oberhausen

20.11.20 Wuppertal
25.03.21 Dortmund
24.06.21 Wuppertal

Kursgebhiihren

m5€

Dozenten

Mark Koch, Johannes Werner Bernatz
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Kurs 04.01.05
Auffrischungskurs Betriebliche/r Ersthelfer/innen
Aktuelles Wissen rettet Leben

Alle zwei Jahre miissen die Ersthelfer und Ersthelferinnen (Kurs 02.12)
eine Auffrischung der in der Grundausbildung erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten nachweisen. Dieses sogenannte "1. Hilfe-Training" wird
in dieser Fortbildung vermittelt. Die BGW hat die Kursdauer von acht
Unterrichtseinheiten auf neun Unterrichtseinheiten ausgeweitet, um den
Teilnehmergruppen Raum fiir optionale Themen oder zielgruppenspezifi-
sche Fragestellungen zu gewahren.

Kursinhalte

B Rettung aus dem Gefahrenbereich (Ausbilderdemonstration - AD)

B Absetzen des Notrufs (im Rahmen eines Fallbeispiels)

B Mafinahmen zur psychischen Betreuung und des Waremeerhalts
(im Rahmen eines Fallbeispiels)

B Wundversorgung mit Verbandmitteln aus dem Verbandkasten
durchfiihren (Teilnehmeriibung - TU)

M Abdriicken am Oberarm (TU)

Druckverband am Arm (TU)

Mafinahmen zur Schockvorbeugung/-bekdmpfung (im Rahmen

eines Fallbeispiels)

Feststellen des Bewusstseins (TU)

Feststellen der Atemfunktion (TU)

stabile Seitenlage (TU)

Wiederbelebung (TU)

Einbindung des AED in den Ablauf der Wiederbelebung (TU)

www.lfk-weiterbildung.de
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Zjelsetzung:

Das Erste-Hilfe-Training fokussiert sich auf die Sicherung der in der
Grundausbildung erworbenen Kompetenzen. Darauf aufbauend werden
Mafsnahmen vermittelt und die Bewaltigung von Notfallsituationen trai-
niert. Die Auswahl der hierfiir zusétzlich optional zur Verfligung stehen-
den Themen erfolgt anhand des spezifischen Bedarfs bzw. der Anforde-
rungen der Teilnehmer.

Wird 2018 nicht mehr von der BG bezuschusst.

Kursdauer

Eintdgig, 8.15-16.15 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.08.20 Oberhausen 02.10.20 Dortmund
21.01.21 Koln 12.03.21 Dortmund
18.05.21 Oberhausen

Kursgebhiihren

m5€

Voraussetzungen

Qualifizierung zum betrieblichen Ersthelfer / zur betrieblichen Ersthelfe-
rin darf nicht langer als 2 Jahre zuriick liegen.
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Sonstiges

Bitte nur Anmeldungen von Personen, die die Ersthelfer/innen Ausbil-
dung (Kurs 04.01.04 oder ein vergleichbarer Kurs bei einem anderen
anerkannten Bildungstrager) absolviert haben. Der Bildungsnachweis ist
durch den Teilnehmer bei der Anmeldung zu erbringen.

Dozenten

Team Ersthelfer

Detailinformationen
zu den Kursen

Thema:
Digitaler
Pflegedienst 4.0

224 www.lfk-weiterbildung.de 225



Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.01.01
Manager(in) fiir die Digitalisierung des ambulanten Pflegedienstes
Werden Sie Experte und Manager der digitalen Transformation

Sie werden spielend in das Gebiet der digitalen
Moglichkeiten und digitalen Trends einge-

fiithrt und lernen die konkreten Anwendungen
s kennen, die den Pflegealltag erleichtern und

" a'bht
B —

lisierungsniveau Ihr Betrieb aktuell steht und wo dringender Handlungs-

optimieren. Nach einem Digital-Check des ei-
genen Betriebes sehen Sie auf welchem Digita-

bedarf besteht. Dariiber hinaus erstellen Sie fiir Ihren Pflegedienst eine
pragmatische Digitalisierungsstrategie und eine Digitalisierungsroadmap
(Aktivitatenplan im Zeitablauf), um die MafSnahmen professionell umzu-
setzen:

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neuen Technologien (weiterhin)
verschliefse (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Welche digitalen Felder gibt es konkret in der Pflege (von den in-
telligenten Smartphone-Losungen, {iber neueste Softwarepakete,
KI, Social-Media-Moglichkeiten bis hin zu digitalen physischen
Helfern (Intelligente Krankenbetten, Exoskelette etc.)?

B Welche Moglichkeiten der digitalen Vernetzung kann ich nutzen
(Personalsuche, Selbstdarstellung bzw. Marketing, digitale Kon-
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takte zu Patienten, Angehorigen, Arzten etc., Kooperationen mit
vorpflegerischen Angeboten (Service-Ruf, Mahlzeitendienst etc.)?

B Wie verschaffe ich mir einen Uberblick {iber den Digitalisierungs-
grad meines Betriebes und identifiziere die richtigen und machba-
ren Digitalisierungsfelder?

B Wie erstelle ich eine Digitalisierungsstrategie fiir den Pflegedienst
und eine Roadmap (Auflistung der Digitalprojekte im Zeitablauf)
und wie setze ich die Themen im operativen Umfeld professionell
um?

Dabei werden Sie nicht nur substanziell in die digitale Welt eingefiihrt,
sondern wissen mit welchen Technologien Sie welche Prozessverbesse-
rungen (Abrechnungen und Dokumentationen ohne Medienbruch, Kom-
munikationsoptimierungen, Einsparpotenziale, Gewinnmaximierungen)
erzielen konnen..

Kursinhalte

1. Tag

M Digitalisierung ist ein ,,MUSS” fiir den Pflegedienst

B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)

B Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege

M Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt

B Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Ablaufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)

www.lfk-weiterbildung.de
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2. Tag — Interne Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

W Uberblick iiber aktuelle digitale Optimierungsmédglichkeiten
(Smartphones in der Pflegepraxis, digitale Reorganisation der
betrieblichen Zusammenarbeit und Prozesse) innerhalb eines
Pflegedienstes

M Uberblick iiber aktuelle Trends (was kommt noch?)

B Verwaltung und Betrieb des Pflegedienstes: Personalplanung 4.0,
Tourenplanung 4.0, digitale Patienten-Dokumentation (Entbiiro-
kratisierung) 4.0 etc., KVA 4.0, digitale Abrechnung 4.0 ohne Me-
dienbruch, Verordnungswesen & Rezepte 4.0 (fithrende Anbieter)

3. Tag — Externe Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

B Personalsuche & -bindung (Recruiting-Kampagnen iiber Facebook
und Co)

B Telematische Anwendungen

B Marketing & Wettbewerbspositionierung iiber digitale Medien:
Facebook, Instagram, XING, Youtube, Messenger

B Digitale Moglichkeiten der Mobilitét

B Reichweiten-Expansion

4. Tag — Digital-Check

B Professionelle IST-Analyse zum Digitalisierungsgrad und Attrakti-
vitdt des eigenen Betriebes

B Handlungsfelder identifizieren, die einen deutlichen Mehrwert fiir
das Unternehmen bringen

B Handlungsfelder nach Kosten-/Nutzengesichtspunkten bewerten

B Analyse des Bedrohungspotenzials digitaler Wettbewerber

5. Tag — Digital-Strategie & Umsetzung

B Pragmatische Digitalisierungsstrategie fiir den eigenen Betrieb
erstellen

B Roadmap (Ubersicht iiber die einzelnen Aktivitdten im Zeitablauf
erstellen)

B Einbindung der Mitarbeiter, Fithrungskréfte und Unternehmens-
leitung vor der Umsetzung

B Managementaktivitdten zur professionellen Umsetzung der Digi-
talisierungsmafinahmen
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Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

09.11.20 — 13.11.20 Oberhausen
15.03.21 - 19.03.21 Kdln
21.06.21 — 25.06.21 Miinster

25.01.21 - 29.01.21 Dortmund
17.05.21 - 21.05.21 Wuppertal
19.07.21 - 24.07.21 Bielefeld

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 750 €
B 680 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschéftsfithrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige an Digitalthemen interessierte Mitarbeiter

Dozenten

Helmut Nebgen, Lucas Danisch, Tim Schuster
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Kurs 05.01.02

Experte(in) fiir digitale Moglichkeiten in der ambulanten Pflege
Lernen Sie die vielfaltigen digitalen Moglichkeiten im ambulanten Pflege-
dienst kennen

Sie werden spielend in das Gebiet der digitalen
Moglichkeiten und digitalen Trends einge-

fiithrt und lernen die konkreten Anwendungen
T kennen, die den Pflegealltag erleichtern und

" a'bht
B —

derungen (Abrechnung, Dokumentationen, Einsatzplanungen etc.) auf

optimieren. Welche Anwendungen heben
meine innerbetrieblichen Ablaufe und Anfor-

ein neues Produktivitdtsniveau und entlasten meinen Betrieb deutlich?
Welche Vernetzungsmoglichkeiten nach aufien habe ich z.B. bei der Per-
sonalsuche, beim Marketing durch die sozialen Medien? Wie vernetze ich
mich mit Arzten und Apothekern z.B. bei Verordnungen und Rezepten?
Welche sonstigen vorpflegerischen Leistungen kann ich einbinden?

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neuen Technologien (weiterhin)
verschliefSe (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Welche digitalen Felder gibt es konkret in der Pflege (von den in-
telligenten Smartphone-Losungen, {iber neueste Softwarepakete,
KI, Social-Media-Moglichkeiten bis hin zu digitalen physischen
Helfern (Intelligente Krankenbetten, Exoskelette etc.)?
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B Welche Moglichkeiten der digitalen Vernetzung kann ich nutzen
(Personalsuche, Selbstdarstellung bzw. Marketing, digitale Kon-
takte zu Patienten, Angehorigen, Arzten etc., Kooperationen mit
vorpflegerischen Angeboten (Service-Ruf, Mahlzeitendienst etc.)?

Kursinhalte

1. Tag

B Digitalisierung ist ein ,MUSS” fiir den Pflegedienst

B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)

B Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege

B Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt

B Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Abldufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)

2. Tag — Interne Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

B Uberblick {iber aktuelle digitale Optimierungsmoglichkeiten
(Smartphones in der Pflegepraxis, digitale Reorganisation der
betrieblichen Zusammenarbeit und Prozesse) innerhalb eines
Pflegedienstes

B Uberblick iiber aktuelle Trends (was kommt noch?)

B Verwaltung und Betrieb des Pflegedienstes: Personalplanung 4.0,
Tourenplanung 4.0, digitale Patienten-Dokumentation (Entbiiro-
kratisierung) 4.0 etc., KVA 4.0, digitale Abrechnung 4.0 ohne Me-
dienbruch, Verordnungswesen & Rezepte 4.0 (fithrende Anbieter)
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3. Tag — Externe Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes
B Personalsuche & -bindung (Recruiting-Kampagnen {iber Face-
book und Co)
B Telematische Anwendungen

B Marketing & Wettbewerbspositionierung iiber digitale Medien:

Facebook, Instagram, XING, Youtube, Messenger
B Digitale Moglichkeiten der Mobilitat
B Reichweiten-Expansion

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

26.10.20 — 28.10.20 Wuppertal 14.12.20 - 16.12.20 Miinster
11.01.21 - 13.01.21 K6In 08.03.21 — 10.03.21 Dortmund
05.05.21 — 07.05.21 Oberhausen 21.06.21 - 23.06.21 Wuppertal

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 450 €
B 380 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfithrer(innen), Pflegedienstleitung

und sonstige an digitalen Themen interessierte Mitarbeiter

Helmut Nebgen, Lucas Danisch, Tim Schuster
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Kurs 05.01.03

Fachheauftragte(r) fiir die Digitalisierung in der ambulanten Pflege
Lernen Sie die vielfaltigen digitalen Moglichkeiten im ambulanten Pflege-
dienst kennen

In diesem Kurs werden Sie spielend in das Gebiet der digitalen Mog-
lichkeiten und digitalen Trends eingefiihrt und lernen die wesentlichen
digitalen Moglichkeiten eines Pflegedienstes 4.0 kennen. Sie stellen damit
sicher, dass Sie keine wesentlichen Neuerungen verschlafen und kénnen
ihren Betrieb auf dem laufenden halten

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neen Technologien (weiterhin)
verschliefse (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Die wesentlichen digitalen Anwendungen in der ambulanten
Pflege: von den intelligenten Smartphone-Losungen, {iber neueste
Softwarepakete

Kursinhalte

M Digitalisierung ist ein ,,MUSS” fiir den Pflegedienst

B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)

B Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege

B Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt

www.lfk-weiterbildung.de
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B Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Ablaufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

08.10.20 Bielefeld
21.01.21 Koln
20.05.21 Miinster
29.07.21 Aachen

10.12.20 Oberhausen
11.03.21 Wuppertal
24.06.21 Dortmund

Kursgehiihren

B 210€
B 180 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschaftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige an digitalen Themen interessierte Mitarbeiter

Dozenten

Helmut Nebgen, Lucas Danisch

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.02.01

Personalgewinnung iiber Social Media

Neue Mitarbeiter und Fiihrungskrafte dort suchen und finden, wo sie sich
aufhalten: In den sozialen Medien

Stellenausschreibungen in Printmedien sowie in den Jobportalen im Inter-
net generieren immer weniger qualifizierte Bewerbungen von Fachkraf-
ten. Ohne die passenden Bewerber kommt es zu personellen Engpéssen
oder Sie miissen gar Klienten ablehnen. Mit Hilfe aktiver Kandidaten-
ansprache in sozialen Netzwerken konnen Sie Ihre Personalgewinnung
deutlich erfolgreicher machen.

Wir mochten Ihnen in dieser Schulung aufzeigen, wie Sie durch den
richtigen Einsatz von Social Media die passenden Kandidaten aus Ihrer

Umgebung erreichen und zu Bewerbern machen.

Kursinhalte

Ausgangslage in den Gesundheitsberufen aus Bewerbersicht
Bedeutung von Social Media fiir die Personalakquise

Wie funktioniert Social Media-Recruiting?

Welche Social Media-Kanale sind wirklich zielfiihrend fiir die
Kandidatenansprache?

Vorteile von Social Media im Vergleich zu klassischen Ausschrei-

bungen
B Make or buy: Selber suchen oder suchen lassen?

Kursdauer

Eintsgig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.11.20 Dortmund
23.03.21 Wuppertal
08.06.21 Kdln

19.01.21 Oberhausen
18.05.21 Minster
13.07.21 Olpe

Kursgehiihren

W 285€
B 245 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschaftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und Mitarbeiter(innen), die sich mit der Personalgewinnung beschéftigen

Dozenten

Helmut Nebgen, Dominik Bruch, Tim Schuster

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.03.01
Kommunikation im digitalen Zeitalter
Interne & externe Kommunikation digital optimieren

Zunichst erhalten Sie einen Uberblick, welche Kommunikationsanforde-
rungen im Pflegedienst intern (Meetings, Ubergaben, Dokumentationen
etc.) und extern (Patienten & Angehdrige, Arzte & Apotheker etc.) durch
den Einsatz moderner Kommunikationstechnologien optimiert werden
koénnen. Dariiber hinaus wird aufgezeigt wie und wozu die ,,Social Me-
dia” Generation heutzutage iiber ,Smartphones und Tablets” ihren Alltag
bestreitet und warum ich als Pflegedienst hier nicht aufsen vor bleiben
darf. Auch eine intelligente neue Organisation der Kommunikationsanfor-
derungen sind Inhalte des Seminars.

Kursinhalte

B Welche digitalen Moglichkeiten gibt es, um die Kommunikati-
onsanforderungen im Pflegealltag smarter zu gestalten? Welchen
Aufwand und Nutzen habe ich, wenn ich sie einsetze?

B Welche Moglichkeiten der audio-visuellen Kommunikation sind
fiir interne oder externe Kommunikationsanforderungen sinnvoll
nutzbar (beispielsweise in Meetings oder bei Bewerbungsgespra-
chen)?

B Welchen Stellenwert haben digitale Alltagsbegleiter (Smartphones
etc.) fur die Generation ,Social Media“?

B Warum und wie sollte ich als Pflegedienst die Social Media Platt-
formen (z.B. fiir Marketing, fiir Personalsuche oder Mitarbeiter-
kommunikation) nutzen?

B Wie organisiere ich die digitale Kommunikation?

Kursdauer

Dreitégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

07.10.20 — 09.10.20 Dortmund
27.01.21 - 29.01.21 KdIn
26.05.21 — 28.05.21 Oberhausen

18.11.20 — 20.11.20 Bielefeld
24.03.21 - 26.03.21 Wuppertal
23.06.21 — 28.06.21 Dortmund

Kursgehiihren

W 210€
B 180 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschaftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige digital interessierte Mitarbeiter

Dozenten

Helmut Nebgen, Joanna Drenu, Isabelle Risopp, Eike Schneider

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.04.01
Datenschutz in der Pflege einfach erledigen, Biirokratie vermeiden
Effizienter ambulanter Pflegedatenschutz

Wenn Sie in der ambulanten Pflege Datenschutzvorschriften einhalten
wollen, haben Sie es mit einem Geflecht von Regelungen zu tun. Wer sich
hier einarbeiten will, muss den Schwerpunkt auf die Freude an Vorschrif-
ten legen.

Der Zweck eines Seminars fiir die Leitung und fiir datenschutzzustandi-
ge Mitarbeiter in der ambulanten Pflege muss darin liegen, (1) moglichst
kurz das Handwerkszeug zum Datenschutz darzustellen und dann (2)
klar benennen, was in der Verwaltung und beim Betroffenen aus Daten-
schutzsicht umzusetzen ist.

Kursinhalte

Datenschutzvorschriften: Das Wichtigste aus Datenschutz-Grundverord-
nung und Bundesdatenschutzgesetz

Gesundheitsdatenschutz: Die Sonderregelungen fiir Pflegeberufe
B Patientendaten: Wie darf ich welche Daten erheben?
Informationsaustausch mit Kollegen
Informationsaustausch mit Sozialversicherungstragern
Informationsaustausch mit Behdrden

Informationsaustausch mit Betreuern

Notwendige Datenschutzorganisation im ambulanten Pflegedienst
B Datenschutzbeauftragter vs. Externer Datenschutzdienstleister
(make or buy): Wann und wie benennen bzw. auswahlen? Fachli-
che Voraussetzungen? Verhiltnis zur Geschéftsleitung?
W Effiziente Datenschutzdokumentation im Pflegedienst
B Informationssicherheit gewahrleisten
B Rechtskonforme Website

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer Kurs 05.05.01
Workshop - Der Einsatz von Exoskeletten in der Pflege

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung Um die Herausforderungen des demographischen Wandels zu meistern,
ist die Pflege gefordert aufzuriisten. Das riickenschonende Arbeiten der
26.10.20 Dortmund 09.11.20 Wuppertal Pflegekrifte bedeutet, dass Pflegeexperten Unterstiitzung durch innovati-
07.12.20 Miinster 18.01.21 Oberhausen ve Technik erhalten werden.
08.02.21 Bielefeld 15.03.21 Koln
19.04.21 Olpe 10.05.21 Wiirselen Exoskelette sind eine der am meisten erfolgsversprechenden Moglichkei-
07.06.21 19.07.21 Minden ten in der modernen Pflege.
Kursgehiihren Diese Hilfsmittel erleichtern den Pflegekréften die Arbeit mit multimorbi-
den, bewegungseingeschrankten Pflegebediirftigen.
W 290€ ..
W 255 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis) Uber den Support der oberen und / oder unteren Extremitdten, werden
Hebelwirkungen verstarkt und der erforderliche Kraftaufwand erheblich
Voraussetzungen reduziert.

Leitungspersonal ambulanter Pflegedienste, Der Einsatz dieser Exoskelette kann mit einer motorisierten Ausstattung

Mitarbeiter ambulanter Pflegedienste, die fiir den Datenschutz verant- noch verstarkt werden. Die derzeitigen Ausfiihrungen beziehen sich im

wortlich sind Wesentlichen auf die Unterstiitzung des Oberkorpers.

Dozenten In der Industrie seit langerem bereits im Einsatz, erobern diese intelligen-
ten Helfer zunehmend die Gesundheitswirtschaft. Das erklarte Ziel ist die
langere Verweildauer von Pflegefachleuten in ihrem beruflichen Umfeld.

Dr. Philipp Kramer, Helmut Nebgen
Es ist also eine Moglichkeit dem Fachkriaftemangel zu begegnen.

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

240 www.lfk-weiterbildung.de www.lfk-weiterbildung.de 241



Digitaler Pflegedienst 4.0

Kursgebiihren

W 180,-
B 165,- LIK-Mitglieder

Voraussetzungen

Pflegepersonal, welches direkt am Patienten/Kunden arbeitet

Dozenten

Katharina Dahmen, Katrin Sander, Peter Pick

Detailinformationen
zu den

Inhouse-
Schulungen

242 www.lfk-weiterbildung.de 243
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Arbeitssicherheit

Kurs 06.01.00
Inhouse-Schulungen
Wir kommen zu lhnen.

In Ihrem Pflegeunternehmen haben Sie einen ganz individuellen Schu-
lungsbedarf oder so viele Mitarbeiter/innen zu einem Kurs, dass Sie die-
sen in Ihr Unternehmen holen mdchten. Gerne kommen wir mit unseren
qualifizierten Referenten zu Ihnen und halten bei Bedarf auch auf die
Bediirfnisse Ihres Pflegedienstes angepasste Schulungen ab. Das Equip-
ment fiir die Schulungen - vom Flipchart bis zur Pinnwand - stellen Sie
zur Verfiigung.

Sprechen Sie uns an - wir stimmen die Details mit Ihnen ab.

Kursinhalte

Nach individueller Abstimmung miissen mindestens 4 Unterrichtseinhei-
ten je Schulungstag zu jeweils 45 Minuten und maximal 10 Unterrichts-
einheiten pro Tag gebucht werden. Sollte ein Pflegedienst eine kiirzere
Inhouse-Schulung wiinschen, so miissen wir mindestens 4 Unterrichts-
einheiten pro Tag in Rechnung stellen. Gerne kénnen wir auch Termine in
den Abendstunden oder am Wochenende mit Thnen abstimmen.

Kursdauer

Beginn und Endzeiten werden individuell mit den Dozenten vereinbart. Die
Schulung findet in den Rdumen des jeweiligen Pflegedienstes statt. Nach
Erhalt der Teilnehmerlisten werden die entsprechenden Zertifikate erstellt
und zugesandt.

Zeit und Ort der Veranstaltung

Nach Vereinbarung

www.lfk-weiterbildung.de

Schulung

Kursgebhiihren

Kursgebiihren: 65,00 € je Unterrichtseinheit fiir bis zu 4 Teilnehmer. Jeder
weitere Teilnehmer erhoht die Kursgebiihr pro Unterrichtseinheit um 6 €.

Voraussetzungen

Wenn Sie einen Kurs aus dem Seminarkalender als Inhouse-Schulung
buchen, dann entspricht die Kursgebiihr die des ausgeschriebenen Kurses
multipliziert mit der Anzahl Ihrer Teilnehmer. Sie erhalten dann die
gleichen Inhalte mit der gleichen Dozentenriege, als wenn Sie Ihre/n Mit-
arbeiter/innen zum ausgeschriebenen Kurs schicken wiirden. Handouts,
Unterrichtsmaterialien etc. bringen wir dann mit.

Dozenten

Nach Vereinbarung

www.lfk-weiterbildung.de
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Forderung von Bildung

Fordermittel fiir Fort- und Weiterbildungen:
Der Bildungsscheck

Kommen Sie in den Genuss von Fordermitteln und lassen Sie sich Ihre Weiterbil-
dungsmaBnahme mitfinanzieren!

Jeder Anbieter, der von sich aus einen Bildungsscheck akzeptiert, wird automatisch
zu einem anerkannten Anbieter.

Doch wie stellt sich nun der genaue Ablauf dar?

Antragssteller Bildungsscheck

Beratungsstelle (z.B. VHS, IHK; etc.)

LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH

www.lfk-weiterbildung.de

Beispiel eines ausgefiillten BildungsSch€cks

BiLounGs: - XOOK/ XXX/ XXXRX

{iber 50% der Kosten (max. 500 Euro) IO XOO00NKNONDINNNK D00

(gefdrdert werden Nettokosten) ——
betriebliche Beratung Version: 01012015
Inhalte der Weiterbidung :

rB.POL

Bei einem der folgenden Weiterbddungsanbieter:

» LK Weiterbildungsgesellschaft fir Pllegeberufe mbH, Koin
= NN
= NN

—_—  — =
Ansede ~Frau/Herr Bestitigung der Bildungsberatungsstell
Stermpel/Unterschrift
P Geburtsdatum
husterm,
Ei TL.MM.JI

Wosname
Iax

¢ - TRy A
XO0000( 0000 Tlal .hr‘f"..n:!..

e hearbePerden Seie

o KMy <R o, TTMMIEN
00000 ROOLO0N000 ek

Die Kursbuchung mit diesem Bildungsscheck solite bis zum TTMM.UL erfolgn sein. Rekchen Sle dacu den
Bildungsscheck beim Weiterbildungsanbieter in.

Auf die Einldsung des Bildungischecks besteht kein Rechsarspruch. Der Bidungsschack gilt nur fdr die
eingetragens Person und nur flr den oben aufgefhrien inhalt der Westerbiidung. Er is1 nicht dbertraghar,

Wichtiger Himweis filr Weiterbildungsanbieter: Mit der Annahme des Bildungsschecks erkldnen Sie sich bereit, am
Bildungsscheckverfahren entsprechend den "Informationen filbr Wielterbildungsanbieter zur Entgegennahme von
Bildungsschecks” teilounehmen. Diese Informationen kinmnen Sie unter wawmas nowesf-antrag (unter 3.2 "Kompetens-
entwickiung ven Beschaftigten durch Bildungsscheckverfahren®) einsehen, Zur Verwaltungsversinfachung sollten Sie die
bei Ihnen cingeraichien Blldungsschecks sammeln wnd bis spdtestens & Monate nach Beratungsdaturn zur Abrechnung

einreichen

Name des Unternehmans
MM

Strafe und Hausnum

ich versichere, dass mein Unternehmen den Elgenanted
an den Weiterbildungsanbieter zahlen wird,

(00000 0000
PLZ und Ort : 4
00O Datum Unterschrift Geschaftsflhrer / Vertreter
| m e Loy gm P da r :lmmm;:h..: .ESFW
s bl s Lt it st JN R L] I-mn.-*.;.u;; i

e



Der Pramiengutschein

Mit dem Pramiengutschein der Bildungspramie iibernimmt der Staat
die Halfte der Weiterbildungsgebiihren, jedoch maximal 500 Euro.

Forderung von Bildung

Investieren Sie in die Zukunft lhres
Unternehmens

Teilnahmebescheinigung

Herr/Frau

Vorname, Name

/

hat in der Zeit

bis ——
von —_———

Arheitsagentur

und
johcenter

an der Weiterbildung

Mit dem Bildungsforderprogramm WeGebAU unterstiitzt die Bundes-

agentur fiir Arbeit die Betriebe und Unternehmen bei der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Name und Stempel des Wei(ebildungsanbieters
am

Forderkennzeichen des Antrags

ers h]éf\ Jes Weitebildungsanbieters Unterschrift der Tel Inehmenden Person
W ngs:
ntersc

Denken Sie schon heute an Ihre Auftrage und Kunden von morgen und
den damit verbundenen Bedarf an Fachkraften.

Geben Sie Ihren Beschiéftigten die Chance, sich beruflich weiterzubilden.

Forderprogramme unter WeGebAU:

B Forderung von Berufsabschliissen
B Forderung junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
B Forderung alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
) o ] B Forderung von Unternehmen mit unter 10 Beschéftigten
B Sie durchschnittlich mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbs-
tatig sind oder sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden und
B Sie iiber ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von maximal Sprechen Sie uns an!
20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte 40.000 Euro) verfiigen. )
Bl Sie konnen pro Kalenderjahr einen Gutschein erhalten.

Einen Primiengutschein kdnnen Sie erhalten, wenn

www.lfk-weiterbildung.de
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cZely |

CERTIFICATION

Zertifikat

Dle GZQ Gesellschaft zur Zertifizlerung von Qualitéts- und Umweltmanagement-Systemen mbH (3]
beschelnigt hlermit, dass das Unternehmen

LtK
Waelterblldungs-

| gesellschaft fir

¥ Pflegeberufe mbH

LfK Weiterbildungsgesellschaft flr Pflegeberufe mbH
Alfred-Schiitte-Allee 10, D-50679 K&In [}

mit den In der Anlage zum Trégerzertifikat genannten Schulungsstétten [

zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsférderung
flir folgende Fachbereiche ist:

Nr. 1 MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingllederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bls 5 SGB III

Nr, 3 MaBnahmen der Berufswahl und Berufsausblldung nach
dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB I1I

Nr. 4 MaBnahmen der beruflichen Weiterblidung nach §§ 81 und 82
des Vlerten Abschnltts des Dritten Kapltels des SGB III

zugelassen durch dle GZQ mbH !
- von der Deutschen Akkreditlerungsstelle GmbH (DAKKS) akkreditlerte Zertifizlerungsstelle - (4.

Durch eln Audit wurde der Nachwels erbracht, dass dle Forderungen nach dem
Recht der Arbeltsférderung (Sozlalgesetzbuch Drittes Buch - SGB III)
In Verbindung mit der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung-Arbeltsférderung (AZAV)
erflilt sind.

Zertiflkat Registrier-Nr.: 2 A3360716
Jahr der Erstausstellung: 2017

Dleses Zertiflkat Ist giiitlg vom 15,02,2020 bls 14,02,2023 101
Saarbrlicken 123, 13,02.2020 24

Scherer (%]
Zertifizierungsstelle 261

GZQ mbH e
Sulzbachtalstrae 131 %
D-66125 Saarbriicken E DAkKS
earute
Fachkundige Stelle (FKS) D-ZE-16064.02-00
Seite 1 von 2

www.lfk-weiterbildung.de
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Dozentenprofile

Maria Al-Moula

Examinierte Altenpflegerin, langjahrige Pflegedienstleitung und QM-
Beauftragte

Seminar-Schwerpunkte: NachqualifizierungsmafSinahme von Altenpfle-
gern/Altenpflegerinnen als Voraussetzung fiir die 460-stiindige Weiterbil-
dung zur PDL, PDL-Kurse

Bettina Andreeff-Lorenzen

Krankenschwester, Sonderpadagogin, Fachdozentin im Gesundheitswe-
sen, Praxisanleiterin

Seminar-Schwerpunkte: Demenz, Sturzprophylaxe, Basale Stimulation

Johannes Werner Bernartz

Rettungsassistent in der Intensivpflege, Lehrrettungsassistent, Organisato-
rischer Leiter Rettungsdienst, Dozent im Gesundheitswesen
Seminar-Schwerpunkte: Erste Hilfe, Notfallmafinahmen, Sonstige geeig-
nete Krafte

Danuta Borowczyk

Fachkrankenschwester fiir Intensivpflege und Anésthesie, Praxisanlei-
tung, Basale Stimulation in der Intensivpflege
Seminar-Schwerpunkte: Praxisanleiter/in und pflegefachliche Themen

Dominik Bruch

Gesundheits- und Krankenpfleger, Health Service Research (M.Sc.),
Pflegewissenschaft (B.A.)

Seminar-Schwerpunkte: Pflegefachliche Seminare, Monatsabrechnung in
der ambulanten Pflege

www.lfk-weiterbildung.de

Dozentenprofile

Katharina Dahmen

Grosse Krankenpflege, Fachweiterbildung Intensivpflege und Anisthesie,
Pflegegutachterin

Seminar-Schwerpunkte: Pflegefachliche Themen, Leitungsthemen, Mitar-
beitervergiitungssysteme

Lucas Danisch

Internationales Wirtschaftsingenieurwesen (M. sc.)
Seminar-Schwerpunkte: PDL, BWL-spezifische Seminare,
Digitalisierung 4.0

Miriam Diamant

Dipl. Betriebswirtin mit Fachausrichtung — Personal, Marketing, Manage-
ment im Gesundheitswesen

Seminar-Schwerpunkte: Personalwesen, Monatsabrechnung

Joanna Drenu
Wirtschaftspsychologie (B. Sc.), Dipl. Ubersetzerin
Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, Praxisanleiter

Claudia Eiting
Krankenschwester, Pflegedienstleitung
Seminar-Schwerpunkte: Wundmanagement

www.lfk-weiterbildung.de



Dozentenprofile

Jorg Engels

Industriekaufmann, Geschaftsfiihrer der LfK Fordergesellschaft fiir ambu-
lante Pflegedienste mbH

Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, Verwaltungsleiter/in Pflege, Einzel-
seminare

Elke Evertz

Steuerberaterin, Diplom Betriebswirtin, Fachberaterin fiir den Heilberufe-
bereich (IFU/ISM gGmbH)
Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, Verwaltungsleiter/in Pflege

Jorg Gerlach
Rechtsanwalt
Seminar-Schwerpunkte: Recht

Michael Hirschauer
Fachkrankenpfleger fiir psychiatrische Pflege, Supervisor (EAS)
Seminar-Schwerpunkte: Palliativ-Care, Einzelseminare, Expertenstandards

Nicole Janda-Steininger

Examinierte Altenpflegerin, Pflegedienstleitung, stellv. Heimleitung
Seminar-Schwerpunkte: Einzelseminare, Pflegevisite, Inhouse-Schu-
lungen

www.lfk-weiterbildung.de

Dozentenprofile

Dipl.-Ing. Andreas Kioutachialis
Ing.-Biiro F. Mund
Seminar-Schwerpunkte: Einzelseminare

Mark Koch

Brandmeister

Seminar-Schwerpunkte: Sanitéter, Brandschutzbeauftragter, Ausbilder
fiir Ersthelfer und Betriebssanitater

Dr. Philipp Kramer

Rechtsanwalt in den Bereichen Datenschutzrecht, neue Medien, IT- , sowie
Urheberrecht

Seminar-Schwerpunkte: Datenschutz im digitalen Pflegedienst 4.0 und
Seminare im Zusammenhang mit juristischen Fachwissen

Patrick Kremer
Regionalleiter Nord/West der Opta Data
Seminar-Schwerpunkte: Abrechnungswesen und Software

Sascha Kiihnel

Akademie fiir Gewaltpravention am Arbeitsplatz
Seminar-Schwerpunkte: Gewalt und Aggression in der Pflege, Kommu-
nikation

Florian Listner
Dipl. Kaufmann, Geschaftsfiihrer Pflegedienst, Geschiftsfiihrer Tagespflege
Seminar-Schwerpunkte: Tagespflege-Vertragswesen

www.lfk-weiterbildung.de



Dozentenprofile

Lucia Lobbing

Pflegedienstinhaberin, Fachwirtin

Seminar-Schwerpunkte: Fachkraft fiir Expertenstandards, Weiterbildung
Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krifte oder Altenpflegehelfer,
Demenzerkrankung, Pflegeberater, Assessor fiir Wundbehandlung, Hygi-
enebeauftragter

Frank Mund

Inhaber Ingenieurbiiro F. Mund Dipl.-Ing., Sicherheitsingenieur, Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit, Kooperationspartner und Multiplikator der BGW
Seminar-Schwerpunkte: Arbeits- und Gesundheitsschutz im Gesund-
heitswesen und der Wohlfahrtspflege

Uta Naumann

Fachschwester fiir Intensivmedizin, Gruppenleitung der internistischen
und chirurgischen Intensivstation im Klinikum

Seminar-Schwerpunkte: NachqualifizierungsmafSinahme von Altenpfle-
gern/ Altenpflegerinnen als Voraussetzung fiir die 460-stiindige Weiterbil-
dung zur PDL, PDL-Kurse, Inhouse-Schulungen, Palliativkurse

Helmut Nebgen

Diplom Kaufmann, Universitat zu Koln, Schwerpunkte Vertrieb, Marke-
ting & Management, Geschaftsfithrer der LfK Weiterbildungsgesellschaft
fiir Pflegeberufe mbH

Seminar-Schwerpunkte: Digitaler Pflegedienst 4.0, Seminare im Bereich
der Fithrungskompetenz und des Personalmanagements, sowie des Perso-
nalrecruitings

www.lfk-weiterbildung.de

Dozentenprofile

Peter Pick

Versicherungsfachmann
Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, Kommunikation

Michael Peters

Krankenpfleger mit langjahriger Klinik-Erfahrung, Qualitdtsmanager im
Gesundheitswesen

Seminar-Schwerpunkte: L{K-Qualitatsbeauftragter, PDL-Kurse, Nach-
qualifizierungsmafinahme von Altenpflegern /-innen als Voraussetzung
fiir die Weiterbildung zur PDL

Andreas Rabhiega

Systemisches Management (Organisationspsychologie), Magister der
politischen Wissenschaften, Restaurantfachmann, Ausbilder der
Ausbilder (IHK)

Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, Qualitdtsbeauftragter, Praxisanleiter

Isabelle Risopp

Industriekauffrau, Lehramtsstudium in Deutsch und Sozialwissenschaf-
ten (B.A.)

Seminar-Schwerpunkte: Nachqualifizierungsmafinahme von Altenpfle-
gern/ Altenpflegerinnen als Voraussetzung fiir die 460-stiindige Weiterbil-
dung zur PDL, PDL-Kurse

Katrin Sander

Diplomkauffrau (FH), Fachkrankenschwester fiir Intensiv- und
Anasthesiepflege, Business-Coach (IHK), Praxisanleiterin
Seminar-Schwerpunkte: Betriebswirtschaftliche und pflegefachliche
Seminare, PDL-Kurse, Praxisanleiter und Inhouse-Schulungen

www.lfk-weiterbildung.de
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Dozentenprofile

Eike Schneider

Allianz Premium Partner, Versicherungsfachmann
Seminar-Schwerpunkte: Neue Medien, Soziale Netzwerke sowie Inter-
netnutzung in der Neuzeit

Chris Schulz

Krankenpfleger, studiert Humanmedizin
Seminar-Schwerpunkte: Expertenstandards, Fithrung, Kommunikation

Rolf Zander

Krankenpfleger, DGQ-Qualitdtsmanager fiir das Gesundheitswesen
Seminar-Schwerpunkte: PDL-Kurse, LfK-Qualitdtsbeauftragter, Palliativ-
Care und Einzelseminare

www.lfk-weiterbildung.de

Zusatzinformationen

Zusatzinformationen

Grundsétzlich sollen alle Kursgebiihren per Bankeinzug beglichen wer-
den, um die Verwaltungskosten in diesem Bereich so gering wie méoglich
zu halten. Sollte die Nutzung von Férdermoglichkeiten fiir Sie realisierbar
sein, so lassen Sie sich hierzu von uns gesondert beraten. Wenn Sie Bil-
dungsschecks einsetzen mochten, so stehen Ihnen zusétzlich noch Raten-
zahlungsmoglichkeiten zur Verfiigung, die fiir hochwertige Kursangebote
bereitgehalten werden.

Sie konnen die Kursgebiihr fiir folgende Kurse in zwei Raten entrichten:

B Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL) I

B 160-stiindige Palliativ-Care-Weiterbildung

Sollte Ihnen fiir einen Mitarbeiter keine Fordermoglichkeit, die wir an-
nehmen?, zur Verfiigung stehen, so bieten wir Ihnen hierfiir gesonderte
Ratenzahlungsmoglichkeiten an. Kurse, mit einer Kursgebiihr ab 950 €,
konnen in zwei Monatsraten bezahlt werden.

Die erste Rate muss vor Kursbeginn erfolgen und die Folgerate jeweils im
folge Monat. Die jeweiligen Teilnahmebescheinigungen oder Zertifikate
werden nach Eingang der letzten Rate zugestellt.

Sollten Sie hierzu Fragen haben, so kontaktieren Sie uns bitte.

Wir hoffen, Ihnen mit dieser Regelung eine gute Alternative anbieten zu
konnen.

2 MeisterBafog wurde unseren Kursteilnehmern in der Vergangenheit hidufig abgelehnt. Daher steht Thnen diese Forder-
mdoglichkeit nicht zur Verfiigung.

www.lfk-weiterbildung.de



LfK
Weiterbildungs-
gesellschaft fur
Pflegeberufe mbH

Zusatzinformationen Bitte vollstindig u. deutlich in Druckbuchstaben ausfiillen !

Verbindliche Anmeldung

Sollte der Bildungsscheck nicht einlgsbar sein oder nicht im Original

Kursbezeichnung Kurs - Nr. Ort Kursbeginn
vorliegen, so sind wir leider gezwungen, den mit dem Bildungsscheck
verbundenen Rechnungsanteil gesondert zu belasten. Hier steht uns dies-
beziiglich keine Alternative zur Verfiigung.
Snacks und Getrinke: Kursteilnehmer Bitte vollstandig ausfilllen !
Gerne werden wir probieren, Ihnen zu den Seminaren, die eine Dauer von Anrede Vorname Name Geburtsdatum Geburtsort
mindestens drei Tagen haben und spatestens 9.30 Uhr beginnen, Snacks
und Getranke zur Verfiigung zu stellen, sofern die jeweilige Standortge- Strafe / Hausnummer PLZ/Ort
gebenheit dies zulédsst. Diese Snacks bzw. Getréanke stellen wir IThnen kos-
tenfrei zur Verfiigung. Sollten Sie diesbeziiglich Anregungen oder Wiin- DfaiiadresseideieinehmerNEiehEE I0) lIElefonnyninen
sche haben, so leiten Sie diese bitte an Ihre Weiterbildungsgesellschaft

(Herrn Engels) weiter und wir werden schauen, wie wir Ihre Wiinsche im Rechnungsempfanger alis abweichend vom Teilnehmen)
Kursverlauf beriicksichtigen konnen. Wir mochten, dass Sie sich bei uns : —
. . 0 . . Pflegedienst bzw. Vor- u. Zuname LfK Mitglied
wohlfiihlen — daher sind jegliche Anregungen herzlich willkommen. - -
ja[ ] Nein [ ]
Strafie / Hausnummer PLZ / Ort
Einzugserméchtigung
(Die Bezahlung der Seminargebihren erfolgt ausschlieBlich per Einzugserméachtigung)
Name des Kontoinhabers Name der Bank
Bic / Swift Iban
Bei Ratenzahlung bitte an kreuzen 2 Raten [ ]

Wir verweisen auf unsere Zusatzinformationen!

Ein Bildungsscheck / Pramiengutschein wird beantragt und Ja [] Nein [_]
Zeitnah im Original an die Weiterbildungsgesellschaft {ibersendet

Datum Unterschrift / Stempel

LfK Weiterbildungsgesellschaft mbH - Fax : 0221-8888 55 30 - mail: kursbuchunge@lfk-online.de - www.lfk-weiterbildung.de

Gebiihren / allgemeine Bedingungen
. X Es gelten die allgemeinen Geschiftsbedingungen der LfK Weiterbildungsgesellschaft mbH.
262 www.lfk-weiterbildung.de

Die Teilnahme an der Mafinahme kann nur erfolgen, wenn der Eingang der Seminargebiihren 5 Tage vor Kursbeginn auf 263
dem Konto der LfK Weiterbildungsgesellschaft mbH verbucht ist.



Allgemeine Geschaftshedingungen

Allgemeine Geschaftshedingungen Der LfK-Weiterbildungsgesell-
schatft fiir Pflegeberufe mbH

Die LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH (im Folgenden
Akademie) ist eine Einrichtung des Landesverbandes freie ambulante
Krankenpflege NRW e.V. zur Aus- und Weiterbildung von Personen im
medizinisch-pflegerischen Bereich. Die nachstehenden Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen sind Grundlage und Bestandteil des Ausbildungsver-
trages zwischen Teilnehmern / Teilnehmerinnen (im Folgenden TN) und
Akademie, der durch verbindliche Anmeldung und Anmeldebestatigung
entsteht. Nebenabreden bediirfen der Schriftform. Ein Rechtsverhaltnis
entsteht ausschliefslich zwischen Akademie und TN. Ausgenommen
hiervon ist die Rechnungsstellung bei erklarter Ubernahme (Anmeldefor-
mular) der Gebiihren nach Abs. 3. durch eine Einrichtung (bspw. Pflege-
dienst).

1. Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen, die in dem oben angefiihrten
Bereich tatig sind. Sofern fiir bestimmte Bildungsmafsnahmen Zulas-
sungsvoraussetzungen bestehen, werden diese auf dem jeweiligen Anmel-
deformular angegeben bzw. im Seminarkalender oder den sonstigen Aus-
schreibungsmedien (AmPuls, LfK Aktuell, Homepage) bekannt gemacht.
Der TN hat die Voraussetzungen durch entsprechende Unterlagen mit
der Anmeldung nachzuweisen. Falsche Angaben konnen zum Ausschluss
von der weiteren Teilnahme fiihren. Ein Anspruch auf Riickerstattung der
Gebiihren besteht in diesen Féllen nicht. Bei Bildungsmafinahmen, die mit
einem personengebundenen Zertifikat (bspw. Pflegedienstleitung, Pflege-
fachwirt) abschliefen, ist eine Ubertragung der Teilnahme an andere Per-
sonen ausgeschlossen. Scheidet ein TN wihrend der Bildungsmafsnahme
aus, erfolgt keine, auch nicht anteilige, Riickerstattung der Gebiihren. Fiir
den Fall, dass die gleiche Person den Ausbildungsgang in einer Folgemaf3-
nahme beenden mochte, ist dann eine Anrechnung der bis zum Ausschei-
den abgeschlossenen Unterrichtsstunden moglich.

www.lfk-weiterbildung.de

Allgemeine Geschaftsbedingungen

2. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich (Homepage, Fax, E-Mail oder Postweg)
unter Verwendung des der Seminarausschreibung beiliegenden Vor-
drucks und unter Einhaltung der dort gesetzten Fristen. Eine Anmeldung
ist nur mit rechtsverbindlicher Unterschrift giiltig.

3. Gebiihren

Fiir die Teilnahme werden Gebiihren erhoben, deren Hohe und Félligkeit
der Kursausschreibung oder dem jeweiligen Anmeldevordruck zu ent-
nehmen sind. Eine Verpflegung ist in den Gebiihren nicht enthalten. Die
Gebiihrenangaben verstehen sich als Bruttopreise, bei umsatzsteuerpflich-
tigen Bildungsmafinahmen inklusive der jeweils geltenden gesetzlichen
Umsatzsteuer. Sofern Bildungsmafinahmen unterbrochen oder verscho-
ben werden miissen, haben die Teilnehmer entsprechende Ersatztermine
wahrzunehmen, welche innerhalb von 30 Monaten.

4. Durchfithrung / Riicktritt

Die Durchfiithrung von Bildungsmafinahmen kann an eine Mindestteil-
nehmerzahl gebunden sein die dem jeweiligen Anmeldeformular, der An-
meldebestatigung, bzw. der jeweiligen Ausschreibung zu entnehmen ist.
Rund 14 Tage vor Kursbeginn wird die Rechnung erstellt und dem Ver-
tragspartner zugesandt. Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht,
ergeht hieriiber eine Mitteilung. Vorliegende Anmeldungen werden bei
Neuausschreibungen der gleichen Bildungsmafinahme bevorzugt behan-
delt. Die Akademie behalt sich vor, bei Bildungsmafsnahmen Dozenten
und Abfolge der Unterrichtseinheiten kurzfristig zu d&ndern. Die TN sind
dariiber nach Moglichkeit im Vorfeld zu informieren.

Der Riicktritt von der Seminarteilnahme muss schriftlich erfolgen. Sofern

in den Einzelausschreibungen keine anderen Angaben erfolgen, gelten
folgende Riicktrittsbestimmungen:

www.lfk-weiterbildung.de
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Allgemeine Geschaftshedingungen

Die Stornierung aufgrund von pandemiebedingten Anderungen der Ver-
anstaltung, von Prasenz auf Online und umgekehrt, ist nicht moglich.
Die Teilnehmer erhalten die Moglichkeit innerhalb von 30 Monaten den
Kurs nachzuholen. Die Stornierung der Teilnahme durch den Teilnehmer
bzw. seinem Arbeitgeber ist bis 3 Monate vor Seminarbeginn kostenfrei
moglich. Danach und bis einen Monat vor dem Seminarbeginn werden
50 % der Kursgebiihren in Rechnung gestellt. Nach dieser Frist wird die
gesamte Kursgebiihr erhoben, mit der Moglichkeit diesen innerhalb der
nachsten 30 Monate nachzuholen.

Pflichten der TN
Die TN verpflichten sich

B im Sinne eines ordnungsgemafien Unterrichtsablaufes auf Piinkt-
lichkeit zu achten

B insbesondere bei linger dauernden Bildungsmafinahmen an den
Unterrichtseinheiten einschlieSlich aller Priifungen regelmaf3ig
teilzunehmen und mitzuarbeiten

B den Anweisungen der Verantwortlichen der Akademie bzw. de-
ren Beauftragten Folge zu leisten

B Storungen des Unterrichts zu unterlassen; dies gilt insbesondere
fiir die Nutzung von Mobiltelefonen wahrend des Unterrichts

B die Raumlichkeiten und Einrichtungsgegenstande der Akademie
pfleglich zu behandeln; dies gilt auch fiir extern angemietete Réu-
me sowie die jeweilig zugehorenden Auflenbereiche

B Rauchverbote aufier in den dafiir gesondert vorgesehenen Berei-

chen zu beachten

www.lfk-weiterbildung.de
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Jegliche Form von Abwerbung ist wiahrend der gesamten Seminardauer
untersagt.

Die Akademie behalt sich vor, TN, die nachhaltig vorsdtzlich oder grob
fahrldssig gegen die o. g. Pflichten verstofien, von einer weiteren Teilnah-
me auszuschliefien.

5. Priifungen / Zeugnisse / Teilnahmebestitigung

Bei Bildungsmafinahmen, die mit einer Priifung abschliefien, werden die
Priifungsbedingungen den TN mit der Anmeldebestitigung zugesandt.
Im Fall externer Priifungen (bspw. IHK) gelten die Bedingungen der prii-
fenden Einrichtung. Fiir die Anmeldung zu externen Priifungen und die
Entrichtung der von dieser Stelle erhobenen Priifungsgebiihren ist der TN
verantwortlich. Ein Sammelverfahren iiber die Akademie kann vereinbart
werden.

6. Haftung

Die Akademie haftet fiir Personen- und Sachschidden nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit seitens der Akademie. Die TN haften fiir Sachscha-
den nur bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Akademie haftet nicht
fiir etwaige Vermogensschaden, die aus einer nicht zustande gekomme-
nen oder einer abgebrochenen Bildungsmafinahme entstanden sind.

7. Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit den Bildungs-
mafinahmen der Akademie ist Koln.

Stand 20.07.2020

Im Ubrigen gelten immer unsere aktuellen AGBs auf unserer Internetseite
LfK-Weiterbildung.de

www.lfk-weiterbildung.de
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Zusitzliche Regelungen/Pflichten fiir geforderte TN
(SGB III z.B. durch Bundesagentur fiir Arbeit / ARGE etc.)

1. Zahlungsbedingungen bei Férderung nach SGB III

Bei Forderungen mit Bildungsgutschein zahlt die Agentur fiir Arbeit die
Kursgebiihr direkt an den Trager der Mafinahme. Es ist daher keine An-
meldegebiihr zu entrichten. Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich, den
Bildungsgutschein reichtzeitig bei der Akademie einzureichen und ihn
noch vor Kursbeginn bei seiner zustandigen Agentur fiir Arbeit vorzule-
gen, da der Bildungsgutschein ansonsten seine Giiltigkeit verliert.

2. Riicktritt und Kiindigung bei Férderung nach SGB III

Der/die Teilnehmer/in hat ein allgemeines Riicktrittsrecht von 14 Tagen
nach Vertragsabschluss. Sollte eine Férderung durch die Agentur fiir
Arbeit nicht erfolgen, kann der/die Teilnehmer/in bis Kursbeginn von der
Anmeldung zuriicktreten, ohne dass ihm/ihr dadurch Kosten entstehen.

Stand 20.07.2020

www.lfk-weiterbildung.de
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brauchen Sie ein Fahrzeug,
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