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Vorwort

Liebe Kundinnen und Kunden.

Es ist wieder so weit! Thr LfK-Seminarkalender 1. Halbjahr 2022 liegt vor
Ihnen, um Sie und Ihre Mitarbeiter*innen wie gewohnt bestmoglich weiter-
zubilden bzw. zu unterstiitzen.

Sie konnen sich wie immer auf spannende Weiterentwicklungen freu-

en. So haben wir u.a. den vom LK initiierten Kurs — ambulante*r
Pflegeassistent*innen, der es Ihnen ermoglicht auch Mitarbeiter*innen ohne
jede Vorkenntnisse im LG1 und LG2 abzurechnen von ca. 10 Monaten auf
mittlerweile unter 6 Monate Laufzeit (alle Kurse die nach Februar 2022
beginnen) zu reduzieren. Da wir den Kurs auch selbstverstiandlich AZAV
zertifiziert haben lassen, wird er dariiber hinaus bis zu 100% vom Arbeits-
amt gefordert. Und bei der Suche nach passenden Mitarbeitern hilft Ihnen
unmittelbar die LfK-Fordergesellschaft weiter.

Trotz dem verriickten — mittlerweile 2ten — Pandemie-Jahr haben wir alle
(!) Veranstaltungen fiir Sie wie geplant durchgefiihrt und werden dies auch
vollkommen unabhéngig von der Pandemieentwicklung tun.

Insbesondere haben wir auch die LfK-Hybrid-Kompetenz massiv ausge-
baut. Das heif$t: Sobald es die Corona-Bedingungen zu lassen, konnen Sie
und Thre Mitarbeiter frei entscheiden, ob Sie lieber vor Ort im Seminar-
raum sein mochten oder von zu Hause bzw. dem Biiro aus teilnehmen
mochten.

Unsere mit KI-Technik (kiinstliche Intelligenz) ausgestatteten Hybrid-Kon-
ferenzraume ermdglichen auch den Online-Teilnehmern eine Audio und
Video-Qualitit, die Ihnen das Gefiihl vermitteln MITTEN DRIN, STATT
NUR DAVOR zu sein.

Auch ist es eine besondere Freude Thnen unsere neuen APPs vorzustellen.
So konnen Sie sich beispielsweise mit der LfK-Learn-App auf allen Endge-
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raten (Laptop, iPad, iPhone und Android-Handy) mit den Original-Fragen
auf die Priifungen vorbereiten, so wie Sie es z.B. beim Erlangen eines
Fiihrerscheines bereits kennen. Neben der im PDL-Kurs eingefiihrten APP
sind fiir alle anderen priifungsrelavanten Kurse ebenfalls die priifungsvor-
bereiteten APPs geplant. Und als Highlight werden diese APPs auch fiir
alle unsere Teilnehmer*innen, die Deutsch nicht als Muttersprache haben
kiinftig in weitere Sprachen iibersetzt.

Damit macht Ihre LfK-Weiterbildung neben Prasenz, Hybrid (Prasenz &
Online) und reinen Online-Seminaren auch Offline-Seminare (APPs) und
nutzt daher bereits heute alle zukiinftigen Lehr- und Lernformate, um
Ihnen die Weiterbildung so effizient wie mdoglich zu gestalten.

Tablet & Kopfhorer kostenlos

Fiir viele unserer Top-Seminarreihen erhalten
Sie bei Online-Teilnahme ein Tablet und Kopf-

wll W
horer kostenlos dazu, damit Thre Teilnahme auf
— hohem Niveau gesichert ist. Alles, was Sie dafiir
H"““--.. tun miissen, ist eine sichere Internetverbindung

vorzuweisen. Hier reichen bereits Geschwindig-
keiten von 5 Mbit/s (Download) und 1 Mbit/s (Upload). Tipp: Die Internet-
geschwindigkeiten lassen sich einfach unter der Internetadresse ,,speed.io”
testen.

Fiir den Versand der Hardware haben wir ein Spezial-Logistik-Unterneh-
men beauftragt, das Ihnen das Tablet rechtzeitig zusendet. Allerdings ist
die Nachfrage nach diesen Gerédten aufgrund der hohen Subventionen fiir
Schulen etc. enorm gestiegen und die Knappheit der Chips fiithrt nicht nur
dazu, dass Produktionsstrafien still stehen sondern es kommt in Einzelfal-
len auch vor, dass Ihnen das Tablet iiber unseren Logistiker nicht immer
rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden kann. Sie kénnen sich aber dar-
auf verlassen, dass das Tablet zu 100% bei Thnen eintrifft.

www.lfk-weiterbildung.de
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Bei folgenden Kursen erhalten Sie bei der Buchung einer Online-Veranstal-
tung wahrend der Corona-Pandemie ein hochwertiges Tablet- und Kopfho-
rer-Set kostenlos zu Ihrer freien Verfiigung:

Kurs 01.01.00 PDL I

Kurs 01.01.01 PDLII

Kurs 01.02.00 Praxisanleiter 300

Kurs 01.03.00 Qualitatsbeauftragter

Kurs 01.04.00 Palliativ-Care

Kurs 01.06.00 Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krafte

Kurs 01.06.04 Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krafte AZAV
Kurs 01.06.02 Ambulante Pflegeassistenten 300

Kurs 01.06.03 Ambulante Pflegeassistenten 300 AZAV

Kurs 01.07.00 Verwaltungsleitung

Kurs 02.01.01 Pflegeberater(in) und Pflegeschulung

Kurs 02.01.04 Hygienebeauftragte(r)

Kurs 02.01.08 Basisqualifizierung zur Betreuungskraft nach AnF6VO
Kurs 03.01.00 Fithrungsprofi & Manager/-in

Kurs 03.04.02 Kostenvoranschlag Abrechnungspriifung

Kurs 05.01.01 Manager/-in Digitalisierung

Kurs 05.01.02 Experte/in Digitalisierung
Sichere Planung Ihrer Weiterbildungsseminare

Bei allen Buchungen unserer Angebote kdnnen Sie davon ausgehen, dass
Ihre Weiterbildungsmafinahme unabhéngig von den jeweiligen Vorgaben
und Pandemieverordnungen in jedem Fall wie geplant stattfinden wird.
Eine Verlegung kann in Einzelfallen nur dann stattfinden, wenn eine Min-
destteilnehmerzahl einmal unterschritten wird. Dies kommt erfahrungs-
gemaf$ jedoch sehr selten vor. Z.z. sind wir eher damit beschéftigt Zusatz-
termine zu generieren. Es lohnt sich also immer auch einmal auf unseren
Internetseiten www.lfk-weiterbildung.de nachzuschauen, ob Zusatztermine
angeboten werden die Ihnen eher passen. Fiir Ihre Detailplanung finden Sie

www.lfk-weiterbildung.de
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seit einigen Monaten bei uns im Internet neben dem Anfangs- & Enddatum
auch den kompletten Zeitplan mit allen Uhrzeiten und Einzeltagen, so dass
Sie bzw. Ihre MitarbeiterINNEN exakt planen konnen

Zusatzlich geben wir Ihnen unsere Online-Garantie: Wenn Sie einen Kurs
einmal im virtuellen Format begonnen haben, konnen Sie diesen auch de-
finitiv komplett online absolvieren — selbst dann, wenn Teile des Seminars
kiinftig wieder in Prasenzform vorgeschrieben werden, beispielsweise eine
Priifung.

Weiterbildungsberatung bei Ihnen vor Ort

Als neue Dienstleistung und aufgrund Ihrer vielfaltigen Anregungen haben
wir jetzt auch Kundenbetreuerinnen bzw. Weiterbildungsspezialisten, die
gerne zu lhnen kommen und mit Ihnen gemeinsam erdrtern, welche Maf3-
nahmen Sie wirklich nach vorne bringen.

Kaufminnische Beratung durch die LfK-Fordergesellschaft fiir ambulan-
te Pflegedienste mbH

Mit einem Senior-Consultant, zwei Junior-Consultants sowie einem hoch
dekorierten externen Beraterteam (mit Uwe Gohmann an der Spitze) steht
Ihnen eine schlagkraftige Crew zur Seite.

Die LfK-Fordergesellschaft umfasst folgende Beratungsbereiche fiir ambu-
lante und teilstationdre LfK-Mitglieder:

B Unternehmens-/Niederlassungsgriindung

B Cashflow-Analyse

B DBB (Dauerhafte Betriebswirtschaftliche Begleitung — echt zu
empfehlen!)

B Pflegedienstverkauf

www.lfk-weiterbildung.de
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Ihnen steht ein spezialisiertes Beratungswissen zur Verfiigung. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob Sie sich nur eine Stunde mit einem Spezialisten
austauschen wollen, ein Tagwerk zur Kennzahlenimplementierung buchen,
eine 12-monatige Begleitung zur Pflegedienstoptimierung in Anspruch
nehmen oder direkt eine Beratungs-Flatrate in Form der ,,Dauerhaften Be-
triebswirtschaftliche Begleitung” (DBB) nutzen; Sie und Ihr Projekt stehen
immer im Mittelpunkt unseres Wirkens.

Wir freuen uns iiber Ihre Treue und bedanken uns ganz ausdriicklich fiir
die anhaltende positive Entwicklung, die ohne Sie nie stattgefunden hatte.
Mit dem Sprung in die Hybridtechnologie mochten wir Ihnen diesen Dank
zum Ausdruck bringen und hoffen, dass das neue Format Ihren Wiinschen
entspricht und Ihnen so zusagt, wie wir es uns erhoffen. Damit sind Sie
nicht nur dabei, sondern — egal ob online oder bei uns vor Ort — mittendrin

im Seminar.

Zu guter Letzt mochte ich mich erneut und ganz personlich bei allen
Mitarbeitern bedanken, die seit den schwierigen Pandemie-Zeiten weiter-
hin absolut Aufiergewdhnliches leisten, damit wir Thre L{K-Weiterbildung
nahtlos weiterfiihren und sogar noch in das neue Hybrid-Zeitalter ausbau-

en konnen.

Wir freuen uns auf Sie und heifSen Sie herzlich willkommen in unseren
Kursen!

Helmut Nebgen
Geschiftsfiihrer

www.lfk-weiterbildung.de

Die ,,Versorgung chronischer
und schwer heilender Wunden“
wird neu geordnet -

deshalb fiir kurze Zeit keine Ausschreibungen
filr weitere Wundqualifizierungen

Mit der Neuauflage der Richtlinie Gber die Verordnung
hauslicher Krankenpflege wurde die Wundversorgung
in Deutschland neu geordnet. Als neue Leistung der
medizinischen Behandlungspflege wurde die ,Ver-
sorgung von chronischen und schwer heilenden
Wunden* eingefiihrt. An die Versorgung werden
besondere Anforderungen gestellt. Dazu z&hlen auch
Schulungen fiur die Bereichsleitungen bzw. PDL sowie
an die die Versorgung durchfilhrenden Pflegefachkraf-
te.

Diese Vorgaben werden zurzeit in die nordrhein-
westfalischen Rahmenvertrage Uber die hdusliche
Krankenpflege tberfuhrt. Deshalb werden hierzu im
Moment noch keine Schulungen angeboten. Die wer-
den wir aber so schnell wie irgend mdglich fir Sie auf
die Beine stellen und Sie ehestmdoglich Gber den Start
informieren.

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.01.00

Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL) |

Qualifizieren Sie sich.

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur

2 Ubernahme von Leitungsfunktionen in der

ambulanten Pflege und in der Tagespflege. Der
——— Lehrgang ist nach den Mafistdben und Grund-
'H"“--.. satzen fiir die Qualitdt und Qualitédtssicherung
nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt.
Die Weiterbildung umfasst 460 Stunden, aufgeteilt in Prasenzstunden, einer
Projektarbeit aus dem beruflichen Aufgabengebiet und selbstgesteuerten
Lernphasen. Leistungsnachweise sind zu erbringen durch eine Prasentation,
durch das Erstellen einer Facharbeit und einem abschliefsenden Kolloquium.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis sowie ein Zertifikat.
Danach sind Sie in der Lage, die anspruchsvolle Tatigkeit einer Pflege-
dienstleitung zu tibernehmen und Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer
MitarbeiterInnen zu nehmen sowie positiv und konstruktiv auf die Ver-
sorgungsqualitit einzuwirken.

Kursinhalte

B Managementkompetenzen

B Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungs-
management, Abrechnungssystem, Erstbesuch und Pflegevisite

B Personalwesen: Personalbeschaffung, Personalauswahl, Einarbei-
tung und Beurteilung, Zeugniserstellung und Personalentwicklung

B Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V,
SGB XI, SGB XII, Rahmenvertrage und Verordnungswesen

B Betriebswirtschaft: Grundlagen 6konomischen Handels, wirt-
schaftliche Fiihrung eines Pflegedienstes

B Recht: Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

B Qualitdatsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM,
Qualitatspriifung nach § 114 SGB XI/ PTVA
Operatives und strategisches Marketing
Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen
Gesprichsfithrung und Fithrungskompetenz
Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Prasentations- und Moderationstechnik
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen
Entbiirokratisierung, SIS Dokumentation
Expertenstandards

Digitalisierung in der Pflege

Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020

Gesundheitsmanagement

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr, Gesamt 460 Stunden
Prasenzstunden 288 Std., Studienzeit 172 Std. zur Bearbeitung der Projek-
tarbeit, der Facharbeit und zum Selbststudium.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.01.22 — 13.05.22 Oberhausen
14.02.22 — 15.06.22 Miinster
14.03.22 — 11.08.22 Oberhausen
25.04.22 - 15.09.22 Bielefeld
07.06.22 — 27.10.22 Miinster
15.08.22 — 01.12.22 Wuppertal

07.02.22 — 25.05.22 Bielefeld
07.03.22 — 23.06.22 Koln
21.03.22 — 25.08.22 Dortmund
16.05.22 - 22.09.22 Olpe
08.08.22 — 23.11.22 KéIn
12.09.22 — 22.12.22 Oberhausen

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 2.890€
B 2.745 € (L{K-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Ge-
sundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in. Ein abgeschlossenes Studium im
Fachbereich Pflege, Pflegemanagement an einer Fachhochschule
oder Universitat ersetzt die Weiterbildung.

B Vollzeitbeschiftigt; 2-jahrige Berufstatigkeit in Vollzeit in einem
Krankenhaus, stationdren Rehabilitationseinrichtung oder einem
zugelassenen Pflegedienst innerhalb der letzten 8 Jahre. Davon
mind. 9 Monate in der ambulanten hduslichen Krankenpflege bei
einem zugelassenen Pflegedienst. Bei Teilzeitkréften verlangert
sich die Beschiftigungszeit entsprechend.

B Geringfiigige Beschiftigungsverhéltnisse werden nicht bertick-
sichtigt.

Sonstiges

Bildungsscheckfahig

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 01.01.01

PDL Il Weiterbildung zur Pflegedienstleitung / verantwortlichen
Pflegefachkraft - weniger Priasenzstunden

Qualifizieren Sie sich.

Diese Weiterbildung qualifiziert Sie zur

= Ubernahme von Leitungsfunktionen in der

ambulanten Pflege und in der Tagespflege. Der
T—— Lehrgang ist nach den Mafsstdaben und Grund-
hh""“‘-- sdtzen fiir die Qualitdt und Qualitédtssicherung
nach § 113 SGB XI konzipiert und wird von
allen Kranken- und Pflegekassen anerkannt.
Die Weiterbildung umfasst 460 Stunden, aufgeteilt in Prasenzstunden, einer
Projektarbeit aus dem beruflichen Aufgabengebiet und selbstgesteuerten
Lernphasen. Leistungsnachweise sind zu erbringen durch eine Préasentation,
durch das Erstellen einer Facharbeit und einem abschlieffenden Kolloquium.
Bei erfolgreichem Abschluss erhalten Sie ein Zeugnis sowie ein Zertifikat.
Danach sind Sie in der Lage, die anspruchsvolle Tatigkeit einer Pflege-
dienstleitung zu iibernehmen und Einfluss auf die Zufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter/Innen zu nehmen sowie positiv und konstruktiv auf die Ver-
sorgungsqualitat einzuwirken.

Kursinhalte

B Managementkompetenzen

M Pflegeorganisation: Zeitmanagement, Einsatzplanung, Einstufungs-
management, Abrechnungssystem, Erstbesuch und Pflegevisite

B Personalwesen: Personalbeschaffung, Personalauswahl, Einarbei-
tung und Beurteilung, Zeugniserstellung und Personalentwicklung

B Sozialgesetzgebung: Entwicklung des Sozialrechts, PSG, SGB V,
SGB XI, SGB XII, Rahmenvertrage und Verordnungswesen

M Betriebswirtschaft: Grundlagen 6konomischen Handelns, wirt-
schaftliche Fiihrung eines Pflegedienstes

B Recht: Arbeitsrecht, Haftungsrecht, StGB und BGB

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

B Qualitatsmanagement: DIN EN ISO 9001-2015, QMH, EFQM,
Qualitatspriifung nach § 114 SGB XI / PTVA
Operatives und strategisches Marketing
Kommunikative und psychosoziale Kompetenzen
Gesprachsfiihrung und Fiihrungskompetenzen
Coaching und Supervision, Kollegiale Beratung
Prasentations- und Moderationstechnik
Aktualisierung pflegefachlicher Kompetenzen
Entbiirokratisierung, SIS Dokumentation
Expertenstandards

Digitalisierung in der Pflege

Ausbildung in der Pflege - Generalisierung 2020

Gesundheitsmanagement

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr, Gesamt: 460 Stunden
Prasenzstunden 152 Std., Studienzeit 308 Std. zur Bearbeitung der Projekt-
arbeit, der Facharbeit und zum Selbststudium

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.01.22 - 13.05.22 Oberhausen 07.02.22 — 25.05.22 Bielefeld
14.02.22 — 15.06.22 Miinster 07.03.22 — 23.06.22 KoIn
14.03.22 - 11.08.22 Oberhausen 21.03.22 — 25.08.22 Dortmund
25.04.22 - 15.09.22 Bielefeld 16.05.22 - 22.09.22 Olpe
07.06.22 — 27.10.22 Miinster 08.08.22 — 23.11.22 KdIn
15.08.22 - 01.12.22 Wuppertal 12.09.22 - 22.12.22 Oberhausen

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 2.890€
W 2.745 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in. Ein abgeschlossenes Studium im
Fachbereich Pflege,Pflegemanagement an einer Fachhochschule
oder Universitit ersetzt die Weiterbildung.

B Vollzeitbeschiftigt; 2-jahrige Berufstétigkeit in Vollzeit in einem
Krankenhaus, stationdren Rehabilitationseinrichtung oder einem
zugelassenen Pflegedienst innerhalb der letzten 8 Jahre. Davon
mind. 9 Monate in der ambulanten héduslichen Krankenpflege bei
einem zugelassenen Pflegedienst. Bei Teilzeitkréften verlangert
sich die Beschaftigungszeit entsprechend.

B Geringfligige Beschiftigungsverhaltnisse werden nicht bertick-
sichtigt.

Sonstiges

Bildungsscheckfahig

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de



Weiterbildung

Kurs 01.02.00
Praxisanleiter/in (300)
Praxis lernen - in 300 Stunden

Mit dieser Weiterbildung zum/r Praxisanleiter/
in werden Sie befahigt, Auszubildende aus

= - W
[ Pflegeberufen nach dem Pflegeberufegesetz
:_ praktisch auszubilden. Dieser Kurs entspricht
hh"“"-— den Anforderungen der PflIAPrV (§ 4, Abs.

3 erster Teilsatz) zur berufspddagogischen
Zusatzqualifikation fiir Praxisanleiter. Sie schliefSen die Weiterbildung mit
einer Priifung ab.

Kursinhalte

Der Kurs ist in fiinf Lernfeldbldcken zu jeweils 40 Stunden aufgeteilt:

LF 1: Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen der Ausbil-
dung

LF 2: Berufliches Selbstverstédndnis als Praxisanleiter/in entwickeln

LF 3: Individuelles Lernen ermdglichen und den Anleitungsprozess
durchfiihren

LF 4: Beurteilen und Bewerten des Ausbildungsgeschehens und der Aus-
zubildenden

LF 5: Praktische Anleitung vorbereiten, durchfiihren & evaluieren.

Schriftliche Ausarbeitung der Projektaufgabe - Kolloquium

Kursdauer

9.00-15.30 Uhr
300 Prasenzstunden

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 — 25.05.22 Miinster 07.02.22 — 22.06.22 KdIn
03.03.22 — 23.06.22 Oberhausen 14.03.22 - 30.08.22 Dortmund
02.05.22 — 27.09.22 Bielefeld 07.06.22 — 03.11.22 Olpe
15.08.22 — 06.12.22 Miinster 05.09.22 — 18.01.23 KdIn

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

B 1885€

B 1.825 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

B zzgl. 45 € Priifungsgebiihr

Voraussetzungen

B Krankenschwester,- pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in

B 2-jahrige Berufstatigkeit in einem Krankenhaus, stationdren
Rehabilitationseinrichtung, stationdre Altenhilfe Einrichtung oder
einem zugelassenen Pflegedienst

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet.
Eine Finanzierung mit Bildungsscheck oder Pramiengutschein ist hierbei
nicht moglich.

www.lfk-weiterbildung.de



Weiterbildung

Kurs 01.02.01

Praxisanleiter 24

Jahrliche Pflicht-Fortbildung flr die berufspadagogische Ausbildung der
Praxisanleiter(innen) (24 h)

Seit Anfang des Jahres 2020 gibt es die generalistische Ausbildung!

Viele Schulen und Stellen der praktischen Ausbildung sind von den Neu-
erungen betroffen. In Zukunft wird auch die Praxisanleitung eine zentrale
Rolle spielen.

Um dem Ganzen auch gerecht zu werden, wurde speziell fiir die Praxis-
anleiter eine jahrliche Fortbildungspflicht von 24 UE gesetzlich festgelegt.
Bereits erworbene pflegepadagogische Kenntnisse werden aufgefrischt,
aktualisiert, vertieft und erweitert.

Diese Fortbildung stellt die Entwicklung und Auswirkung der genera-
listischen Pflegeausbildung fiir alle Parteien vor und nimmt Bezug auf

aktuelle Entwicklungen und praxisrelevante Themen.

Kursinhalte

B Theorie und Praxis - Vom Pflegeberufegesetz zum Lernen im
Praxisfeld

Ausbildungspléne individuell gestalten

Praxisaufgaben kontextbezogen planen

Methoden und Techniken in Praxisbeispiele umsetzen

Uben von Alltagsszenarien (auch aus der Praxis der
Teilnehmer(innen)

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

15.02.22 - 17.02.22 KGIn
06.04.22 — 08.04.22 Dortmund
23.05.22 — 25.05.22 Oberhausen
22.08.22 — 24.08.22 Olpe
27.09.22 —29.09.22 Dortmund

15.03.22 - 17.03.22 Bielefeld
11.05.22 — 13.05.22 Wuppertal
07.06.22 — 09.06.22 KoIn
14.09.22 — 16.09.22 Miinster

Kursgebhiihren

B 355€
l 325 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Fortbildung fiir Praxisanleiter(innen)
Eine Finanzierung mit Bildungsscheck oder Pramiengutschein ist hierbei
nicht moglich.

www.lfk-weiterbildung.de
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=>ANTAX

Duisburg

Steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung
mit der Fokussierung auf Pflegedienste

Wir freuen uns auf Sie!

Dipl.-Bw. Andy GolRrau

StB / Fachberater fur Heilberufe (IUF/ISM gGmbH)
Dipl.-Bw. Elke Evertz

StB / Fachberaterin fur Heilberufe (IFU/ISM gGmbH)
Thomas Heidberg

StB / RA

Antax Steuerberatungsgesellschaft mbH
Hafenstr. 35 - 47119 Duisburg

Telefon: 0203/99474-0
Telefax: 0203 /994 74 — 99
E-Mail:  info@antax-duisburg.de

Weiterbildung

Kurs 01.03.00
Qualititsheauftragte/r
Qualitat schafft Sicherheit in den Ablaufen

Die Anforderungen an ambulante Pflegediens-
te steigen stetig. Es ist notwendig, eine gute
Qualitat Ihres Angebotes zu gewahrleisten
—— und Thr Unternehmen weiterzuentwickeln. Als
mﬁ““'ﬁ-’* Qualitatsbeauftrage/r lernen Sie, Strukturen
anzupassen, Prozesse zu optimieren und ge-
plante Ergebnisse zu erreichen. Ziel ist es, die Umsetzung eines gelebten
Qualitdtsmanagements in Ihren Berufsalltag zu integrieren.

Kursinhalte

Grundlagen des Qualitditsmanagements
B Aufgaben und Grundsitze des Qualitdtsmanagements
B Qualitdt nach Donabedian
B Der KVP /PDCA nach W. E. Deming
B Pflegecontrolling
B Pflegekennzahlen zur Steuerung der Prozesse
Qualitatsmanagementsysteme
B Definitionen im Qualitdtsmanagement
B typische Geschaftsprozesse
B Zertifizierungen
B DIN EN ISO 9001
B EFOM
Interne und externe Audits
B Systemaudit / Prozessaudit / Produktaudit
B Durchfithrung interner Audits
B MDK-Priifung als externes Audit

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Das neue Priifverfahren in der Pflege

B QPR fiir den Bereich der stationdren Pflege

B Grundsétze der Priifung

M Priifrelevante Qualitatsaspekte

B Stellenwert des Fachgesprachs

B Qualitatspriifung und internes QM

B Bewertung der Qualitat
Das Qualitatsmanagementhandbuch

B Einteilung nach der Prozesslandkarte

B Fihrungsprozesse - Strategie und Planung, Qualitatspolitik, Per-
sonalfiihrung und QM
Kernprozesse - Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft
Vorbeugende MafSnahmen und Korrekturmaffnahmen
Beschwerdemanagement
Fehlermanagement
Risiko-basiertes Entscheiden
Verfahrensanweisungen und Checklisten

Unterstiitzende Prozesse - Verwaltung, Dokumentation und Res-
sourcen bereitstellen

Kursdauer

Flnftagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.03.22 — 18.03.22 Kdln
19.05.22 — 25.05.22 Bielefeld
15.08.22 — 19.08.22 Dortmund

31.01.22 — 04.02.22 Miinster
04.04.22 — 08.04.22 Oberhausen
08.06.22 — 14.06.22 Gelsenkirchen
19.09.22 - 23.09.22 Miinster

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 715€
W 625 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Eine abgeschlossene Berufsausbildung /ein abgeschlossenes Studium und
mehrere Jahre Berufserfahung in der Pflege sind von Vorteil.

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.04.00
Palliativ-Care-Weiterbildung
Schwerkranke wiirdevoll begleiten.

Als examinierte/r Krankenschwester, Kranken-
== pfleger, Kinderkrankenpfleger oder Altenpfle-

ger/in mochten Sie schwerkranke Menschen
T— im fortgeschrittenen Stadium ihrer Krankheit

" ablﬂ‘t
B

die Lebensqualitét der Betroffenen und Ihrer Angehdrigen bestmoglich

respektvoll begleiten. Ihr Ziel ist es, Schmerzen
und Leiden vorzubeugen oder zu lindern und

zu sichern. Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert ein umfangreiches
Wissen und ein besonderes Einfiihlungsvermogen. In diesem Tatigkeits-
feld miissen Sie individuelle Pflege- und Betreuungskonzepte entwickeln.
Unsere 160-stiindige Weiterbildung soll Sie dazu befahigen, diese beson-
deren Aufgaben kompetent wahrzunehmen. Die Weiterbildung ist von
den Kassen anerkannt.

Kursinhalte

Grundlagen von Palliative Care und Hospizarbeit
Anwendungsbereiche von Palliative Care
Korperliche Aspekte der Pflege

Psycho-Soziale Aspekte der Pflege

Spirituelle und Kulturelle Aspekte der Pflege
Ethische und Rechtliche Aspekte der Pflege
Teamarbeit und Selbstpflege

Beratung im sozialen Umfeld

Case-Management

Kursdauer

160 Stunden, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

24.01.22 - 25.03.22 KoIn
14.03.22 — 13.05.22 Dortmund
02.05.22 — 21.06.22 Bielefeld
15.08.22 — 30.09.22 Koln

02.02.22 — 01.04.22 Wuppertal
04.04.22 - 31.05.22 Oberhausen
07.06.22 — 02.09.22 Miinster
05.09.22 — 08.11.22 Wuppertal

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 1475¢€
B 1.375 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung

Sonstiges

Inhalte entsprechen dem Basiscurriculum Palliativ Care fiir Pflegefach-
kréfte (nach M. Kern, M. Miiller, K. Aurnhammer) der deutschen Gesell-
schaft fiir Palliativmedizin.

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.06.00

Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krafte oder Altenpfle-
gehelfer/innen (LG 1&2)

Ihr Einstieg in die qualifizierte Pflege

T Der Kurs, eine einjahrige Berufserfahrung in
rechnerischer Vollzeit in der Pflege und ein
dreimonatiges Praktikum in rechnerischer Voll-
zeit ermdglichen sonstigen geeigneten Kraften
Behandlungspflegen der Leistungsgruppen 1

und 2. Altenpflegehelfer weisen lediglich den
Kurs sowie das dreimonatige Praktikum in rechnerischer Vollzeit nach

— der Nachweis iiber die Berufserfahrung wird durch den Abschluss als
Altenpflegehelfer ersetzt. Bevor der erfolgreiche Teilnehmer Leistungen
erbringen darf, muss er zuerst von den Krankenkassen zugelassen werden.

Kursinhalte

Der Kurs umfasst die rahmenvertraglich mit den Krankenkassen verein-
barten Inhalte.
Diese beinhalten u.a.:
B Blutdruckmessung
Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung
Medikamentengabe (Arzneimittellehre)
Injektionen s.c., Richten von Injektionen
Umgang mit Kompressionsstriimpfen
Versorgung von Dekubiti bis Grad II

Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit
einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG)

Fliissigkeitsbilanzierung

Verabreichung von Augentropfen
B Klistiere und Klysma

www.lfk-weiterbildung.de

Auf Sie ist Verlass -
auf ihn auch

Damit sich Ihre Patienten

auf Sie verlassen kdnnen,

brauchen Sie ein Fahrzeug,

dem Sie vertrauen und das

Sie entspannt und sicher zu

Ihren Patienten bringt.

Flexibel, wirtschaftlich und

zuverlassig: vom Volkswagen up!

bis zum Touareg bieten wir Ihnen
Fahrzeuge, mit denen Sie mehr bewegen _
konnen. Exzellenter Service und kompetente
Betreuung - das sind Werte, die uns verbinden.

Polo Comfortline
1,0 1 59 kW (80 PS) 5-Gang

Ganzjahresreifen, Klimaanlage "Air Care Climatronic”, Regensensor, Vordersitze mit
Héheneinstellung, 4 Tiiren, Vordersitze beheizbar, Digitaler Radioempfang DAB+,
Mdigkeitserkennung, Innenspiegel automatisch abblendend, Parkpilot, uv.m.
Leasinglaufzeit 48 Monate, Laufleistung 10.000 km

Kraftstoffverbrauch I/ 100 km: innerorts 5,6/auferorts 4,1/komb. 4,7/
CO2-Emissionen g/km: komb. 107 g/km Schadstoffklasse EURO 6

T
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Interessiert?
Ich freue mich sehr auf lhren

Anruf oder Ihre E-Mail.
Maximilian Genath

Telefon: 021 61 /27 57 - 159
maximilian.genath@waldhausen-buerkel.de
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Waldhausen +Blirkel |

(" Violkswagen Zentrum Ménchengladbach

Waldhausen + Biirkel GmbH & Co. KG
Hohenzollernstr, 230, 41063 Monchengladbach,
Tel. 02161 7 2757-0, www.waldhausen-buerkel.de
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Weiterbildung

B Inhalationen
B Hygiene

B Notfall

B Haftungsrecht

Kursdauer (rablet und Kopfhérer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

14.30-18.30 Uhr

In 160 Prasenzstunden und weiteren 26 Unterrichtsstunden (die der Teil-
nehmer zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie zur Priifungs-
vorbereitung verwendet) werden die Kursinhalte vermittelt.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 — 06.04.22 Bielefeld
21.02.22 - 08.06.22 Olpe
04.04.22 — 25.08.22 KoIn
23.05.22 — 28.09.22 Oberhausen
15.08.22 — 17.11.22 Dortmund
12.09.22 — 15.12.22 Wiirselen

07.02.22 — 17.05.22 Dortmund
07.03.22 — 02.06.22 Wiirselen
02.05.22 — 08.09.22 Miinster
07.06.22 — 03.11.22 Bielefeld
29.08.22 — 06.12.22 Olpe
19.09.22 — 24.01.23 Koln

Kursgehiihren

W 1.185¢€
B 1.115 € (L{K-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Kurs 01.06.04
Behandlungspflege fiir sonstige geeignete Krifte oder Altenpflege-
helfer/innen - AZAV zertifiziert (LG 1&2)

Neues wagen
Der Kurs, eine einjahrige Berufserfahrung in
- T rechnerischer Vollzeit in der Pflege und ein
L dreimonatiges Praktikum in rechnerischer Voll-
- zeit ermdglichen sonstigen geeigneten Kraften
".:1?;[::-“' | — Behandlungspflegen der Leistungsgruppen 1

und 2. Altenpflegehelfer weisen lediglich den
Kurs sowie das dreimonatige Praktikum in rechnerischer Vollzeit nach
— der Nachweis iiber die Berufserfahrung wird durch den Abschluss als
Altenpflegehelfer ersetzt. Bevor der erfolgreiche Teilnehmer Leistungen
erbringen darf, muss er zuerst von den Krankenkassen zugelassen werden.

BITTE BEACHTEN SIE: Siehe Kurs 01.06.00!

Kursinhalte

Der Kurs umfasst die rahmenvertraglich mit den Krankenkassen verein-
barten Inhalte. Diese beinhalten u.a.:

Blutdruckmessung

Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung
Medikamentengabe (Arzneimittellehre)
Injektionen s.c., Richten von Injektionen
Umgang mit Kompressionsstriimpfen
Versorgung von Dekubiti bis Grad 1I

Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit
einer perkutanen endoskopischen Gastrostomie (PEG)

www.lfk-weiterbildung.de 37



Weiterbildung

Fliissigkeitsbilanzierung
Verabreichung von Augentropfen
Klistiere und Klysma
Inhalationen

Hygiene

Notfall

Haftungsrecht

Kursdauer

14.30-18.30 Uhr

In 160 Prasenzstunden und weiteren 26 Unterrichtsstunden (die der Teil-
nehmer zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie zur Priifungs-
vorbereitung verwendet) werden die Kursinhalte vermittelt.

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 — 06.04.22 Bielefeld 07.02.22 — 17.05.22 Dortmund
21.02.22 - 08.06.22 Olpe 07.03.22 — 02.06.22 Wiirselen
04.04.22 — 25.08.22 KoIn 02.05.22 — 08.09.22 Miinster
23.05.22 — 28.09.22 Oberhausen 07.06.22 — 03.11.22 Bielefeld
15.08.22 — 17.11.22 Dortmund 29.08.22 - 06.12.22 Olpe
12.09.22 — 15.12.22 Wiirselen 19.09.22 — 24.01.23 KéIn

Kursgebiihren (Tablet und Kopfharer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

l 1.040,00 €

38 www.lfk-weiterbildung.de

Weiterbildung

Sonstiges

Buchung nur mit Bildungsgutschein moglich

Voraussetzungen

B Abgeschlossene Ausbildung Altenpflegehelfer*innen oder 1 Jahr
Berufserfahrung in rechnerischer Vollzeit in der Pflege

Bitte reichen Sie uns Unterlagen, die die Voraussetzungen bestatigen, bis

14 Tage vor Kursbeginn ein. Erst ein Vorliegen der Unterlagen berechtigt
zur Teilnahme am Kurs.

www.lfk-weiterbildung.de
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Weiterbildung

Kurs 01.06.02

Ambulante/r Pflegeassistenten/innen (300)

Einstieg in die qualifizierte Pflege (LG1 und LG2 berechtigt) ohne weitere
Voraussetzungen

Der Kurs mit insgesamt 300 Theoriestunden

e und drei strukturierten Praxisblocken von

_ jeweils 4 Wochen in Ihrem Pflegedienst quali-
. fiziert ambulante Pflegeassistenten/innen fiir

" a'bht
B —

moglich, Mitarbeiter/innen ohne Berufserfahrung in der Pflege vom ersten

die Durchfiihrung von Behandlungspflegen
der Leistungsgruppen 1 und 2. Damit wird es

Arbeitsmarkt zu akquirieren und im eigenen Betrieb fiir die Behandlungs-
pflege zu qualifizieren.

Dabei sind die Inhalte exakt auf den Bedarf der hduslichen Krankenpflege
ausgerichtet. Bevor Leistungen erbracht werden diirfen, muss zunéachst eine
Zulassung durch die Krankenkassen erfolgen - wie bei den sonstig geeigne-
ten Kréften auch.

Kursinhalte

B Blutdruckmessung, Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung,
Medikamen-tengabe (Arzneimittellehre), Injektionen s.c., Richten
von Injektionen

B Umgang mit Kompressionsstriimpfen, Versorgung von
Dekubiti bis Grad II

B Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit
einer perkuta-nen endoskopischen Gastrostomie (PEG), Klistiere
und Klysma

M Flissigkeitsbilanzierung

Verabreichung von Augentropfen
B Inhalationen, Durchfiihrung dermatologischer Bader, Medizinische
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Einreibungen, Kéltetherapie

B Hygiene, Notfall, Haftungsrecht

B Wissen erwerben: Rolle & Aufgaben, Patientenbeobachtung, Exper-
tenstandards etc.

B Fertigkeiten ausbilden und {iben: Kérperpflege Beziehungsgestal-
tung, LG1 & LG2 etc.

B Besser kommunizieren: Wahrnehmung, Emotionen, Sprachkompe-
tenz etc.

B Kompetent handeln: bei Herzinsuffizienz, COPD, Parkinson, Dia-
betes, Demenz etc.

Kursdauer

300 Stunden, 14.30 - 18.30 Uhr
Termine ab Marz: 9.00 - 15.30 Uhr, 300 Stunden zusitzlich 26 Stunden
Studienzeit zur Vor- und Nachbereitung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.01.22 - 20.09.22 K4In
17.02.22 — 26.10.22 Oberhausen
28.03.22 — 29.09.22 Oberhausen
07.06.22 — 15.12.22 Dortmund

31.01.22 - 19.10.22 Wiirselen
10.03.22 — 23.08.22 Kdln
02.05.22 —17.11.22 Wiirselen
29.08.22 - 02.02.23 Olpe

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

M 1.875,00 €
B 1.815,00 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)
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Kurs 01.06.03

Ambulante/r Pflegeassistenten/innen (300) - AZAV zertifiziert
Einstieg in die qualifizierte Pflege (LG1 und LG2 berechtigt) ohne weitere
Voraussetzungen

Der Kurs mit insgesamt 300 Theoriestunden

e und drei strukturierten Praxisblocken von

_ jeweils 4 Wochen in Ihrem Pflegedienst quali-
. fiziert ambulante Pflegeassistenten/innen fiir

" a'bht
B —

moglich, Mitarbeiter/innen ohne Berufserfahrung in der Pflege vom ersten

die Durchfiihrung von Behandlungspflegen
der Leistungsgruppen 1 und 2. Damit wird es

Arbeitsmarkt zu akquirieren und im eigenen Betrieb fiir die Behandlungs-
pflege zu qualifizieren.

Dabei sind die Inhalte exakt auf den Bedarf der hauslichen Krankenpflege
ausgerichtet. Bevor Leistungen erbracht werden diirfen, muss zunachst
eine Zulassung durch die Krankenkassen erfolgen - wie bei den sonstig
geeigneten Kraften auch.

Kursinhalte

Blutdruckmessung, Erndhrung im Alter und Blutzuckermessung, Medika-
men-tengabe (Arzneimittellehre), Injektionen s.c., Richten von Injektionen
B Umgang mit Kompressionsstriimpfen, Versorgung von
Dekubiti bis Grad II
B Versorgung eines suprapubischen Dauerkatheters, Umgang mit
einer perkuta-nen endoskopischen Gastrostomie (PEG), Klistiere
und Klysma
B Fliissigkeitsbilanzierung

Verabreichung von Augentropfen
B Inhalationen, Durchfithrung dermatologischer Bader, Medizinische
Einreibungen, Kéltetherapie
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B Hygiene, Notfall, Haftungsrecht

B Wissen erwerben: Rolle & Aufgaben, Patientenbeobachtung, Exper-
tenstandards etc.

M Fertigkeiten ausbilden und iiben: Korperpflege Beziehungsgestal-
tung, LG1 & LG2 etc.

B Besser kommunizieren: Wahrnehmung, Emotionen, Sprachkompe-
tenz etc.

B Kompetent handeln: bei Herzinsuffizienz, COPD, Parkinson, Dia-
betes, Demenz etc.

Kursdauer

300 Stunden, 14.30 - 18.30 Uhr
Termine ab Marz: 9.00 - 15.30 Uhr, 300 Stunden zusatzlich 26 Stunden
Studienzeit zur Vor- und Nachbereitung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

31.01.22 - 19.10.22 Wiirselen
10.03.22 — 23.08.22 Koln
02.05.22 — 17.11.22 Wiirselen
29.08.22 - 02.02.23 Olpe

10.01.22 - 20.09.22 KéIn
17.02.22 — 26.10.22 Oberhausen
28.03.22 — 29.09.22 Oberhausen
07.06.22 — 15.12.22 Dortmund

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

M 2.157,00 €

Kursdauer

Buchung nur mit Bildungsgutschein moglich
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Kurs 01.07.00
Verwaltungsleitung
Die rechte Hand der Inhaber/in

Jede Pflegedienstinhaberin, jeder Pflegedienst-
inhaber benétigt eine rechte Hand, die sich um

- - w
die verwaltungstechnischen Belange kiimmert.

— Diese Person sollte Kenntnisse aus dem Per-
-ﬁ""‘-- sonalwesen und den Vergiitungsmodellen ha-

ben, um den grofiten betriebswirtschaftlichen
Kostenpunkt (Personalkosten) optimal steuern zu kénnen. Dariiber hin-
aus sind Kenntnisse im Bereich Zeugnisse erstellen und lesen unabding-
bar. Marketing gehort in der heutigen Zeit zu den Werkzeugen, die den
regionalen Unterschied einzelner Unternehmen zueinander ausmachen.
Betriebswirtschaftlich runden Kenntnisse zu den Forderprogrammen (fiir
Personal und Kredite), BWA lesen und auswerten sowie die Befdhigung
der Planerstellung und -Pflege die Kenntnisse der Verwaltungsleitung
ab. Da es in der Regel kaum moglich ist, solch eine wichtige Person fiir
Wochen aus dem operativen Geschift abzuziehen, haben wir die Kennt-
nisvermittlung iiber Studienordner im Rahmen eines Selbststudiums ge-
staltet. Die Teilnehmer werden zu einem halben Organisationstag eingela-
den, an dem der Mailrundlauf und die Prasenztage besprochen werden.

Kursinhalte

Kapitel Organisation:

B Einfithrung

B Kursstruktur und Kursablauf
Kapitel 1:

B Planerstellung und -Pflege auf Excel-Basis
Kapitel 2:

B Forderprogramme "Personal” und "Investitionen"
Kapitel 3:

B Personalwesen und Personalvergiitungsmodelle
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Kapitel 4:
B Marketing
B Strategisches Marketing, Operatives Marketing, Personalmarke-
ting sowie
B Marketingcontrolling
Kapitel 5:
B Zeugnisse lesen, erstellen und bewerten
Kapitel 6:
B Betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA) lesen, bewerten und
Entscheidungsprozesse mit den Daten vorbereiten
Kapitel 7:
B Projektarbeit
B Zeugnis erstellen und vorstellen
B Dies wird dort bewertet und die virtuelle Notengebung anhand
der Textbausteine erlautert.
Kapitel 8:
B Projektarbeit
B Rentabilitatsplan erstellen und vorstellen
B Dieser wird dort bewertet und auf Plausibilitat hin iiberpriift
Kapitel 9:
B Allgemeine Fragenbeantwortung zu den Selbststudientagen
B Vorstellung der Projektarbeit "Zeugnis"
B Vorstellung der Projektarbeit "Rentabilitatsplan”
B Gruppenaustausch mit Workshopcharakter

Kursdauer

20-stiindig, 1/2 Organisationstag, 4 halbtdgige Prasenztage - Themen und
Termine werden gruppendynamisch im Mailrundlauf abgestimmt,
10.00-14.00 Uhr
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

13.01.22 - 25.03.22 Dortmund
04.04.22 — 15.06.22 Miinster
08.06.22 —20.09.22 Koln

15.03.22 - 20.05.22 Olpe
17.05.22 - 10.08.22 Wuppertal
09.08.22 — 17.10.22 Oberhausen

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 955€
W 915 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Sie sollten aktuell oder zukiinftig eine verantwortungsvolle Aufgabe in
der Verwaltung eines Pflegeunternehmens bekleiden.
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Kurs 01.08.00

NachqualifizierungsmaBnahme von Altenpfleger/innen gem. Ver-
trag §§ 132,132 a SGB V

Voraussetzung fiir die Weiterbildung zur PDL

Altenpflegefachkrifte, die nach dem Landesrecht giiltig ab 01.01.1995 ihre
dreijahrige Ausbildung erhalten haben oder eine zweijahrige Ausbildung
nach der Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom 14.09.1988 absol-
viert haben, benétigen zur Ubernahme als "verantwortliche Pflegefachkra
ft"/"stellvertretende Pflegefachkraft" eine Nachqualifizierungsmafsnahme.
Waurde die dreijahrige Altenpflegeausbildung nach dem Altenpflegegesetz
vom 25.08.2003 durchgefiihrt, ist diese MafSnahme der Nachqualifizierung
nicht erforderlich zur Anerkennung des Personaleinsatzes in ambulanten
Pflegediensten auf Grundlage der LfK-Rahmenvertrage nach §§ 132, 132 a
SGB V.

Sie erhalten nach erfolgreichem Abschluss der Qualifizierungsmafinahme
und dem Praxiseinsatz die Voraussetzung fiir die Teilnahme an der Wei-
terbildung zur Pflegedienstleitung. Die Position der stellvertretenden PDL
konnen Sie bereits nach Abschluss dieser Mafinahme besetzen. Fiir beide
Positionen werden 2 Jahre Berufserfahrung in rechnerischer Vollzeit in der
Pflege innerhalb der letzten 8 Jahre, davon 9 Monate in einem zugelasse-
nen Pflegedienst, vorausgesetzt.

Zusammenfassend bedeutet dies, dass alle Altenpflegefachkrifte, die ihre
Ausbildung vor Oktober 2006 und nach September 1988 abgeschlossen
haben, ihre Qualifikation im Bereich der Behandlungspflege erweitern
miussen, um die Position der PDL/stellvertretenden PDL in der ambulan-
ten Pflege austiiben zu konnen.

Wir empfehlen auch allen interessierten Pflegefachkraften ihre Fachkom-
petenz weiter zu entwickeln und freuen uns aus Sie begriifien zu diirfen.
Dann damit tragen wir alle dazu bei, eine bessere Versorgung kranken-
und pflegebediirftiger Personen zu gewahrleisten.
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Kursinhalte

Dieser Kurs ist in Form des selbstgesteuerten Lernens konzipiert. Sie er-
halten ein Studienheft, in dem folgende Themenkomplexe fiir Sie didak-
tisch aufbereitet sind:

Atmungssystem

Tracheostoma, Trachealkaniilen und Bronchialtoilette
Beatmung und Beatmungsgerite

Spezielle Krankenbeobachtung

Mafinahmen in Notfallsituationen

Drainagen

Magensonden

Infusionen i.v.

Portsystem

Injektionen i.m.

Wundmanagement

In diesem Studienheft finden Sie zu jedem Themenkomplex Selbstlernauf-
gaben zur Festigung und Sicherung Ihres Lernerfolgs. Literaturhinweise
bieten Ihnen die Moglichkeit, Ihre Kenntnisse zu vertiefen. Durch selbst-
gesteuerte Lernphasen gelangen Sie so zu fundierten Kenntnissen. Die
Lernzielkontrolle erfolgt durch eine schriftliche Kenntnispriifung.
Desweiteren ist ein 3-tagiges Praktikum auf einer Intensivstation durch-
zufiihren.

Nach Bestehen der schriftlichen Priifung und Erbringen des Nachweises

der 3 Praxistage durch den Kursteilnehmer erfolgt die Zusendung des
Zertifikats im Rahmen dieser Nachqualifizierungsmafsnahme.
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Kursdauer

Der Einstieg ist JEDERZEIT moglich, da es sich um selbstgesteuertes
Lernen handelt. Das Studienheft wird bei Vorliegen einer verbindlichen
Anmeldung per E-Mail vorab zugesandt.

Die schriftliche Priifung findet monatlich statt (s. Priiftermine unter , Zeit
und Ort der Veranstaltung”). Eine vorherige Anmeldung ist obligato-
risch-(5 Werktage vor dem Priifungsbeginn).

B Die Priifung erfolgt in Prasenz in Koln (Dauer: 2 Stunden, von
10.00 Uhr - 12.00 Uhr)

M Sollte es die pandemische Lage erfordern, wird die Priifung on-

line durchgefiihrt (Dauer: 1 Stunde; die Uhrzeiten der Priiffolge
werden vorab individuell per E-Mail mitgeteilt).

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

20.01.22 KdIn 17.02.22 Koln
16.03.22 K6In 08.04.22 K&ln
16.05.22 K6In 15.06.22 K6In
19.08.22 Koln
Kursgebhiihren

W 575€

W 525 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)
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Voraussetzungen

Altenpflegekréfte, die vor Oktober 2006 ihre staatliche Priifung absolviert
haben, in der ambulanten Pflege arbeiten und die Position als stellvertre-
tende PDL oder die PDL-Weiterbildung anstreben.

Sonstiges

Eine Finanzierung mit Bildungsscheck oder Pramiengutschein ist hierbei
nicht moglich.

Detailinformationen
zu den Kursen

Thema:

Fachkompetenz

www.lfk-weiterbildung.de 51
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.01
Pflegeberater/in und Pflegeschulung nach § 45 SGB XI
Beratung pflegender Angehoriger

Mit dem Pflege-Weiterentwicklungsgesetz hat

e der so genannte , Pflegeberater” einen neuen,

zusétzlichen Aspekt gewonnen. Neben der
=

" a'bht
B —

in Schulungskursen tiber allgemeine oder spezielle Pflegethemen (z. B.

Moglichkeit, als Pflegeberater Schulungen
nach § 45 SGB XI zu realisieren, kommen jetzt
vielfaltige Beratungsaspekte hinzu. Sowohl

Demenz, Apoplex oder Dekubitusprophylaxe), als auch in Einzelschulun-
gen beim Versicherten vor Ort, lassen sich pflegerische, psychosoziale und
leistungsrechtliche Inhalte transportieren. Damit erhalt der Titel , Pflege-
berater” einen besonderen Wert fiir das Marketing des Pflegedienstes. Auf
der Grundlage der BARMER- und TK- und AOK Nordwest-Schulungs-
vertrage und des IKK Classic in Westfalen-Lippe konnen individuelle
héausliche Schulungen, Schulungen im Kontext der Krankenhausiiberlei-
tung sowie Gruppenschulungen durchgefiihrt und abgerechnet werden.

Kursinhalte

Der 24-stiindige Kurs zum Pflegeberater starkt den Kompetenzbereich der
Pflegedienste {iber den jeweiligen Pflegeprozess der Versicherten und fiigt
einen Leistungsbereich hinzu.
Darstellung der

B BARMER-Rahmenvereinbarung

B TK-Rahmenvereinbarung

B AOK Nordwest-Rahmenvereinbarung

B Der IKK Classic-Rahmenvereinbarung
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tiber die Durchfithrung von Pflegekursen und individuellen hauslichen
Schulungen gemaf § 45 SGB XI.

M Einsatz von Lehr- und Lernmitteln

B Kommunikation, Prasentation und Moderation

B Strukturierung einer 90-miniitigen Schulung

B Gruppenarbeiten zur Umsetzung der Schulungsanforderungen

Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

25.01.22 - 27.01.22 Dortmund
02.03.22 - 04.03.22 Olpe
23.05.22 — 25.05.22 Kdln
16.08.22 — 18.08.22 Miinster

16.02.22 - 18.02.22 Olpe
28.03.22 — 30.03.22 Wuppertal
13.06.22 — 15.06.22 Dortmund
07.09.22 — 09.09.22 Oberhausen

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 375€
B 340 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

B Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger,
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger oder Altenpfleger/in.

B 2-jahrige Berufserfahrung in der Pflege

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.01.02
Fachkraft fiir Expertenstandards
Aktualisieren Sie Ihr Wissen

In der Pflege werden Standards und Fachwissen stetig weiterentwickelt.
Wenn Sie in Ihrem ambulanten Pflegedienst oder Ihrer Tagespflege fach-
lich am Ball bleiben und stets iiber die aktuellen Entwicklungen in der
Pflege informiert sein wollen, dann macht Sie dieser Kurs zur Fachkraft
fiir die aktuellen Expertenstandards. Das hat fiir [hren Pflegedienst viele
Vorteile: Sie gewahrleisten eine professionelle Pflege fiir Ihre Kunden

und vermitteln Kompetenz, Engagement und Modernitét nach innen und
aufen. Das Ziel sollte sein, dass Sie als innerbetrieblicher Ansprechpartner
fiir Expertenstandards angesehen werden. Als besondere Anerkennung
Ihrer Person wére das besagte I-Tiipfelchen, wenn es Ihnen ermdglicht
wiirde, innerbetriebliche kleine Schulungen zu diesem Thema abhalten zu
konnen.

Kursinhalte

Dieser Kurs vermittelt Ihnen folgende Expertenstandards des DNQP
(Deutsches Netzwerk fiir Qualitdtsentwicklung in der Pflege)

Tag 1:
B Einfithrung und Bedeutung der Expertenstandards
B Expertenstandard: Férderung der Harnkontinenz in der Pflege
Tag 2:
B Expertenstandard: Dekubitusprophylaxe in der Pflege
B Expertenstandard: Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
Tag 3:
B Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten
Schmerzen
B Expertenstandard: Schmerzmanagement in der Pflege bei chroni-
schen Schmerzen
B Expertenstandard: Erndhrungsmanagement in der Pflege
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Tag 4:
B Expertenstandard: Sturzprophylaxe in der Pflege
B Expertenstandard: Beziehungsgestaltung in der Pflege von Men-
schen mit Demenz
Tag 5:
M Einfithrung und Anwendung der Expertenstandards

Kursdauer

Fiinftagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

24.01.22 - 28.01.22 KdIn
02.05.22 - 06.05.22 Miinster
19.09.22 — 23.09.22 Bielefeld

04.04.22 — 08.04.22 Wuppertal
22.08.22 — 26.08.22 Oberhausen

Kursgebhiihren

M 690 €
B 640 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet
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Kurs 02.01.04
Hygienebeauftragte/r in der Pflege
Mehr als sauber
In Ihrem Pflegealltag miissen Sie sich regelma-
) - T Big mit Fragen der Hygiene auseinanderset-
: zen. Wachsende Anforderungen und gesetzli-
.H'h—-_q:::‘*

che Vorgaben erfordern es, dass Sie fiir Ihren

" a'bht
B —

beauftragte/ein Hygienebeauftragter in Ihrem Unternehmen kann diese

ambulanten Pflegedienst Hygienekonzepte
entwickeln und tiberwachen. Eine Hygiene-

Aufgaben kompetent {ibernehmen - das Basiswissen dafiir erhalt Ihre Mit-
arbeiterin/Ihr Mitarbeiter in diesem Grundkurs.

Kursinhalte

B Rechtliche Grundlagen der Hygiene und angrenzender Gebiete
B Grundlagen der Mikrobiologie

B Besonderheiten bei Umgang mit MRSA- und ORSA-Bakterien
sowie NORO-Viren; nosokomiale Infektionen (speziell auch im
Zusammenhang mit Katheter-Anwendung)

Personalhygiene

Reinigungs- und Desinfektionsmethoden sowie -mittel
Einschatzung hygienischer Risiken bei der hauslichen Pflege
Pflegerisch-medizinische Hygienestandards
HygienemafSnahmen in der Grund- und Behandlungspflege

Konzeption sowie Inhalt und Aufbau eines Hygiene- und Desin-
fektionsplans

Checklisten als Hilfemuster

LfK-Werkzeugkoffer

B Besondere Hygieneanforderungen
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Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 - 21.01.22 K3In
07.03.22 — 11.03.22 Oberhausen
30.05.22 — 03.06.22 Olpe

14.02.22 — 18.02.22 Dortmund
02.05.22 - 06.05.22 Miinster
05.09.22 — 09.09.22 Bielefeld

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

m 710€
B 635 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Krankenschwester,-pfleger, Kinderkrankenschwester,-pfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
Altenpfleger/in mit Berufserfahrung. Medizinische Fachangestellte mit
Berufserfahrung.

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.01.08

Basisqualifizierung zur Betreuungskraft und Alltagsunterstiitzer
nach AnF6V0

Betreuung und Entlastung nach § 45a Abs. 3 SGB XI anbieten und abrech-
nen!

Mit diesem Kurs erhalten Mitarbeiter/innen Ih-
res Dienstes das notige Riistzeug, um im Sinne

: -y
der "AnF6VO" Betreuungs- und Entlastungs-

— angebote nach § 45a Abs. 3 SGB XI (friiher § 45
jrie]. Tabiet e . .

nd gl b Absatz 4 SGB XI) zu erbringen. Pflegebedirf-

tige konnen auf dieser Basis 40 % ihres Pflege-
sachleistungsbudgets fiir die so genannten "Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag" umwandeln. Dienstleister, die diesen Spielraum nutzen wollen,
miissen sich nach Landesrecht ("AnF6VO") anerkennen lassen und ihre
betreffenden Mitarbeiter entsprechend schulen.

Dieser Kurs wurde speziell fiir diejenigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen konzipiert, die Betreuungs- und Entlastungsangebote nach der "An-
FoVQO'" erbringen sollen. Sie lernen hier unter anderem die wesentlichen
inhaltlichen Grundsitze, die im jeweiligen Handlungsfeld - beispielsweise
der Haushaltsfithrung, Hauswirtschaft und der Betreuung - zu beachten
sind. Das gesamte Basiswissen wird mit dieser vorgeschriebenen 40-stiin-
digen Schulung abgedeckt.

Kursinhalte

B Grundkenntnisse tiber Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

B Basiswissen zu den "Rechten von Menschen mit Behinderung"

B Basiswissen iiber Krankheits- und Behinderungsbilder und Um-
gang mit Personen in der jeweiligen Zielgruppe

B Rahmenbedingungen

B Grund- und Notfallwissen im Umgang mit Pflegebediirftigen
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Honorartitigkeit in der Erwachsenenbildung

Mit der LfK-Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH beruf-
liche Weiterbildung gestalten!

Die LfK-Weiterbildungsgesellschaft mbH als Bildungsanbieter fiir mehr als 900 Unterneh-
men in NRW erweitert stetig sein Bildungsangebot. Mit diesem Wachstum steigt ebenso
der Bedarf an Dozentinnen und Dozenten, die als Honorarkréfte mit ihren jeweiligen Kom-
petenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die LfK-Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflege-
berufe mbH aktiv werden mdchten.

Unsere Bildungsstandorte sind (iber das gesamte Bundesland NRW verteilt. Neben dem
klassischen Prasenzunterricht an den verschiedenen Standorten bietet die Weiterbil-
dungsgeselischaft seit 2020 auch virtuelle Prasenzlehre an. Die Geschéftsstelle der LfK-
Weiterbildungsgesellschaft befindet sich in Kdln: Hier treffen Sie auf alle fiir Sie zustandi-
gen Mitarbeiter*innen aus den Bereichen Kunden-, Event- und Content-Management, die
Sie in lhrer Arbeit unterstiitzen.

Thematisch bieten wir unseren Kund*innen und Partner*innen Seminare- Fort-und Wei-
terbildungen sowie thematisch definierte Inhouse-Schulungen rund um den gesamten
Bereich der Pflege an. Im Rahmen lhrer Honorartétigkeit profitieren Sie nicht nur von
den von uns bereitgestellten Kursinhalten, sondern auch von unserem technischen und
methodisch-didaktischen Know-how.

Wir mochten, dass unsere Teilnehmer*innen in den Fort- und Weiterbildungen ihren best-
mdglichen, personlichen Weg gehen und ihr Bildungsziel erreichen. Hierflir setzen wir
nicht nur auf Ihre Fachexpertise als Dozierende, sondern auch auf lhre padagogisch-sozi-
ale Kompetenz in der Vermittlung der Kursinhalte und den hohen Praxisbezug in der Lehre.

Uber Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit freuen wir uns!

Melden Sie sich bitte bei uns telefonisch oder per Mail. Wir nehmen dann
zeitnah Kontakt zu lhnen auf: Web: www.Ifk-weiterbildung.de - E-Mail:
dozenten@Ifk-online.de « Tel.: 0221 — 8888 550  Wir freuen uns auf Sie!

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

B Wahrnehmung des sozialen Umfelds und des bestehenden Hilfe-
und Unterstiitzungsbedarfs

B Besondere Anforderungen an die Kommunikation

B Selbstmanagement und Reflexionskompetenz

B Moglichkeiten der Konfliktlosung

Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.45 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.02.22 — 18.02.22 KoIn
02.05.22 — 06.05.22 Duisburg
09.06.22 — 15.06.22 Miinster
19.09.22 — 23.09.22 Oberhausen

24.01.22 — 28.01.22 Dortmund
24.03.22 - 30.03.22 Olpe
18.05.22 — 24.05.22 Wuppertal
15.08.22 - 19.08.22 Kdln

Kursgebiihren (Tablet und Kopfharer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

H 555 €
W 515 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

B Berufsriickkehrer

B Alleinerziehende

B Menschen ohne berufliche Ausbildung

B Interessierte, die von ihrer personlichen Eignung her ihre beruf-
liche Zukunft in der Betreuung von alteren und hilfebediirftigen
Menschen sehen

Fiir wen eignet sich diese Fortbildung?
Betreuungskrifte miissen ein hohes Maf§ an Verantwortungsbewusstsein

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

und Einfiihlungsvermogen besitzen, auf Menschen mit Einschrankungen
zugehen und sich in die Situation dieser Personengruppe hineinden-

ken konnen. Ein allgemeiner Schulabschluss ist Voraussetzung, um die
fachtheoretischen Inhalte und das im Alltag begleitende medizinische und
pflegerische Fachwissen verstehen zu konnen.

Sonstiges

Welche Angebote konnen Sie als Unternehmen darstellen, wenn Sie Perso-
nal eingestellt haben, das diese Qualifikation besitzt?

Antwort:

Angebote, in denen Sie unter pflegefachlicher Anleitung die Betreuung
von Pflegebediirftigen mit allgemeinem oder mit besonderem Betreu-
ungsbedarf, in Gruppen oder im hduslichen Bereich iibernehmen (Betreu-
ungsangebote)

Angebote, die der gezielten Entlastung und beratenden Unterstiitzung
von pflegegenden Angehdrigen und vergleichbar nahestehenden Pfle-
gepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende dienen (Angebote zur
Entlastung von Pflegenden) und Angebote, die dazu dienen, die Pflege-
bedjiirftigen bei der Bewdltigung von allgemeinen oder pflegebedingten
Anforderungen des Alltags oder im Haushalt, insbesondere bei der Haus-
haltsfiihrung, oder bei der eigenverantwortlichen Organisation individu-
ell bendtigter Hilfeleistungen zu unterstiitzen (Angebote zur Entlastung
im Alltag).

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.01.11

Resilienz

Souverane Alltagsgestaltung als Pflegekraft. Der positive Blick auf mich
und meine Starken

Resilienz beschreibt die geistige Widerstandskraft eines jeden Menschen.
Die Resilienzforschung befasst sich schwerpunktmégiig mit der Frage:
,Welche Faktoren lassen einen Menschen ertragen, was den anderen
zerstort?”

Ein haufiger Faktor, welcher unsere Resilienz beeinflusst ist Stress, in
allen moglichen Erscheinungsformen. Sich hiervor und dhnlichen Beein-
trachtigungen Ihrer Leistungsfahigkeit zu schiitzen bedarf einerseits des
Wissens um die eigene Widerstandskraft und deren Grenzen, und ande-
rerseits der realistischen Einschiatzung der Herausforderung, mit welchen
Sie sich konfrontiert sehen. Erfahren Sie wie Sie praventiv tatig werden,
angesichts bevorstehender Herausforderungen und die eigene Resilienz
stetig verbessern.

Kursinhalte

B Die 7 Sdulen des Resilienz-Konzeptes

B Alltagsbewiéltigung mit einer achtsamen Grundhaltung sich selbst
gegeniiber, gesunde Beriicksichtigung meiner Eigenbediirfnisse

B Zukunftsorientiertes positives Lebenskonzept entwerfen

B Akzeptanz im Umfeld schaffen fiir die resiliente Grundhaltung
(alle haben mehr davon)

B Freude am Job (zuriickgewinnen und) erfahren durch offene
Kommunikation mit den Fithrungskréaften

B Reflektion und Erfahrungsaustausch mit dem Dozenten und den
Kurs-Teilnehmer(innen)

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

22.02.22 Wiirselen 08.04.22 Dortmund
17.06.22 Oberhausen 26.08.22 Olpe
Kursgebhiihren

W 245€

W 220 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.01.13

Auffrischungskurs ,,AnFoV0 - Zusitzliche Betreuungskrafte fiir
die ambulante Pflege*

nach § 45a und § 53b SGB XI

Das Pflegeversicherungsgesetz fordert die jahrliche Fortbildung fiir alle
bereits qualifizierten Betreuungskrafte nach § 53b SGB XI mit einem Min-
destumfang von insgesamt 8 Unterrichtsstunden.

Die Fortbildung ist praxisbezogen und gibt Raum fiir personliche Fragen
und Fallbeispiele aus der Praxis. Somit ist die Moglichkeit, auf personliche

Erlebnisse einzugehen und diese zu besprechen jederzeit gegeben.

Kursinhalte

Biographiearbeit in Kartengestaltung
Tagesstrukturierung

Rituale nutzen
Beschaftigungsangebote

Basale Stimulation

Alltagsgestaltung

Kommunikation

Dokumentation

Kursdauer

Eintigig, 9.00 — 15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

31.01.22 Oberhausen 03.03.22 Dortmund
27.05.22 Wiirselen 17.06.22 Oberhausen
23.09.22 Koln
Kursgebhiihren

W 185€

B 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Zielgruppe

B bereits qualifizierte Alltagsbegleitungen nach § 45a SGB XI (§ 8
AnFoVO)

Bl bereits qualifizierte Betreuungskrafte nach § 53c SGB XI

B Pflegekrifte

B Beschaftigte im Sozialen Dienst

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.01
Grundlagen Diabetes mellitus
Mit der Volkskrankheit umgehen lernen

Vor dem Hintergrund einer sich andernden Alterspyramide steigt die
Zahl dlterer pflegebediirftiger Diabetiker stetig. Mit einer steigenden
Anzahl chronisch Erkrankter bei iiber 65-Jahrigen wéchst der Betreuungs-
bedarf und —aufwand in den Pflegediensten. In diesem Seminar erhalten
Sie das notwendige Wissen dariiber, wie Sie mit Diabetikern, ihren Fol-
geschdden, den Medikamenten — Wirkungen, Notfallsituationen und mit
der Abstimmung zwischen behandelndem Arzt und/oder Krankenhaus
umgehen sollten.

Kursinhalte

Physiologie des Blutzuckerstoffwechsels
Pathophysiologie

Symptomatik und Therapie
Hypoglykamie

Hyperglykdmien

typische Spatschaden

Diabeteseinstellungen, Normwerte und Abweichungen interpre-
tieren

Insuline

Blutzuckermessung
B Einschatzung der Blutwerte

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.04.22 Koln
09.09.22 Dortmund

31.01.22 Wiirselen
24.06.22 Oberhausen

Kursgebhiihren

W 165€
B 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.02.02
Medikamente in der Pflege
Vom Arzneimittel bis zur Medikamentengabe

Viele examinierte Fachkréfte benotigen ab und an eine Auffrischung ihres
profunden Wissens und sonstige geeignete Krafte bzw. Altenpflegehelfer/
innen eine Vertiefung ihres Basiswissens. Hier setzen unsere pflegefachli-
chen Kurse an. Die ausgeschriebenen Themen werden sowohl in der Brei-
te als auch in der Tiefe viele entstandenen Liicken schlieffen konnen oder
Sachverhalte im Rahmen neu erworbener Kenntnisse erhellen. Wissen
auf zu frischen "tut nicht weh" und Wissen neu zu erlangen ist etwas sehr
schones. Wir freuen uns tiber IThre Kursteilnahme!

Kursinhalte

Die wichtigsten Arzneimittelgruppen

Die Wirkung von Arzneimitteln
Applikationsarten und Darreichungsformen
Wechselwirkungen von Medikamenten
Arztliche Anordnung von Medikamenten
Bedarfsmedikation

Umgang mit Medikamenten

Haltbarkeit, Anbruch, Chargennummer

Richten von Medikamenten

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

31.01.22 Wiirselen 02.03.22 Miinster
25.05.22 Bielefeld 24.06.22 Oberhausen
08.09.22 Dortmund
Kursgebhiihren

B 160 €

M 140 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Interesse an vertiefender Arzneimittellehre

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.04
Demenz, Schlaganfall und Morbus Parkinson
Plotzlich ist alles anders

Sie kennen sie alle. Menschen mit Demenz, Menschen mit Schlaganfall so-
wie Menschen mit Morbus Parkinson. Die Menschen werden immer &lter
und diese Krankheitsbilder nehmen immer mehr zu. Fiir Sie im Berufs-
alltag - eine Herausforderung. Welche Bediirfnisse haben diese Menschen
und wie duflern sich diese? Dieser Tag soll Ihnen die Grundlagen der
Krankheitsbilder vermitteln und den Umgang mit diesen Menschen ver-
einfachen.

Kursinhalte

B Krankheitsbild "Schlaganfall"

B Krankheitsbild "Morbus Parkinson"

B Krankheitsbild "Demenz"

B Gemeinsamkeiten und Unterschiede

B Besonderheiten in der Kommunikation
B Praventive MaSnahmen

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.04.22 Dortmund
06.09.22 Oberhausen

21.02.22 Miinster
17.06.22 Koln

Kursgebhiihren

W 175€
M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.05
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
Dieser Expertenstandard ist in aller Munde!

Der Expertenstandard Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen
mit Demenz wurde im Oktober 2017 auf der 9. Konsensus-Konferenz
vorgestellt und konsentiert. Danach erfolgte die modellhafte Implementie-
rung in verschiedenen Einrichtungen der stationéren Pflege, der ambulan-
ten Pflege und der Krankenhausversorgung.

Bei diesem Standard geht es um den Erhalt der Lebensqualitit fiir Men-
schen mit Demenz. Nicht die medizinischen Probleme werden in den
Blick genommen, sondern hier geht es um MENSCHEN mit Demenz. Der
Blick zentriert sich auf die Person und nicht um Verrichtungen im Pflege-
alltag. Im Mittelpunkt des pflegerischen Handelns steht die Beziehungs-
gestaltung.

In diesem Kurs erhalten Sie einen Uberblick {iber die Inhalte und Ziele
des Standards. Erarbeiten von Umsetzungshilfen fiir den beruflichen All-

tag runden das Seminar ab.

Kursinhalte

B Inhaltliche Beschreibung des Expertenstandards

B Die fiinf Ebenen - wie gewohnt - in Strukturkriterien,
Prozesskriterien, Ergebniskriterien

B Beziehungsgestaltung

B Person-zentrierte Pflege

B Umsetzungshilfen fiir die Praxis

www.lfk-weiterbildung.de
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Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.02.22 Wuppertal 07.04.22 Dortmund
24.06.22 Oberhausen 26.08.22 Miunster
Kursgebhiihren

W 170€

W 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.09
SIS - Experte/in
Strukturierte Informations-Sammlung erfolgreich Implementieren

SIS — das bedeutet , strukturierte Informations-Sammlung” und ist eine
neue Art der Anamnese fiir Bewohner und Klienten und Bestandteil der
neuen Grundstruktur fiir die Pflegedokumentation.

Biirokratie ist fiir die Beschéftigten in der Pflege der Motivationskiller Nr.
1. Das Strukturmodell der Pflegedokumentation gibt den Mitarbeitern
eine neue, einfache Perspektive. Es wurde ein Modell entwickelt, mit dem
eine effizientere und bessere Pflegedokumentation moglich ist. Diese
Grundlagen werden IThnen zu Anfang des Kurses detailliert vermittelt.
Soweit zu den theoretischen Grundlagen.

Spannend wird vor allem die professionelle Umsetzung des Strukturmo-
dells und die Realisierung der enormen Entbiirokratisierungspotenziale
in Threm Betrieb.

Daher wird dieser Kurs neben dem Seminarcharakter auch einen
Workshop Charakter haben, in dem Sie die konkrete Umsetzung des
SIS-Modells in ihrem Unternehmen professionell vorbereiten. Von der
Roadmap (welche Aktivitdten sind wann umzusetzen) iiber die richtige
Kommunikation der Mafinahme bei den Mitarbeitern, die organisatori-
sche Einbindung bis hin zur Umsetzungssteuerung und Erfolgsmessung
der Mafinahme.

Kursinhalte

Tag 1:
B Ziele der entbiirokratisierten Pflegedokumentation
B Einfiihrung in die vier Elemente des Strukturmodells

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Tag 2:
B Aufgaben fiir das Pflege- und Qualitatsmanagement
B Aspekte zur rechtlichen Einordnung der neuen Pflegedokumen-
tation
B Praktische Anwendung anhand ausgewdhlter Fallbeispiele
M Betriebsinterne Kommunikation der Mafinahme und Einbindung
des Teams (vom Azubi bis hin zur Inhaberebene)

Tag 3:
B Weitere praktische Anwendung, sowie Workshops zum Thema

Dariiber hinaus kénnen die Teilnehmer Inhouse-Schulungen buchen. Da-
bei kommt es auf den Schwerpunkt des pflegerischen Unternehmens an.

(ambulante Pflege, teilstationar, stationér)

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 - 19.01.22 KoIn
02.03.22 — 04.03.22 Dortmund
22.06.22 — 24.06.22 Miinster

21.02.22 — 23.02.22 Oberhausen
18.05.22 — 20.05.22 Koln
21.09.22 — 23.09.22 Wiirselen

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kursgebiihren

W 415€

B 365 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle

Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschaftsfiithrer(innen), Pflegedienstleitung

und sonstige am Strukturmodell interessierte Mitarbeiter

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Unsere Hauptveranstaltungsorte

KOIn Hier méchten wir Sie an unserem Hauptsitz - Oberhausen Hier liegen lhre Unterrichts-

mit wohnlicher Atmosphére, schicken Schulungs- rdume zentral an verschiedenen Autobahnkreuzen.
rdumen und groBem Angebot internationaler Das modulare Raumkonzept bietet Gruppen zwi-
Teesorten herzlich willkommen heiBen. schen 12 und 28 Personen Schulungsmaglichkeiten

auf hohem Niveau.

Dortmund GenieBen Sie den Unterricht in Miinster Hier in diesem Gebéude, das in
einem ehemaligen Bankgebaude. Hier wird Altes 6kologischen Bauweise erstellt wurde, sind viele
mit Neuem kombiniert: Besuchen Sie den alten Institutionen im Bereich der Pflege mit Kursange-

Tresor und lauschen Sie dem Unterricht in modernen  boten préasent. Wir natiirlich auch.
Raumlichkeiten. Es sind reichlich Parkplatze
vorhanden.




78

Fachkompetenz

Kurs 02.02.13
Validation als Grundhaltung in der Pflege
Wertschatzung im Alltag

Ein wertschatzender Umgang mit Menschen ist fiir die meisten Pflege-
fachkrifte selbstverstandlich. Die Wissenschaft hat fiir diese Haltung bzw.
Methode einen eigenen Begriff gefunden: Validation. Was verbirgt sich
hinter dem Fachbegriff? Dieser eintdgige Kurs erldutert Ihnen die Theorie,
die dahinter steht und gibt Ihnen Anregungen, wie Sie diese Grundhal-
tung in Ihren Pflegealltag einbinden.

Kursinhalte

B Welcher methodische Ansatz verbirgt sich hinter dem Begriff der
Validation?

B Welche korperlichen, sozialen, kognitiven und emotionalen As-
pekte der Validation sind von Bedeutung?

B Was hat Biografiearbeit mit Validation zu tun?

B Wie wird aus der Methode eine Grundhaltung?

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

11.02.22 Dortmund
25.08.22 Oberhausen

01.04.22 Bielefeld

Kursgebhiihren

W 195¢€
B 175 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine LfK-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.02.16
SIS - Fachheauftragte(r)
Strukturierte Informations-Sammlung beherrschen

SIS — das bedeutet , strukturierte Informations-Sammlung” und ist eine
neue Art der Anamnese fiir Bewohner und Klienten und Bestandteil der
neuen Grundstruktur fiir die Pflegedokumentation.

Biirokratie ist fiir die Beschiftigten in der Pflege der Motivationskiller Nr.
1. Das Strukturmodell der Pflegedokumentation gibt den Mitarbeitern
eine neue, einfache Perspektive. Es wurde ein Modell entwickelt, mit dem
eine effizientere und bessere Pflegedokumentation moglich ist. Diese
Grundlagen werden Ihnen detailliert vermittelt.

Kursinhalte

B Ziele der entbiirokratisierten Pflegedokumentation
B Einfithrung in die vier Elemente des Strukturmodells
B Praktische Anwendung anhand ausgewdhlter Fallbeispiele

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.02.22 Wuppertal 03.03.22 Koln
16.05.22 Wuppertal 17.06.22 Miinster
15.08.22 Bielefeld
Kursgebhiihren

W 175€

B 160 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und Qualitéts-
managementbeauftragte mit pflegefachlichem Hintergrund und sonstige
ambitionierte Mitarbeiter die SIS als Projektaufgabe haben

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.03.06
QPR Tagespflege — Das Fachgesprach
Fit fr die Prifung — priifungssicher dokumentieren und argumentieren!

In der Regel hat die fachlich schliissige, miindliche Darstellung der Ver-
sorgung, der Bedarfskonstellation und anderer Sachverhalte einen ebenso
hohen Stellenwert wie die schriftliche Dokumentation. Gerade dem Fach-
gesprach kommt im neuen Priifverfahren ein hoherer Stellenwert zu.
Diesem Umstand wollen wir mit unserem Fortbildungsangebot Rechnung
tragen: Mit unserem Angebot lernen Sie, die Bedeutung des Fachge-
sprichs einzuschatzen und werden durch praktische Ubungen auf dieses
vorbereitet.

Kursinhalte

Die Teilnehmer*innen...

B lernen die Neuerungen der Qualitatspriifung fiir die Tagespflege
kennen

B konnen die Bedeutung und Wichtigkeit des Fachgesprichs
einschitzen

B werden sensibilisiert fiir die spezifischen (kommunikativen)
Anforderungen des Fachgesprichs

B erhalten Wissen in Bezug auf Kommunikationsgrundlagen und
Korpersprache

B erhalten Sicherheit in der Dokumentation

B erarbeiten mit Fallbeispielen Mainahmenpline und iiben den
argumentativen Austausch

B werden durch aktive Elemente anwendungsorientiert auf das
neue Priifverfahren und das Fachgespréch vorbereitet

Kursdauer

2 Tage, 16 UE, 9.00 — 15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.03.22 — 24.03.22 Oberhausen
23.06.22 — 24.06.22 Bielefeld

24.01.22 — 25.01.22 KdIln
04.05.22 — 05.05.22 Minster
29.09.22 —30.09.22 Koln

Kursgebhiihren

W 425€
W 375 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Zielgruppe

Pflegefachkréfte, Leitungskréfte in der Tagespflege

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 02.04.01
Ausbildung in der Pflege 2020 - Generalistik
Pflegeausbildung der Zukunft

Nach gut fiinf Jahren Diskussion hat der Bundestag das Pflegeberufe-
gesetz verabschiedet - dieses regelt unter anderem die generalistische
Pflegeausbildung.

Dieser Kurs soll einen Uberblick iiber die bevorstehenden Veranderungen
geben. Zuerst werden die bestehenden Ausbildungsstrukturen vorgestellt,
warum das neue Pflegeberufegesetz debattiert wurde. AuSerdem werden
die Inhalte der generalistischen Ausbildung sowie deren Finanzierung
dargestellt. Schlussendlich kénnen Chancen und Risiken der generalisti-
schen Pflegeausbildung erfasst und abgebildet werden.

Kursinhalte

B Ausbildungssituationen in der Krankenpflege/Kinderkranken-
pflege und Altenpflege

B Das neue Pflegeberufegesetz 2020

B Die Finanzierung der neuen Ausbildungssituation

B Chancen und Risiken der generalistischen Pflegeausbildung

B Ausbildungsgang in der beruflichen Ausbildung

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.02.22 Olpe 27.05.22 Bielefeld
09.09.22 Wiirselen

Kursgebhiihren

W 175€
M 150 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.04.04
Kommunikation in der Pflege
Kompetenz und Sensibilitt im Gesprach

Die Kommunikation mit verschiedenen Zielgruppen ist ein wesentlicher
Bestandteil des Arbeitsalltags in der Pflege: Wer pflegt, spricht. Die kom-
munikativen Anforderungen im Pflegeberuf steigen und fordern Pfle-
gende und interdisziplindre Teams taglich heraus. Kommunikation kann
in Stressmomenten die Spannung nehmen, Angste abbauen, Sicherheit
geben und nicht zuletzt mafigeblich zum Wohlbefinden beitragen.

In diesem Kurs lernen Sie, wie anhand einer wertschatzenden Kommuni-
kation der Grundstein fiir ein positives Grundklima in Ihrem Berufsalltag
gelegt werden kann. Somit fithlen sich Patienten, Bewohner und Kollegen
wertgeschiatzt und Konflikte werden vermieden. Dieser Kurs sensibilisiert
tiir vorherrschende Denk- und Sprachmuster im Pflegealltag. Gleicher-
maflen zeigt er mit praxisorientierten Beispielen Wege auf, wie eigene
Kommunikationsmuster reflektiert und in Zukunft die eigenen Worte
bewusster gewahlt werden konnen.

Kursinhalte

B Grundregeln der Kommunikation

B Moglichkeiten der situationsgerechten Kommunikation (Kommu-
nikationsmodelle)

B Rahmenbedingungen, in denen Kommunikation statt findet

B Besonderheiten in der Kommunikation mit unterschiedlichen
Zielgruppen

B Beziehungsgestaltung in professionellen Kontexten

B Sensibilisierung fiir eigene Sprachmuster

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

31.01.22 Wuppertal 25.03.22 Miinster
27.05.22 Olpe 26.08.22 Bielefeld
Kursgebhiihren

W 145€

M 125 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Zielgruppe

Mitarbeiter*innen im Pflegedienst (Pflegekrafte, Hauswirtschaftskrafte,
Betreuungskrifte, Pflegefachkréfte, Leitungskréfte, Verwaltungsangestellte)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.05.01

Auffrischungskurs "Zuséatzliche Betreuungskrafte fiir stationare
Pflegeeinrichtungen"

Die Ausbildung erfolgt nach § 53 ¢ SGB XI und die Leistungserbringung
nach § 43 b SGB XI

Als anerkannte Betreuungskraft nach § 53 ¢ SGB XI (ehemals § 87b SGB
XI) sind Sie verpflichtet, jahrlich mindestens insgesamt 16 Unterrichts-
stunden Fortbildung nachzuweisen. Wir vermitteln Ihnen in diesem Kurs
stets den aktuellen Wissensstand aus den verschiedenen betreuungsrele-
vanten Themenbereichen. Wesentlichen Stellenwert hat hierbei die Refle-
xion Threr Tatigkeit. Daneben vermitteln wir Thnen, wie die Umsetzung in
der Praxis aussieht. Leistungserbringung und Abrechnung erfolgen auf
Basis des § 43 b SGB XI.

Kursinhalte

Beispiele hierfiir konnen sein:
B Sie erweitern Ihre Kommunikationskompetenz mit betreuungsbe-
diirftigen Menschen und ihren Angehdrigen.
B Sie bringen Ihre Kenntnisse zu den verschiedenen psychischen
und Alterserkrankungen auf den neuesten Stand.
B Sie erhalten neue Anregungen fiir Beschaftigungsangebote und
Freizeitgestaltung mit Menschen in der Tagespflege.
l Sie vertiefen Thr Wissen im Bereich der Pflege und Pflegedoku-
mentation.
Reichen Sie Thr Wunschthema bereits mit der Anmeldung ein.

Kursdauer

Zweitagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

21.02.22 —22.02.22 KdIln
30.05.22 — 31.05.22 Minster
28.09.22 — 29.09.22 Bielefeld

17.03.22 — 18.03.22 Dortmund
08.08.22 - 09.08.22 KdIn

Kursgebhiihren

W 255€
W 235 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Anerkannte Betreuungskréfte nach § 53 ¢ SGB XI (ehemals § 87b SGB XI)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.05.02
Beschiftigungsangehote in der Tagespflege
Fiinf Segmente bringen Sie durch’s Jahr

Das Beschiftigungsangebot Ihrer Tagespflege ist sowohl fiir die betreuten
Personen als auch fiir Ihre Mitarbeiter/innen von besonderem Interesse.
Aber wie gestalten Sie ein solches Angebot, damit sich die Géste ange-
sprochen fithlen und das Angebot gerne annehmen? Wir mochten Ihnen
fiinf Segmente présentieren, mit denen Sie ein umfangreiches Angebot fiir
das gesamte Jahr konzeptionieren konnen. Sie lernen in diesem Kurs, mit
welchen Methoden Sie diese Angebote in den Alltag der Tagespflege ein-
binden kénnen. Ein herausragendes Beschiftigungsangebot macht nicht
nur Ihren Kunden Spaf§ — Sie sichern sich damit auch einen Wettbewerbs-
vorteil gegeniiber Ihren Mitbewerbern in der Region.

Kursinhalte

B Geschichten und Musikstiicke

B Errungenschaften aus Medizin und Technik
B Politik und Wirtschaft

B Bewegung und

B Spiele bzw. kreatives Gestalten

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

11.02.22 Wuppertal
27.05.22 Dortmund

31.03.22 Olpe
08.09.22 Miinster

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kursgebhiihren

W 175€
W 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine LfK-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Kurs 02.07.03

Gewaltprivention und freiheitsheschrinkende und freiheitsent-
ziehende MaBnahmen

Lesen Sie den Artikel 2 des Grundgesetzes!

Gewalt hat viele Formen und Gesichter und wird unterschiedlich empfun-
den. Doch grundsétzlich hat jeder Mensch das Recht auf Unversehrtheit
von Korper und Seele. Gewalt ist facettenreich und nicht immer eindeutig
zu erfassen. Dies liegt unter anderem daran, dass das Verstandnis von Ge-
walt stark vom sozialen, kulturellen und historischen Kontext und nicht
zuletzt von der personlichen Einschiatzung abhéngt.

Dieser Kurs bildet Sie dazu aus, damit Sie in hrem Unternehmen das
durch das WTG geforderte Konzept einer Gewaltpravention und freiheits-
beschriankende/freiheitsentziehende Mafinahmen etablieren kénnen.

Gerade Freiheitsentzug stellt eine besondere Form der Gewaltanwendung
dar und ist grundsatzlich strafbar, wenn kein richterlicher Beschluss vor-
liegt.

"Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf
Grund eines Gesetzes eingegriffen werden."” (Artikel 2 des
Grundgesetzes)

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Beispiele fiir Erscheinungsformen von Gewalt in der Pflege:

B Unmittelbare korperliche Gewalt: Schlagen, Schiitteln, Kratzen,
mechanische Fixierung (z.B. Einsatz von Gurten), Entzug korper-
licher Hilfsmittel (z.B. Wegnahme des Rollators)

B Medikamentenmissbrauch: nicht indizierte oder nicht arztlich
verordnete Medikamentengabe, in der Regel zur Ruhigstellung

B Sexueller Missbrauch: Missachtung der Intimsphaére, nicht einver-
nehmliche Intimkontakte, sexuelle Andeutungen

B Emotionale oder psychische Gewalt: Verbale Aggression, Schrei-
en, Schimpfen, Ignorieren, Handeln gegen den Willen, Andro-
hung von Gewalt, Demiitigungen, Beleidigungen, Manipulation,
Missachtung der Privatsphare

B Finanzielle Ausbeutung: Unbefugte Verfiigung iiber personliches
Vermégen, Uberredung/Nétigung zu Geldgeschenken, Entwen-
den von Geld/Wertgegenstianden

B Vernachlassigung: Unterlassen von notwendigen Hilfen im All-
tag, Unzureichende medizinische Versorgung (z.B. mangelhafte
Wundversorgung), mangelhafte Pflege (z.B. schlechte Hygiene),
Nahrungs- oder Fliissigkeitsentzug

Kursinhalte

M Sie lernen die gesetzlichen Grundlagen kennen

M Sie erfahren, wo Gewalt in der Pflege vorkommt und welche Rolle
das Thema Gewalt in der Bevolkerung spielt

M Sie lernen, welche Bedeutung sexualisierte Gewalt in der Pflege
hat und wie Gewaltpravention in der Pflege gelingen kann

B Sie lernen, was freiheitsentziehende und freiheitsbeschrankende
Mafinahmen sind und wie freiheitsentziehende bzw. freiheits-
beschriankende Mafinahmen in der Pflege vermieden werden
kénnen.

www.lfk-weiterbildung.de

93



94

Fachkompetenz

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.02.22 Koln 11.03.22 Bielefeld
25.05.22 Dortmund 17.06.22 Wuppertal
05.09.22 Miinster
Kursgehiihren

W 185€

B 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kurs 02.07.04
Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht und Betreuungsverfiigung
Das miissen Sie wissen.

Immer mehr Menschen und deren Angehorige stellen Fragen nach Patien-
tenverfiigungen und Vorsorgevollmachten. Mit einer Patientenverfiigung
legt eine Person fest, welchen Untersuchungen, Behandlungen und me-
dizinische Eingriffe sie im Falle einer Einwilligungsunfahigkeit zustimmt
und welche sie untersagt. Gerade dlteren oder pflegebediirftigen Men-
schen ist es wichtig, als Pflegefall spéter nicht ausgeliefert sein zu miissen.
In diesem Kurs erldutern wir Ihnen die Begrifflichkeiten, eine Rechtsbera-
tung zum Thema ist nicht enthalten.

Kursinhalte

B Grundlagen einer Vorsorge-Vollmacht, Patientenverfiigung und
Betreuungsverfiigung

B Betreuungsverfiigung, Patientenverfiigung und Vorsorgevoll-

macht in Abgrenzung zueinander

Welche Informationen enthalt die Betreuungsverfiigung?

Wie ist eine Vorsorgevollmacht aufgebaut?

Was beinhaltet die Patientenverfiigung?

Wer stellt eine Kontovollmacht aus und was bedeutet dies fiir den

jeweiligen Kontenzugang?

Sie erhalten einen groben Uberblick zu den aufgefiihrten Themenbe-
reichen. Damit ist keine Rechtsberatung verbunden. Der Tag soll Ihnen
helfen, sich zu den aufgefiihrten Themen - auf pflegefachlicher Ebene -
austauschen zu konnen.

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de 95
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Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.02.22 Dortmund 27.05.22 Bielefeld

23.08.22 Minster

Kursgehiihren

| 155€

B 135 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle

Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de

Fachkompetenz

Kurs 02.08.03
Portmanagement
Der professionelle Umgang mit vendsen Portsystemen

Venose Portsysteme bieten Patienten, die iiber einen langeren Zeitraum
Infusionen erhalten, weniger Venenpunktionen, mehr Mobilitdat und eine
deutlich bessere Lebensqualitdt im Rahmen einer Chemotherapie, Ernah-
rungstherapie oder auch Schmerztherapie.

Die Teilnehmer in diesem Kurs lernen den professionellen Umgang mit
venoOsen Portsystemen. Egal ob im stationdren oder ambulanten Bereich —
der Umgang benétigt eine entsprechende Einweisung und obliegt daher
geschultem Fachpersonal. Es werden unterschiedliche Vorgehensweisen
und der Umgang mit dem zentralvendsen Portsystem angesprochen und
diskutiert.

Kursinhalte

B Einfiihrung in den Umgang mit zentralvendsen Portkathetern
B Portsystem, Lokalisation, Portanlage
B Indikationen und Kontraindikationen, Vor- und Nachteile
B Portnadeln und spezielle Fixierungen
B Besonderheiten im pflegerischen Alltag
B Handhabung des Ports
B Katheteranschluss
B Hygiene
B Rechtliche Aspekte
B Praktischer Umgang mit zentralvendsen Portsystemen

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Fachkompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.02.22 Olpe 27.05.22 Wuppertal
01.09.22 KdIn

Kursgehiihren

W 180€
B 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Examinierte Krankenpfleger/Krankenschwestern, Gesundheits- und
Krankenpfleger/innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen,
Altenpfleger/innen

www.lfk-weiterbildung.de

Detailinformationen
zu den Kursen

Thema:

Fiihrungskompetenz
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.00

Fiihrungsprofi & Manager(in)

Praktische Umsetzung erfolgreicher Fiihrungs- & Management-Skills.
Vom verantwortlichen Inhaber bzw. koordinierender Fiihrungskraft zur
Fiihrungspersonlichkeit und Manager(in).

Haufig wird in Trainings {iber Fithrung nur

e theoretisch gesprochen. Beobachtet man hinge-

gen erfolgreiche Manager(innen), so sieht man
=

" a'bht
B —

Ort fallt immer wieder auf, dass essentielle

sofort, dass theoretisches Wissen noch lange
nicht ausreicht. Bei unseren Gespréachen und
Beratungen der ambulanten Pflegedienste vor

Fiihrungs- und Management-Skills noch fehlen. In diesem Kurs lernen Sie
welche konkreten Tools und Aktivitdten Sie als Inhaber bzw. Fithrungs-
kraft einsetzen sollten, damit Sie als Fithrungskraft fungieren und gleich-
zeitig bei effizienter Arbeitsweise der Mitarbeiter fiir ein gutes Betriebskli-
ma sorgen.

Kursinhalte

B Unterschied zwischen theoretischen Fiihrungsstilen /-modellen
und erfolgreichen Fiithrungskraften bzw. Fiihrungspersonlichkei-
ten in der Praxis

B Typische Arbeitswoche bei einer/m erfolgreichen Fithrungskraft/
Manager(in)

B Konkrete Aktivititen und Standards mit denen man erfolgreich
fiithrt bzw. managed

B Fiihren vs. managen: Anforderungen und Erfolgsfaktoren

Fiihren von Mitarbeitern vs. Fiihren von Fithrungskraften
B Realistische Mitarbeiterziele: Kommunikation, Controlling &
Feedback

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

B Einbindung von Mitarbeitern und Fithrungskraften in Optimie-
rungsmafinahmen

B Kommunikation mit Mitarbeitern, Teams und der gesamten Be-
legschaft

B Zielgruppengerechtes Fiihren (von der Aushilfskraft bis zur Fiih-
rungskraft)

B Pragmatische Mitarbeiter- & Fithrungskraftebewertung

B Mitarbeitergesprach mit erfolgreichen Mitarbeitern & Fiihrungs-
kraften fithren

B Mitarbeitergesprache mit kritischen (demotivierte, unzufriedene
& leistungsschwache) Mitarbeiter fithren.

M Positives Betriebsklima schaffen

M Praktische & reale Fallbeispiele (auch gerne auch aus dem Alltag
der Teilnehmer) und deren Losung.

Kursdauer (rablet und Kopthérer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

02.03.22 — 04.03.22 Dortmund
28.09.22 — 30.09.22 Miinster

24.01.22 — 26.01.22 Oberhausen
13.06.22 — 15.06.22 Wuppertal

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz So einfach nehmen Sie online
an dem Seminar teil!

Kursgebhiihren

B 750€
B 680 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

1. Sie erhalten eine Email von uns

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen

Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und Mitarbeiter(innen) mit Fithrungspotenzial zur Vorbereitung

Sonstiges 2. Folgendes Fenster geht auf — Hier sehen Sie sich selbst!

oy pnben e, mew B eoing o andere Trineseer practhnnen,

Auch fiir Tagespflege geeignet

r % | Auf diesen link
NP ,l“ »ich bin bereit klicken

PowerPoint Prisentation

Technische Voraussetzungen:
Einfacher Internetanschluss und Endgerét (Laptop, Ipad, Handy & Co) mit Mikro und Kamerafunktion
Handy-Kopfhérer wére von Vorteil

www.lfk-weiterbildung.de www.lfk-weiterbildung.de 103



Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.01
Fiihrungskompetenzen in der Pflege
Kompetent, menschlich, erfolgreich

Fiihrung ist kein abstraktes Geschehen. Bei der Fiithrung von
Mitarbeiter*innen geht es darum, auf Basis einer dynamischen Beziehung
zwischen Menschen gemeinsam anspruchsvolle Arbeitsziele zu erreichen.
Fiihrungspersonen in der Pflege brauchen neben ihrer hohen pflegeri-
schen Fachkompetenz einen klaren Blick auf ihre Fahigkeiten und Potenti-
ale in den Bereichen Fithrung, Kommunikation und Wirtschaftlichkeit.

Kursinhalte

Tag 1: Fiihrung
B Personalgewinnung und -bindung
B Mitarbeitermotivation
B Fiihrungsstile in der Pflege
B Betriebsklima
Tag 2: Kommunikation und Gesprachsfiithrung
B Mitarbeitergesprache (Beurteilungsgespréch; Pflege- und Mitar-
beitervisite; Supervision, kollegiale Beratung)
B Gespréche mit Kund*innen/ Angehorigen (Erstgesprach; Pflegevi-
site)
B Gesprache mit Kooperationspartner*innen (Pflegeschulen, externe
Dienstleister, externe Praktikumsstellen)
Tag 3: Wirtschaftlichkeit
B Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit
B Dienst- und Tourenplan

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

27.04.22 — 29.04.22 Koln
05.09.22 — 07.09.22 Dortmund

21.02.22 - 23.02.22 Wiirselen
23.05.22 — 25.05.22 Olpe

Kursgebhiihren

W 425€
M 375 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Zielgruppe

Inhaber(innen), Geschiftsfithrer(innen), Pflegedienstleitung und
Mitarbeiter(innen) mit Fithrungspotenzial zur Vorbereitung

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

105



Fiihrungskompetenz

Kurs 03.01.04

Betriebsklima optimieren

Betriebsklima positiv gestalten, Krankenstand und Fluktuationsquote
senken

Pflegedienste mit einem positiven Betriebsklima wissen die Vorziige
(Freude am Job, niedriger Krankenstand, hohe Produktivitat, positive
Wirkung auf die Personalbindung und -gewinnung) sehr zu schétzen. Sie
gestalten diesen Aspekt der Unternehmensfithrung ganz bewusst. Auf
der anderen Seite gibt es auch viele Pflegedienste, die iiber ein schlechtes
Betriebsklima mit allen negativen Folgen fiir die Produktivitit, den Kran-
kenstand und die Fluktuationsquote klagen.

Die Pflegedienstinhaber(innen) und Pflegedienstleitungen versuchen dies
haufig mit maximaler Zuwendung zu den Mitarbeitern und Fithrungs-
kraften zu kompensieren. Obwohl man einiges versucht allen gerecht zu
werden, gelingt es trotzdem nicht das , Blatt” zu wenden: Mitarbeiter und
teilweise auch die Fithrungskrifte stehen dem eigenen Unternehmen sehr
kritisch gegeniiber und der hohe Krankenstand und eine nicht gewollte
Fluktuation nehmen zu. Auch gutgemeinte Motivationsmafinahmen bzw.
Incentives (Betriebsveranstaltungen, Sonderzahlungen etc.) erzielen nicht
die gewiinschte Wirkung.

Hier bedarf es einer klaren Kommunikations- und Fithrungsstrate-

gie. Sowohl auf Mitarbeiter- als auch auf Fiihrungskraifte-Ebene. Die
Mitarbeiter(innen) werden aktiv an Verbesserungsmafinahmen beteiligt.
Die Fithrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion wahr und {ibernehmen
selbst Verantwortung fiir das Betriebsklima, den Krankenstand und die
Fluktuationsquote. Mit konkreten, nachvollziehbaren und messbaren
Mafsnahmen wird das Betriebsklima kontinuierlich verbessert.

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursinhalte

M Griinde fiir ein schlechtes Betriebsklima bzw. hohe Krankenstan-
de und Fluktuationsquoten

B Nutzen eines positiven Betriebsklimas

B Der richtige Dialog mit den Mitarbeitern und Fithrungskréften fiir
den turn arround eines negativen Klimas und eine Weiterentwick-
lung und Bewahrung eines guten Betriebsklimas

B Die professionelle Erhebung iiber den Zustand und die Griinde
des aktuellen Betriebsklimas

M Identifizierung der Ursachen und geeigneten Mafinahmen statt
Symptombehandlung

B Umgang mit kritischen Mitarbeitern und Fithrungskréaften

B Einbindung der Fithrungskrafte und Mitarbeiter an der realisti-
schen Mitgestaltung eines , Klimawandels”

B Objektivierung der Indikatoren fiir ein gutes Betriebsklima (neben
Krankenstand, Fluktuation etc. auch Softfakts (Stimmung, Loyali-
tat zum Betrieb etc.) bewerten

M Intrinsische Mitarbeitermotivation statt Zuneigung , erkaufen”

B Konkrete Aktionspakete zu den einzelnen Themen Krankenstand,
Fluktuation, interne negative Einstellungen bzw. Kommentare
(Flur-Funk) bei Mitarbeitern oder Fithrungskraften

B Bewahrung und Weiterentwicklung eines guten Betriebsklimas

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

18.01.22 KdIn 06.05.22 Oberhausen
02.09.22 Bielefeld

Kursgebiihren

W 195€
W 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Sie konnen alle Seminare auch

online buchen!

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.03
Gesprachsfithrung
Kommunikation professionalisieren

In Ihrem Berufsalltag begegnen Ihnen vielfaltige Gesprachsarten, wie
zum Beispiel: Vorstellungsgespréche, Beurteilungsgesprache, Zielverein-
barungsgesprache, Kundengespréache und auch Konfliktgesprache. Eine
zielfithrende Gesprachsfithrung basiert auf einer wertschdtzenden Kom-
munikation. Der Grundvorgang einer zwischenmenschlichen Kommuni-
kation ist schnell beschrieben. Jedoch ist dieser in der Praxis kompliziert
und storanfillig. Die Aspekte der Gesprachsfithrung werden in diesem
Seminar praxisnah vermittelt und erarbeitet. Sie sollten am Ende des Se-
minars einen l6sungsorientierten Dialog fithren konnen.

Kursinhalte

B Grundlegende Techniken der Gesprachsfiihrung

B Aktive Gesprachsfithrung fiir den Beziehungsaufbau
B Kommunikation in der Pflege

B Adressatengerechte Gesprache

B Eigenes Gesprachsverhalten reflektieren

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.02.22 Dortmund 08.04.22 Koln
23.06.22 Wiirselen 26.08.22 Miunster
Kursgebhiihren

W 155¢€

M 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.04
Der innovative Dienstplan
Interessant - so schafft man also Mitarbeiterzufriedenheit

Der Dienstplan dient als Instrument der Mitarbeiter- und Kundenzufrie-
denheit. Er ist ein zentrales Element fiir eine funktionierende Arbeitsor-
ganisation und beeinflusst massgeblich die Wirtschaftlichkeit des Unter-
nehmens. Die Erstellung eines gelungenen Dienstplanes gehort zu den
wichtigsten Aufgaben einer Pflegedienstleitung und gewinnt zunehmend
an Bedeutung. In diesem Seminar werden Ihnen die Rahmenbedingungen
aufgezeigt, damit Sie einen zeitgeméssen und innovativen Dienstplan
erstellen konnen.

Kursinhalte

B Ziele und gesetzliche Grundlagen der Dienstplangestaltung
B Anforderungen an das Dienstplanformular

B Arbeitszeitmodelle

B Vorgehen bei der Dienstplanerstellung

B Brutto- / Nettoarbeitszeit

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

04.02.22 Wiirselen 05.04.22 Oberhausen
07.06.22 Bielefeld 30.08.22 Miinster
Kursgebhiihren

W 175€

M 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Personen, die Dienst- und/oder Tourenplanungen realisieren

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.02.05
Der Tourenplan
Pflegeeinsatz mit System

Der Tourenplan in der ambulanten Pflege gehort zum elementaren
Tagesgeschaft. Effiziente Touren und der Einsatz Ihrer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen miissen systematisch geplant werden, denn sowohl die
Wirtschaftlichkeit als auch die Versorgung- und Pflegequalitit sollen ge-
wihrleistet sein - eine anspruchsvolle Aufgabe, bei der wir Sie mit diesem
Kurs unterstiitzen wollen.

Kursinhalte

B Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen

B Planungsinstrumente digital (EDV-Programm) oder analog
(Steckkartensystem)

B Umsetzungshilfen: Fahrzeiten, Organisationszeiten und
Pflegezeiten

B Soll- und Ist- Planvergleich

B Ermittlung der Kundenzufriedenheit, Mitarbeiterzufriedenheit
und der Wirtschaftlichkeit

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

20.01.22 Koln 14.03.22 Dortmund
07.06.22 Wuppertal 31.08.22 Miinster
Kursgebhiihren

W 165€

M 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Dozenten

Abbas Al Bakkala, opta data IT Solutions
Tim Breite, opta data Abrechnungs GmbH

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.03.04
Teamleiter/in Betreuung
Sie wissen, worauf es ankommt.

Mit der Einfithrung des Pflegestdarkungsgesetzes (PSG II) dnderte sich die
Definition von Pflegebediirftigkeit. Dariiber hinaus erhielt "Betreuung"
eine neue - starkere Gewichtung und steht zukiinftig gleichrangig neben
der Pflege. Dieser Paradigmenwechsel wird dazu fiihren, dass kognitiv
eingeschrankte Kunden zukiinftig frither und ggf. auch hohere Leistun-
gen erhalten als bisher.

Mit dieser einschneidenden Anderung hinsichtlich dem, was Pflegebe-
diirftigkeit zukiinftig ausmacht, geht auch eine Leistungserweiterung
einher, die eine Abrechnung von Betreuungsleistungen auch tiber das
Leistungskomplexsystem zukiinftig ermoglicht.

Ambulante Pflegedienste sind nach den MuG's und dem § 72 SGB XI hier
angehalten, qualitatsgesicherte Angebote zu generieren. Diese Angebote
werden zukiinftig von angelernten Betreuungskraften unter fachlicher
Anleitung {ibernommen. Diese Leistungen finden entweder in der Woh-
nung der Pflegebediirftigen oder in geeigneten Gruppenraumen statt.

Somit entstehen weitere personelle Bedarfe, die durch neu zu akquirie-
rende Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit entsprechender Qualifika-
tion abgedeckt werden konnen. Es bildet sich moglicherweise ein neuer
Betriebszweig, der kompetent strukturiert und gefiihrt werden muss.

Die Weiterbildung zur Teamleitung dieses Betreuungsbereiches befahigt
Sie zum Aufbau und der Ausgestaltung dieses neuen Geschiftsfeldes.

Dazu vermitteln wir Thnen das erforderliche Wissen in den Bereichen

Personal- und Prozessmanagement, Organisationsentwicklung und Mar-
ketingkonzepte.

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursinhalte

Personalmanagement:
M Personalgewinnung
M Personalfiihrung
B Personalplanung
B Personalentwicklung

Marketing:
B Ausrichtung an den Bediirfnissen und gesetzlichen Vorgaben des
Marktes
B Einsatzplanung
B Dokumentation

Kursdauer

Zweitigig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

31.03.22 - 01.04.22 Dortmund
08.08.22 — 09.08.22 Wuppertal

02.02.22 - 03.02.22 Olpe
12.05.22 — 13.05.22 Miinster
20.09.22 —21.09.22 Oberhausen

Kursgebhiihren

W 325€
W 290 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.04.01
Kennzahlen fiir die Pflege
Betriebswirtschaft fiir die PDL

Die Betriebswirtschaftslehre ist ein vielseitiger Bereich, teilweise sehr
theoretisch, aber vielfach auch ganz praktisch fiir das tagliche Handeln.
Alle Mitarbeiter sind gefragt, insbesondere bei ihrer taglichen Arbeit,
wirtschaftlich zu handeln. Gerade in der ambulanten Pflege sehen sich
Pflegedienstleitungen haufig mit der Herausforderung konfrontiert, das
pflegerische Fachwissen mit unternehmerischen Denkweisen zu ver-
binden. In diesem Seminar sollen Sie die wesentlichen Grundideen der
Betriebswirtschaftslehre verstehen und die praktische Anwendung von
Kennzahlen mittels BSC zu erlernen.

Kursinhalte

Kenntnisse der Produktionsfaktoren
Wertschopfung und Kernkompetenz
Strategieumsetzung mittels BSC
Visionen und Strategien

Umgang mit Kennzahlen
Kundenperspektive
Prozessperspektive
Innovationsperspektive

Finanzperspektive

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

28.01.22 KéIn 14.03.22 Wuppertal
27.05.22 Olpe 08.09.22 Oberhausen
Kursgebhiihren

W 175€

B 160 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.04.02

Vom Kostenvoranschlag bis zur Abrechnungsiiberpriifung
Existenzgriinder, examinierte Pflegeneulinge und zukinftige Monatsab-
rechner finden den Kurs toll

Wir mochten mit diesem dreitdgigem Kurs alle
i Fachkréfte und Existenzgriinder auf einen Le-

E vel bringen, um die Systematik des Leistungs-
N komplexsystems (LK) mit dem Blick auf die

. Tabet
B —
die dann anschlieflende Abrechnungsiiberprii-

fung, leicht verstandlich darzustellen.

darauf aufbauende Monatsabrechnung und

Kursinhalte

Grundlagen der Abrechnung inkl. Kostentragern

B LK-System nach SGB XI (insbesondere Kombinationsmoglichkeiten)

B SGBV

B Entlastungsleistungen

B Kostenvoranschlag erstellen

B Personalplanung (Qualifizierung und Fachkriftemangel)
Grundlagen der Liquiditatsplanung

B Was ist das?

B Ziele

B Wie und wo wird die Liquiditdtsplanung genutzt?

B Wirtschaftlichkeitspriifung eines ambulanten Pflegedienstes

(Priifung, Umsatzrendite,...)

B Nutzung von Excel anhand eines praktischen Fallbeispiels
Sonstiges

B MDK-Abrechnungspriifung

B Weitere Umsatzpotenziale fiir Pflegedienste

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Kursdauer

Dreitagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.01.22 — 12.01.22 Wiirselen
18.05.22 — 20.05.22 Bielefeld

08.03.22 — 10.03.22 Miinster
12.09.22 - 14.09.22 Olpe

Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 445€
M 390 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Existenzgriinder/innen, Fachkréfte und Personen mit dem Aufgabenzu-
satz "Monatsabrechnung"

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.05.01
Marketing fiir ambulante Pflegedienste
Gib mir ein Konzept mit dem ich JETZT Erfolg habe

Lernen Sie in diesem Kurs die entscheidenden Marketing-Kniffe, mit
denen es Thnen gelingt, Ihren ambulanten Pflegedienst in der Region zu
etablieren und/oder bekannter zu machen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie Thr
Angebot attraktiv vermitteln und welche Informationen fiir Ihre Zielgrup-
pe wichtig sind. Hierzu werden Aspekte des operativen und strategischen
Marketings beleuchtet sowie die Kosten im Rahmen des Marketingcont-
rollings beachtet.

Kursinhalte

B Wodurch zeichnet sich Ihr ambulanter Pflegedienst aus (Allein-
stellungsmerkmal)?
B Wer ist Ihre Zielgruppe und wie erreichen Sie sie?

Wie werden Sie in der Offentlichkeit wahrgenommen (Image)?

B Wie prisentieren Sie Thren ambulanten Pflegedienst in der Offent-
lichkeit (Corporate Identity)?

B Welche operativen und strategischen Entscheidungen sind zu
treffen?

B Wie berechnen Sie die Kosten fiir Ihr Marketingkonzept?

Wie konnen Sie Netzwerke nutzen und ausbauen?

B Wie unterscheiden sich Marketingmafinahmen fiir ambulante
Pflege und Tagespflege?

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.01.22 Koln 23.03.22 Dortmund
17.06.22 Wuppertal 09.09.22 Bielefeld
Kursgebhiihren

M 160 €

W 145 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Zielgruppe

Inhaber(innen), Geschiftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung und
Mitarbeiter(innen) mit Fiihrungspotenzial zur Vorbereitung

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.05.02
Marketing fiir lhre Tagespflege
Sie sind einzigartig

Der erste Schritt ist getan: Sie haben eine Tagespflege gegriindet. Sich
gegen Mitbewerber zu behaupten und Ihre Einrichtung in der Region
bekannt zu machen, ist nun eine vordringliche Aufgabe. Lernen Sie in
diesem Kurs die entscheidenden Marketing-Kniffe, mit denen es Ihnen
gelingt, Ihre Tagespflege in der Region zu etablieren und/oder bekannter
zu machen. Wir zeigen Thnen, wie Sie Ihr Angebot attraktiv vermitteln
und welche Informationen fiir Ihre Zielgruppe wichtig sind.

Kursinhalte

B Wodurch zeichnet sich Ihre Tagespflege aus (Alleinstellungsmerk-
mal)?
B Wer ist Ihre Zielgruppe und wie erreichen Sie sie?

Wie werden Sie in der Offentlichkeit wahrgenommen (Image)?

Wie présentieren Sie Thre Tagespflege in der Offentlichkeit (Cor-
porate Identity)?

Wie stellen Sie das Angebot Ihrer Tagespflege dar?

Welche Mittel zur Aufiendarstellung verwenden Sie (Web, Print)?
Wie konnen Sie Netzwerke nutzen und ausbauen?

Wie unterscheiden sich Marketingmafsnahmen fiir ambulante
Pflege und Tagespflege?

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

22.02.22 Bielefeld 07.04.22 Oberhausen
17.06.22 Olpe 19.09.22 Dortmund
Kursgebhiihren

H 175€

B 155 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Fiithrungskrafte Tagespflegeeinrichtungen

Sonstiges

Der Vorzugspreis ist an eine LfK-Tagespflege-Mitgliedschaft gebunden.

www.lfk-weiterbildung.de
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Fiihrungskompetenz

Kurs 03.06.01

Rechtsformen & Rechtsformwechsel

Vor- & Nachteile, Chancen und Risiken von Rechtsformen bzw. Rechts-
formwechseln

Haufig sind sich Pflegedienstinhaber(innen) der Vorteile und Nachteile
bzw. der Rechte und Pflichten beziiglich ihrer aktuellen Rechtsform nicht
bewusst. Eine Auseinandersetzung mit diesem essenziellen Thema wird
aufgrund einer vermuteten Komplexitat haufig vermieden. Dabei ist die
Wahl der richtigen Rechtsform eine der Entscheidungen mit der weitesten
Tragweite fiir das Unternehmen und die Inhaber(innen). In dieser Veran-
staltung erhalten Sie die notwendige Ubersicht iiber die Vor- & Nachteile
bzw. Chancen und Risiken der unterschiedlichen Rechtformen auch in
Abhéngigkeit von ihren jeweiligen Unternehmenssituationen bzw. Unter-
nehmenszielen.

Kursinhalte

B Griinde fiir die Beschaftigung mit unterschiedlichen Rechtsformen
B Unterschiedliche Rechtsformen (GbR, UG, GmbH, KG, OHG etc.)
B Unterschiedliche Rechtsformen im grundsétzlichen Vergleich: Au-
Bendarstellung, personliche Haftung, Finanzierungsmoglichkeiten,
Verbffentlichungspflichten etc.
B Unterschiedliche Rechtsformen passend zu Ihrem Vorhaben
B Grundsitzliche Rechte und Pflichte der jeweiligen
Geschaftsfiihrer(innen)
B Detaillierte Darstellung der rechtlichen Sicht fiir Pflegedienste
beziiglich der
B steuerlichen Auswirkungen
B haftungsrechtliche und sonstige rechtlichen Auswirkungen
B vertragsbeitrittsrelevanten Aspekte
B Wechselmatrix: Welche Rechtsform eignet sich als Nachfolgerechts-
form und welche Aufwinde bzw. Kosten entstehen beim Wechsel?

www.lfk-weiterbildung.de

Flihrungskompetenz

B Wirtschaftlichkeits- und Organisationsanalyse als Basis fiir die
Wahl der richtigen Rechtsform

B Wachstums-, Fusions- bzw. Verkaufsstrategien als Basis fiir die
Wahl der richtigen Rechtsform

B Wie erfolgt ein konkreter Wechsel, von der Entscheidungsvorberei-
tung, der Entscheidung bis hin zur Durchfiihrung und nachfolgen-
der Pflichtaktivitaten?

B Welche externe Unterstiitzung sollte ich hinzuziehen (Verband,
Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Rechtsanwalte, Notare)?

Kursdauer

Eintdgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.02.22 Dortmund 06.04.22 Wuppertal
24.06.22 Minster 25.08.22 Dortmund
Kursgebhiihren

W 245€

B 195 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Detailinformationen
zu den Kursen

Thema:

Arbeitssicherheit
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Arbeitssicherheit

Kurs 04.01.01
Arheitsschutz im Pflegedienst selbst sicherstellen
Aber sicher!

Auch kleine und mittlere Unternehmen miissen die Anforderungen des
Arbeitsschutzgesetzes erfiillen und werden hierzu iiberpriift. Wie steht
es bei Ihnen? Haben Sie eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt und
aktualisieren Sie diese regelméfSiig? Werden Ihre Mitarbeiter regelmaflig
unterwiesen? Sind Thre Mitarbeiter in Erster Hilfe ausgebildet? Wissen
Thre Mitarbeiter, wie sie sich im Brandfall verhalten sollen? Haben Sie eine
Sicherheitsfachkraft und einen Betriebsarzt bestellt? Thre LfK Weiterbil-
dungsgesellschaft und die BGW wissen, dass es fiir die Betriebe haufig
schwierig ist, die Vorgaben des Arbeitsschutzes in Ihren Betrieben umzu-
setzen. Um Sie dabei noch besser zu unterstiitzen, haben Thre LfK Wei-
terbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH und die BGW eine Koope-
ration geschlossen und ein mafigeschneidertes und praxisnahes Angebot
entwickelt.

Kursinhalte

HINWEIS: Dies ist ein Angebot Ihrer LfK Weiterbildungsgesellschaft in
Kooperation mit der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheit und Wohl-
fahrtspflege (BGW). Eine Investition in den Arbeitsschutz, die sich lohnt.

www.lfk-weiterbildung.de

Arbeitssicherheit

Sie als Unternehmer oder eine von Ihnen delegierte Leitungskraft neh-
men an einer halbtdgigen Schulung teil und erfahren alles Wissenswerte
zum Arbeitsschutz. Nach dieser Schulung wissen Sie, welche Anforde-
rungen in Ihrem Betrieb noch nicht erfiillt sind und welche Mafinahmen
Sie ergreifen und umsetzen sollten. Mit dieser Schulung nehmen Sie an
der sog. , Alternativbetreuung” durch die BGW teil und iibernehmen

als Arbeitgeber selbst die Aufgabe, gesundheitliche Gefdhrdungen der
Mitarbeiter zu erkennen und die erforderlichen Schutzmafinahmen ein-
zuleiten. Ein Betriebsarzt oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit braucht
der Unternehmer nur dann anfordern, wenn zusatzliches Expertenwissen
erforderlich ist. Erst nach fiinf Jahren miissen Sie zu einer Auffrischungs-
schulung. Dort erfahren Sie alle wichtigen Neuerungen im Arbeitsschutz
und bekommen Impulse, um den Arbeitsschutz in Threm Betrieb weiter
zu gestalten.

Was sind Ihre Vorteile?

B Umfassende praxisnahe Wissensvermittlung durch Fachexperten
zum Thema Arbeitsschutz in Ihrem Betrieb.

B Anders, als bei der Regelbetreuung, wird keine feste Stundenzahl
fiir die Betreuung durch Betriebsédrzte und Sicherheitsfachkréfte
vorgegeben. Somit entfallen pauschale jahrliche Kosten.

B Die Zusammenarbeit zwischen Unternehmer, Sicherheitsfachkraft
und Betriebsarzt wird optimiert — Leistungen kdnnen und werden
erst nach weiterem Bedarf eingekauft und bezahlt.

M Sie gelten gegeniiber der BGW und den Aufsichtsbehtrden als ar-
beitsschutzrechtlich betreut und Routinebesuche durch die BGW
entfallen.

M Sie miissen sich nicht um die Meldung als betreutes Unternehmen
an die BGW kiimmern. Das erledigen wir fiir Sie.

www.lfk-weiterbildung.de
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Arbeitssicherheit

Kursdauer

Eintégig, 9.00-14.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

23.02.22 KoIn 30.03.22 Dortmund
27.05.22 Oberhausen 19.08.22 Wuppertal
26.09.22 Miinster
Kursgehiihren

W 90€

B 69 € (LtK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Bitte reichen Sie vor Kursbeginn die Unternehmerpflichten inkl. der BG-
Nummer bei uns ein.

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Arbeitssicherheit

Kurs 04.01.02

Forthildung zur Umsetzung der DGUV Vorschrift 2 - Alternative
Betreuung

Alle fiinf Jahre kommt die Auffrischung der BGW-Schulung!

Pflegedienstinhaberinnen und Inhaber, Geschéftsfithrungen, Niederlas-
sungsleitungen, Verantwortliche fiir den Arbeitsschutz (mit Pflichten-
tibertragung), die die alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung in Betrieben mit bis zu 50 Vollbeschaftig-
ten umsetzen und bereits eine Motivations- und Informationsmafinahme
besucht haben, miissen nach 5 Jahren an einer Fortbildung teilnehmen.

Kursinhalte

Die Teilnahme an der Schulung "Kurs 04.01.01, Arbeitsschutz im Pfle-
gedienst selbst sicherstellen" ist Voraussetzung fiir den Besuch dieser
Fortbildung. Sollten Sie den Kurs 04.01.01 realisiert haben, so miissen Sie
nach 5 Jahren diesen Kurs besuchen, um die weitere Teilnahme an dieser
Betreuungsform umsetzen zu konnen.

Die Ziele der Schulung sind:

Die Teilnehmenden
B kennen die Bedeutung der Gefahrdungsbeurteilung fiir den be-
trieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
B wissen, wie Unterweisungen zu gestalten sind

sind motiviert, Unterweisungen in ihren Betrieben durchzufiihren
B haben Grundwissen zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen
und Biostoffen.

www.lfk-weiterbildung.de
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Inhalte:
B Erfahrungsaustausch zur Gefahrdungsbeurteilung und zur be-
darfsorientierten Betreuung
B Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen
Sicherer Umgang mit Biostoffen
B Unterweisung als Baustein des betrieblichen Arbeits- und Ge-

sundheitsschutzes

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.00 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

18.01.22 Dortmund 25.03.22 KoIn
17.06.22 Oberhausen 16.09.22 Olpe
Kursgehiihren

M 100€

B 69 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Zu der Schulung ist der Unternehmerordner mit den bearbeiteten Un-
terlagen aus der 1. Schulung mit zu bringen (Kurs 04.01.01, Kategorie
Qualitat).

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Kurs 04.01.03
Brandschutzhelfer
Damit sind Sie noch kein/e Feuerwehrmann/-Feuerwehrfrau

Durch elektrische Defekte, offene Flammen oder menschliches Fehlverhal-
ten konnen jederzeit Brande entstehen. Der Gesetzgeber nimmt deshalb
in einschlagigen Vorschriften (Arbeitsschutzgesetz, DGUV Vorschrift 1,
ASR A 2.2 Mafinahmen gegen Bréande und die DGUV Information205-023
- Brandschutzhelfer) alle Arbeitgeber in die Pflicht, fiir Arbeitsstétten eine
ausreichende Anzahl von Beschaftigten als Brandschutzhelfer ausbilden
zu lassen und zu bestellen. Die notwendige Zahl ergibt sich aus der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Ein Anteil von 5 Prozent der Beschaftigten ist bei
normaler Brandgefdhrdung (nach ASR A 2.2 zum Beispiel Biironutzung)
in der Regel ausreichend.

Zur Auffrischung der Kenntnisse empfiehlt es sich, die Ausbildung in
Abstanden von 3 bis 5 Jahren zu wiederholen.

Grundsatzlich muss mindestens eine Person qualifiziert und benannt sein.

Kursinhalte

Theorie:

B Rechtsgrundlagen
Brandschutzorganisation im Unternehmen
Aufgaben des Brandschutzhelfers
Planung einer Raumungsiibung
Gefahren eines Brandes und Brandklassen
Grundlagen des baulichen Brandschutzes
Loscheinrichtungen
Praktische Loschiibung

www.lfk-weiterbildung.de
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Praxis:
B Loschiibung je TN mit einer Dauer von rund 5-10 Minuten
B Einsatz von Anhdnger, Loschsimulator und Ubungsldschern

Kursdauer

Halbtégig, 9.00-12.00 Uhr
2 x 45 Minuten Theorie und je Teilnehmer 5-10 Minuten Loschiibung

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

02.02.22 KdIn 05.04.22 KoIn
03.06.22 KoIn 22.08.22 Kdln
Kursgehiihren

W 155€

B 130 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Sonstiges

Bitte bringen Sie wetterfeste Kleidung und festes Schuhwerk mit.
Besondere Vorkenntnisse werden nicht benétigt.

Auch fiir Tagespflege geeignet
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Kurs 04.01.04
Betriebliche/r Ersthelfer/innen
Fir Notfallsituationen werden Sie mit klarem Kopf geriistet sein.

Seit dem 1. April 2015 sind die Grundausbildung und die Fortbildung fiir
betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer umgestellt. Arbeitgeber sind
verpflichtet, betriebliche Ersthelferinnen und Ersthelfer ausbilden zu las-
sen. Die Grundausbildung wurde auf einen Tag reduziert. Im Mittelpunkt
der Grundausbildung und Fortbildung stehen die praktische Anwendung
von Erste-Hilfe-Mafinahmen und das Vorgehen in Notféllen, einschlief3-
lich der psychischen Betreuung der Betroffenen.

Alle zwei Jahre ist nach wie vor eine Auffrischung der Grundausbildung
durch eine Fortbildung noétig, das "Erste-Hilfe-Training". Dieses ist mit
der BGW-Neuregelung aufgewertet: Statt bislang acht sind nun eben-
falls neun Unterrichtseinheiten zu absolvieren. Neben der Wissensauf-
frischung ist Raum fiir optionale Themen wie beispielsweise besondere
Verletzungssituationen oder andere zielgruppenspezifische Fragen.

In jedem Unternehmen ab 2 bis 20 Mitarbeitern muss stets mindestens ein
Ersthelfer oder eine Ersthelferin qualifiziert sein. Bei mehr als 20 Mitar-
beiter/innen miissen in Verwaltungs- und Handelsbetrieben fiinf Prozent
und in sonstigen Betrieben zehn Prozent Ersthelferinnen und Ersthelfer
zur Verfligung stehen.

Kursinhalte

l eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten; z. B. Absichern einer
Unfallstelleden Notruf absetzen

B Rettung aus einem Gefahrenbereich inklusive StrafSenverkehr

B Mafinahmen zur psychischen Betreuung und zum Warmeerhalt
durchfiihren

www.lfk-weiterbildung.de
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die Wundversorgung mit vorhandenen Verbandmitteln durchfiih-
ren und bei Besonderheiten (Fremdkorper in Wunden, Nasenblu-
ten, Amputationsverletzungen, Verbrennungen, Veratzungen) die
ggf. notwendigen ergdnzenden Mafinahmen ergreifen
bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende Mafinahmen
durchfiihren

Mafsnahmen bei Knochenbriichen und Gelenkverletzungen

die Kontrolle des Bewusstseins und Gefahren der Bewusstlosigkeit
die Kontrolle der Atmung und Gefahren bei Atemstillstand

die Seitenlage durchfiihren

die Herz-Lungen-Wiederbelebung

den Einsatz eines Automatisierten Externen Defibrillators (AED)
die Helmabnahme beim bewusstlosen Motorradfahrer
hirnbedingte Stérungen und entsprechende Mafinahmen bei
Schlaganfall und Krampfanfall

Atemstorungen und entsprechende MafSnahmen bei Atemwegs-
verlegungen und Asthma bronchiale

kreislaufbedingte Storungen und entsprechende Mafsnahmen bei
Herzinfarkt und Stromunfallen

Vergiftungen erkennen und versorgen

Zijelsetzung;:

Die Teilnehmer konnen grundsétzliche Maffnahmen bei Notfallsituatio-

nen nach anerkannten und geltenden Standards systematisch anwenden.

Die Vermittlung erfolgt praxisnah und kompetenzorientiert.

Die Mafsnahmen sollten im Gesamtablauf unter Einschluss der psychi-

schen Betreuung der vom Notfall betroffenen Personen beiibt werden.

Wird 2018 nicht mehr von der BG bezuschusst.
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Arbeitssicherheit

Eintigig, 8.15-16.15 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

11.02.22 Wiirselen 26.04.22 Dortmund
02.06.22 Oberhausen 22.09.22 Wuppertal
Kursgebhiihren

W 5€
Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet
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Kurs 04.01.05
Auffrischungskurs Betriebliche/r Ersthelfer/innen
Aktuelles Wissen rettet Leben

Alle zwei Jahre miissen die Ersthelfer und Ersthelferinnen (Kurs 02.12)
eine Auffrischung der in der Grundausbildung erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten nachweisen. Dieses sogenannte "1. Hilfe-Training" wird
in dieser Fortbildung vermittelt. Die BGW hat die Kursdauer von acht
Unterrichtseinheiten auf neun Unterrichtseinheiten ausgeweitet, um den
Teilnehmergruppen Raum fiir optionale Themen oder zielgruppenspezifi-
sche Fragestellungen zu gewédhren.

Kursinhalte

B Rettung aus dem Gefahrenbereich (Ausbilderdemonstration - AD)

B Absetzen des Notrufs (im Rahmen eines Fallbeispiels)

B Mafinahmen zur psychischen Betreuung und des Waremeerhalts
(im Rahmen eines Fallbeispiels)

B Wundversorgung mit Verbandmitteln aus dem Verbandkasten
durchfiihren (Teilnehmeriibung - TU)

M Abdriicken am Oberarm (TU)

Druckverband am Arm (TU)

Mafinahmen zur Schockvorbeugung/-bekampfung (im Rahmen

eines Fallbeispiels)
M Feststellen des Bewusstseins (TU)
B Feststellen der Atemfunktion (TU)
M stabile Seitenlage (TU)
B Wiederbelebung (TU)
B Einbindung des AED in den Ablauf der Wiederbelebung (TU)

Zijelsetzung;:

Das Erste-Hilfe-Training fokussiert sich auf die Sicherung der in der
Grundausbildung erworbenen Kompetenzen. Darauf aufbauend werden
Mafinahmen vermittelt und die Bewiéltigung von Notfallsituationen trai-
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niert. Die Auswahl der hierfiir zusatzlich optional zur Verfligung stehen-
den Themen erfolgt anhand des spezifischen Bedarfs bzw. der Anforde-
rungen der Teilnehmer.

Wird 2018 nicht mehr von der BG bezuschusst.

Kursdauer

Eintigig, 8.15-16.15 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

10.02.22 Dortmund 18.03.22 Miinster
27.05.22 Wuppertal 16.08.22 Kdln
Kursgebhiihren

B 5€
Voraussetzungen

Qualifizierung zum betrieblichen Ersthelfer / zur betrieblichen
Ersthelferin darf nicht langer als 2 Jahre zuriick liegen.

Sonstiges

Bitte nur Anmeldungen von Personen, die die Ersthelfer/innen Ausbil-
dung (Kurs 04.01.04 oder ein vergleichbarer Kurs bei einem anderen
anerkannten Bildungstrédger) absolviert haben. Der Bildungsnachweis ist
durch den Teilnehmer bei der Anmeldung zu erbringen.

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de
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Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.01.01
Manager(in) fiir die Digitalisierung des ambulanten Pflegedienstes
Werden Sie Experte und Manager der digitalen Transformation

Sie werden spielend in das Gebiet der digitalen
Moglichkeiten und digitalen Trends einge-

fithrt und lernen die konkreten Anwendungen
Eeea— kennen, die den Pflegealltag erleichtern und

" a'bht
B —

lisierungsniveau Ihr Betrieb aktuell steht und wo dringender Handlungs-

optimieren. Nach einem Digital-Check des ei-
genen Betriebes sehen Sie auf welchem Digita-

bedarf besteht. Dariiber hinaus erstellen Sie fiir Ihren Pflegedienst eine
pragmatische Digitalisierungsstrategie und eine Digitalisierungsroadmap
(Aktivitatenplan im Zeitablauf), um die Mafinahmen professionell umzu-
setzen:

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neuen Technologien (weiterhin)
verschliefie (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Welche digitalen Felder gibt es konkret in der Pflege (von den in-
telligenten Smartphone-Losungen, {iber neueste Softwarepakete,
KI, Social-Media-Moglichkeiten bis hin zu digitalen physischen
Helfern (Intelligente Krankenbetten, Exoskelette etc.)?

B Welche Moglichkeiten der digitalen Vernetzung kann ich nutzen
(Personalsuche, Selbstdarstellung bzw. Marketing, digitale Kon-
takte zu Patienten, Angehdrigen, Arzten etc., Kooperationen mit
vorpflegerischen Angeboten (Service-Ruf, Mahlzeitendienst etc.)?

www.lfk-weiterbildung.de
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B Wie verschaffe ich mir einen Uberblick iiber den Digitalisierungs-
grad meines Betriebes und identifiziere die richtigen und machba-
ren Digitalisierungsfelder?

B Wie erstelle ich eine Digitalisierungsstrategie fiir den Pflegedienst
und eine Roadmap (Auflistung der Digitalprojekte im Zeitablauf)
und wie setze ich die Themen im operativen Umfeld professionell
um?

Dabei werden Sie nicht nur substanziell in die digitale Welt eingefiihrt,
sondern wissen mit welchen Technologien Sie welche Prozessverbesserun-
gen (Abrechnungen und Dokumentationen ohne Medienbruch, Kom-
munikationsoptimierungen, Einsparpotenziale, Gewinnmaximierungen)
erzielen konnen..

Kursinhalte

1. Tag
M Digitalisierung ist ein ,,MUSS” fiir den Pflegedienst
B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)
M Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege
M Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt
B Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Ablaufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)
2. Tag — Interne Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes
B Uberblick iiber aktuelle digitale Optimierungsméoglichkeiten
(Smartphones in der Pflegepraxis, digitale Reorganisation der
betrieblichen Zusammenarbeit und Prozesse) innerhalb eines
Pflegedienstes
M Uberblick iiber aktuelle Trends (was kommt noch?)
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B Verwaltung und Betrieb des Pflegedienstes: Personalplanung 4.0, Zeit und Ort (oder Online-TeiInahme) der Veranstaltung
Tourenplanung 4.0, digitale Patienten-Dokumentation (Entbiiro-
kratisierung) 4.0 etc., KVA 4.0, digitale Abrechnung 4.0 ohne Me- 17.01.22 - 21.01.22 Oberhausen 16.05.22 - 20.05.22 Wuppertal
dienbruch, Verordnungswesen & Rezepte 4.0 (fithrende Anbieter) 22.08.22 - 26.08.22 Koln

3. Tag — Externe Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

M Personalsuche & -bindung (Recruiting-Kampagnen iiber Face- Kursgebiihren (Tablet und Kopfhorer inklusive nur bei Online-Teilnahme)
book und Co)

B Telematische Anwendungen W 785€

B Marketing & Wettbewerbspositionierung iiber digitale Medien: B 710 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Facebook, Instagram, XING, Youtube, Messenger Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

B Digitale Moglichkeiten der Mobilitét

B Reichweiten-Expansion Voraussetzungen

4. Tag — Digital-Check
B Professionelle IST-Analyse zum Digitalisierungsgrad und Attrak- Keine Voraussetzungen

tivitdt des eigenen Betriebes Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfithrer(innen), Pflegedienstleitung

B Handlungsfelder identifizieren, die einen deutlichen Mehrwert und sonstige an Digitalthemen interessierte Mitarbeiter
fiir das Unternehmen bringen
B Handlungsfelder nach Kosten-/Nutzengesichtspunkten bewerten
B Analyse des Bedrohungspotenzials digitaler Wettbewerber
5. Tag — Digital-Strategie & Umsetzung
B Pragmatische Digitalisierungsstrategie fiir den eigenen Betrieb
erstellen
B Roadmap (Ubersicht iiber die einzelnen Aktivitdten im Zeitablauf
erstellen)
B Einbindung der Mitarbeiter, Fithrungskrafte und Unternehmens-
leitung vor der Umsetzung
B Managementaktivitdten zur professionellen Umsetzung der Digi-
talisierungsmafinahmen

Kursdauer

Fiinftigig, 9.00-15.30 Uhr
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Kurs 05.01.02

Experte(in) fiir digitale Moglichkeiten in der ambulanten Pflege
Lernen Sie die vielfaltigen digitalen Moglichkeiten im ambulanten Pflege-
dienst kennen

Sie werden spielend in das Gebiet der digitalen
Moglichkeiten und digitalen Trends einge-

_ fithrt und lernen die konkreten Anwendungen
. kennen, die den Pflegealltag erleichtern und

" a'bht
B —

derungen (Abrechnung, Dokumentationen, Einsatzplanungen etc.) auf ein

optimieren. Welche Anwendungen heben
meine innerbetrieblichen Abldufe und Anfor-

neues Produktivitdtsniveau und entlasten meinen Betrieb deutlich? Wel-
che Vernetzungsmoglichkeiten nach aufien habe ich z.B. bei der Personal-
suche, beim Marketing durch die sozialen Medien? Wie vernetze ich mich
mit Arzten und Apothekern z.B. bei Verordnungen und Rezepten? Welche
sonstigen vorpflegerischen Leistungen kann ich einbinden?

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neuen Technologien (weiterhin)
verschliefSe (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Welche digitalen Felder gibt es konkret in der Pflege (von den in-
telligenten Smartphone-Losungen, iiber neueste Softwarepakete,
KI, Social-Media-Moglichkeiten bis hin zu digitalen physischen
Helfern (Intelligente Krankenbetten, Exoskelette etc.)?
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B Welche Moglichkeiten der digitalen Vernetzung kann ich nutzen
(Personalsuche, Selbstdarstellung bzw. Marketing, digitale Kon-
takte zu Patienten, Angehorigen, Arzten etc., Kooperationen mit
vorpflegerischen Angeboten (Service-Ruf, Mahlzeitendienst etc.)?

Kursinhalte

1. Tag

M Digitalisierung ist ein ,,MUSS” fiir den Pflegedienst

B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)

M Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege

B Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt

M Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Ablaufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)

2. Tag — Interne Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

B Uberblick iiber aktuelle digitale Optimierungsmaoglichkeiten
(Smartphones in der Pflegepraxis, digitale Reorganisation der
betrieblichen Zusammenarbeit und Prozesse) innerhalb eines
Pflegedienstes

M Uberblick iiber aktuelle Trends (was kommt noch?)

B Verwaltung und Betrieb des Pflegedienstes: Personalplanung 4.0,
Tourenplanung 4.0, digitale Patienten-Dokumentation (Entbiiro-
kratisierung) 4.0 etc., KVA 4.0, digitale Abrechnung 4.0 ohne Me-
dienbruch, Verordnungswesen & Rezepte 4.0 (fithrende Anbieter)

3. Tag — Externe Digitalisierungsfelder des Pflegedienstes

B Personalsuche & -bindung (Recruiting-Kampagnen iiber Face-
book und Co)

B Telematische Anwendungen
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B Marketing & Wettbewerbspositionierung iiber digitale Medien:
Facebook, Instagram, XING, Youtube, Messenger

B Digitale Moglichkeiten der Mobilitat

B Reichweiten-Expansion

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 - 19.01.22 Oberhausen
22.08.22 — 24.08.22 Koln

16.05.22 — 18.05.22 Wuppertal

Kursgebi'lhren (Tablet und Kopfharer inklusive nur bei Online-Teilnahme)

W 475€
B 395 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschéftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige an digitalen Themen interessierte Mitarbeiter
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Kurs 05.01.03

Fachbeauftragte(r) fiir die Digitalisierung in der ambulanten Pflege
Lernen Sie die vielfaltigen digitalen Moglichkeiten im ambulanten Pflege-
dienst kennen

In diesem Kurs werden Sie spielend in das Gebiet der digitalen Mog-
lichkeiten und digitalen Trends eingefiihrt und lernen die wesentlichen
digitalen Moglichkeiten eines Pflegedienstes 4.0 kennen. Sie stellen damit
sicher, dass Sie keine wesentlichen Neuerungen verschlafen und konnen
ihren Betrieb auf dem laufenden halten

B Aktuelle Forderungsmoglichkeiten fiir digitale Optimierungen
(z.B. Pflegepersonal-Starkungsgesetz § 8 Abs. 8 SGB XI: Zuschuss
40% bis zu 12.000 € sowohl fiir Anschaffungen als auch fiir Fort-
& Weiterbildung)

B Welche Bedeutung hat der digitale Wandel, was bedeuten die
Begriffe Digitalisierung, kiinstliche Intelligenz (KI), Algorithmen
und welche Chancen / Nutzen habe ich durch diese neuen Tech-
nologien?

B Was passiert, wenn ich mich den neen Technologien (weiterhin)
verschliefSe (Wettbewerbs- effizienz-, personelle Nachteile etc.)?

B Die wesentlichen digitalen Anwendungen in der ambulanten
Pflege: von den intelligenten Smartphone-Losungen, {iber neueste
Softwarepakete

Kursinhalte

M Digitalisierung ist ein ,,MUSS” fiir den Pflegedienst

B Know-How Aufbau zum digitalen Wandel (Kiinstliche Intelligenz
(KI), Tablets & Smartphones als unverzichtbare Arbeitsmittel, IT-
Anwendungen, Social Media-Plattformen etc.)

B Pflegedienst 4.0: Aktuelle und zukiinftige Digitalisierungsnot-
wendigkeiten in der Pflege

M Digitalisierungsfelder in der virtuellen und in der realen Welt

www.lfk-weiterbildung.de

151



152

Digitaler Pflegedienst 4.0

B Alle internen digitalen Moglichkeiten, rund um die Planungen
und Ablaufe: Neueste Softwareentwicklungen (z.B.: Dokumenta-
tionen ohne Medienbriiche)

Kursdauer

Eintagig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

17.01.22 Oberhausen
22.08.22 Koln

16.05.22 Wuppertal

Kursgehiihren

W 220€
B 190 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige an digitalen Themen interessierte Mitarbeiter
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Kurs 05.02.01

Personalgewinnung iiber Social Media

Neue Mitarbeiter und Fiihrungskrafte dort suchen und finden, wo sie sich
aufhalten: In den sozialen Medien

Stellenausschreibungen in Printmedien sowie in den Jobportalen im Inter-
net generieren immer weniger qualifizierte Bewerbungen von Fachkraf-
ten. Ohne die passenden Bewerber kommt es zu personellen Engpéassen
oder Sie miissen gar Klienten ablehnen. Mit Hilfe aktiver Kandidaten-
ansprache in sozialen Netzwerken konnen Sie Thre Personalgewinnung
deutlich erfolgreicher machen.

Wir mochten Ihnen in dieser Schulung aufzeigen, wie Sie durch den
richtigen Einsatz von Social Media die passenden Kandidaten aus Ihrer

Umgebung erreichen und zu Bewerbern machen.

Kursinhalte

Ausgangslage in den Gesundheitsberufen aus Bewerbersicht
Bedeutung von Social Media fiir die Personalakquise

Wie funktioniert Social Media-Recruiting?

Welche Social Media-Kanéle sind wirklich zielfiihrend fiir die
Kandidatenansprache?

M Vorteile von Social Media im Vergleich zu klassischen Ausschrei-
bungen
B Make or buy: Selber suchen oder suchen lassen?

Kursdauer

Eintigig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de
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Digitaler Pflegedienst 4.0

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

01.02.22 Bielefeld
30.08.22 Miinster

04.05.22 Oberhausen

Kursgehiihren

W 285€
B 245 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfiithrer(innen), Pflegedienstleitung
und Mitarbeiter(innen), die sich mit der Personalgewinnung beschéftigen

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.03.01
Kommunikation im digitalen Zeitalter
Interne & externe Kommunikation digital optimieren

Zunichst erhalten Sie einen Uberblick, welche Kommunikationsanforde-
rungen im Pflegedienst intern (Meetings, Ubergaben, Dokumentationen
etc.) und extern (Patienten & Angehorige, Arzte & Apotheker etc.) durch
den Einsatz moderner Kommunikationstechnologien optimiert werden
koénnen. Dariiber hinaus wird aufgezeigt wie und wozu die ,,Social Me-
dia” Generation heutzutage iiber ,Smartphones und Tablets” ihren Alltag
bestreitet und warum ich als Pflegedienst hier nicht auflen vor bleiben
darf. Auch eine intelligente neue Organisation der Kommunikationsanfor-
derungen sind Inhalte des Seminars.

Kursinhalte

B Welche digitalen Moglichkeiten gibt es, um die Kommunikati-
onsanforderungen im Pflegealltag smarter zu gestalten? Welchen
Aufwand und Nutzen habe ich, wenn ich sie einsetze?

B Welche Moglichkeiten der audio-visuellen Kommunikation sind
fiir interne oder externe Kommunikationsanforderungen sinnvoll
nutzbar (beispielsweise in Meetings oder bei Bewerbungsgespra-
chen)?

B Welchen Stellenwert haben digitale Alltagsbegleiter (Smartphones
etc.) fur die Generation ,Social Media“?

B Warum und wie sollte ich als Pflegedienst die Social Media Platt-
formen (z.B. fiir Marketing, fiir Personalsuche oder Mitarbeiter-
kommunikation) nutzen?

B Wie organisiere ich die digitale Kommunikation?

www.lfk-weiterbildung.de
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Digitaler Pflegedienst 4.0

Kursdauer

Dreitédgig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

14.02.22 - 16.02.22 K3ln
13.09.22 — 15.09.22 Oberhausen

11.05.22 - 13.05.22 Wuppertal

Kursgehiihren

W 210€
B 180 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Keine Voraussetzungen
Zielgruppen: Inhaber(innen), Geschiftsfiihrer(innen), Pflegedienstleitung
und sonstige digital interessierte Mitarbeiter

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.04.01
Datenschutz in der Pflege einfach erledigen, Biirokratie vermeiden
Effizienter ambulanter Pflegedatenschutz

Wenn Sie in der ambulanten Pflege Datenschutzvorschriften einhalten
wollen, haben Sie es mit einem Geflecht von Regelungen zu tun. Wer sich
hier einarbeiten will, muss den Schwerpunkt auf die Freude an Vorschrif-
ten legen.

Der Zweck eines Seminars fiir die Leitung und fiir datenschutzzustandi-
ge Mitarbeiter in der ambulanten Pflege muss darin liegen, (1) moglichst
kurz das Handwerkszeug zum Datenschutz darzustellen und dann (2)
klar benennen, was in der Verwaltung und beim Betroffenen aus Daten-
schutzsicht umzusetzen ist.

Kursinhalte

Datenschutzvorschriften: Das Wichtigste aus Datenschutz-Grundverord-
nung und Bundesdatenschutzgesetz

Gesundheitsdatenschutz: Die Sonderregelungen fiir Pflegeberufe
B Patientendaten: Wie darf ich welche Daten erheben?
Informationsaustausch mit Kollegen
Informationsaustausch mit Sozialversicherungstragern
Informationsaustausch mit Behorden

Informationsaustausch mit Betreuern

Notwendige Datenschutzorganisation im ambulanten Pflegedienst
B Datenschutzbeauftragter vs. Externer Datenschutzdienstleister
(make or buy): Wann und wie benennen bzw. auswéhlen? Fachli-
che Voraussetzungen? Verhéltnis zur Geschiftsleitung?
W Effiziente Datenschutzdokumentation im Pflegedienst
B Informationssicherheit gewahrleisten
B Rechtskonforme Website

www.lfk-weiterbildung.de
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Digitaler Pflegedienst 4.0

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

21.02.22 Miinster
27.05.22 Dortmund

01.04.22 Bielefeld
23.09.22 Koln

Kursgehiihren

W 290€
B 255 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des Lf{K-Mitglieds)

Voraussetzungen

Leitungspersonal ambulanter Pflegedienste,
Mitarbeiter ambulanter Pflegedienste, die fiir den Datenschutz verant-
wortlich sind

Sonstiges

Auch fiir Tagespflege geeignet

www.lfk-weiterbildung.de

Digitaler Pflegedienst 4.0

Kurs 05.05.01
Workshop - Der Einsatz von Exoskeletten in der Pflege

Um die Herausforderungen des demographischen Wandels zu meistern,
ist die Pflege gefordert aufzuriisten. Das riickenschonende Arbeiten der
Pflegekrifte bedeutet, dass Pflegeexperten Unterstiitzung durch innovati-
ve Technik erhalten werden.

Exoskelette sind eine der am meisten erfolgsversprechenden Moglichkei-
ten in der modernen Pflege.

Diese Hilfsmittel erleichtern den Pflegekréften die Arbeit mit multimorbi-
den, bewegungseingeschrankten Pflegebediirftigen.

Uber den Support der oberen und / oder unteren Extremititen, werden
Hebelwirkungen verstarkt und der erforderliche Kraftaufwand erheblich
reduziert.

Der Einsatz dieser Exoskelette kann mit einer motorisierten Ausstattung
noch verstdrkt werden. Die derzeitigen Ausfiithrungen beziehen sich im
Wesentlichen auf die Unterstiitzung des Oberkorpers.

In der Industrie seit langerem bereits im Einsatz, erobern diese intelligen-
ten Helfer zunehmend die Gesundheitswirtschaft. Das erklérte Ziel ist die
langere Verweildauer von Pflegefachleuten in ihrem beruflichen Umfeld.
Es ist also eine Moglichkeit dem Fachkraftemangel zu begegnen.

Kursdauer

Eintégig, 9.00-15.30 Uhr

www.lfk-weiterbildung.de



Digitaler Pflegedienst 4.0

Zeit und Ort (oder Online-Teilnahme) der Veranstaltung

04.02.22 Wiirselen 27.05.22 Koln
30.08.22 Oberhausen

Kursgehiihren

W 180€
B 165 € (LfK-Mitglieder-Vorzugspreis - gilt auch fiir alle
Mitarbeiter*innen des LfK-Mitglieds)

Voraussetzungen

Pflegepersonal, welches direkt am Patienten/Kunden arbeitet

Detailinformationen
zu den

Inhouse-
Schulungen

160 www.lfk-weiterbildung.de



Inhouse-Schulungen

Kurs 06.01.00
Inhouse-Schulungen
Wir kommen zu lhnen.

In Ihrem Pflegeunternehmen haben Sie einen ganz individuellen Schu-
lungsbedarf oder so viele Mitarbeiter/innen zu einem Kurs, dass Sie die-
sen in Ihr Unternehmen holen mochten. Gerne kommen wir mit unseren
qualifizierten Referent/innen zu Ihnen und halten bei Bedarf auch auf die
Bediirfnisse Ihres Pflegedienstes angepasste Schulungen ab. Das Equip-
ment fiir die Schulungen - vom Flipchart bis zur Pinnwand - stellen Sie
zur Verfiigung.

Sprechen Sie uns an - wir stimmen die Details mit Ihnen ab.

Kursdauer

Nach individueller Abstimmung miissen mindestens 4 Unterrichtseinhei-
ten je Schulungstag zu jeweils 45 Minuten und maximal 10 Unterrichts- ein-
heiten pro Tag gebucht werden. Sollten Sie eine kiirzere Inhouse-Schulung
wiinschen, so miissen wir mindestens 4 Unterrichtseinheiten pro Tag in
Rechnung stellen. Gerne konnen wir auch Termine in den Abendstunden
oder am Wochenende mit Thnen abstimmen.

Zeit und Ort der Veranstaltung

Beginn und Endzeiten werden individuell mit den Dozent/innen verein-
bart. Die Schulung findet in den Raumen Ihres Pflegedienstes oder Online
statt. Nach Erhalt der Teilnehmerlisten werden die entsprechenden Zertifi-
kate erstellt und zugesandt.

Kursgehiihren

Kursgebiihren: 65,00 € je Unterrichtseinheit fiir bis zu 4 Teilnehmer/innen.
Jede weitere Person erhoht die Kursgebiihr pro Unterrichtseinheit um 6 €.

www.lfk-weiterbildung.de

Inhouse-ScBohurigag

Voraussetzungen

Wenn Sie einen Kurs aus dem Seminarkalender als Inhouse-Schulung
buchen, dann entspricht die Kursgebiihr die des ausgeschriebenen Kurses
multipliziert mit der Anzahl Ihrer Teilnehmer/innen. Sie erhalten dann
die gleichen Inhalte mit der gleichen Dozentenriege, als wenn Sie Ihre/n
Mitarbeiter/innen zum ausgeschriebenen Kurs schicken wiirden. Hand-
outs, Unterrichtsmaterialien etc. bringen wir dann mit.

Kursinhalte

Grundsatzlich konnen Sie jeden Kurs aus diesem Seminarkalender als
Inhouse-Schulung buchen, aber auch Themen, die wir nicht im regulédren
Angebot haben, konnen realisiert werden.

B Mochten Sie zum Beispiel in Ihrem Team das Thema Experten-
standard auffrischen?

l Sollen Losungsansitze fiir bestimmte Kommunikationsthemati-
ken im Rahmen einer Schulung erarbeitet werden?

Teilen Sie uns Ihre Bedarfe mit und wir finden das passende Angebot fiir
Sie!

Auf der néchsten Seite finden Sie ein konkretes Beispiel fiir eine Inhouse-

Schulung mit dem Schwerpunkt Kommunikation im Pflegealltag, die
wir im Portfolio haben.

www.lfk-weiterbildung.de
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Inhouse-Schulungen

Unsere Inhouse-Schulungen auf Anfrage! Zum Beispiel:
Deutsch fiir Pflegeberufe

Die Anzahl an Pflegebediirftigen und der Bedarf an Pflegekraften steigen
stetig, sodass sich berufliche Perspektiven fiir Pflegekrafte aus dem Aus-
land er6ffnen. Durch den wirksamen Einsatz von Sprache gelingt es, die
vielfdltigen Anforderungen dieses sozialen Berufsfeldes zu erfiillen:

B Der empathische Umgang und das Finden der richtigen Worte
gegeniiber den Patient/innen oder den Angehorigen

B Austausch mit Kolleg/innen und die Weitergabe von Informatio-
nen

B Fachausdriicke, Vokabeln und Formulierungen im pflegerischen
Kontext sicher anwenden

Diese Schulung soll mit pflegetypischen Redewendungen und sprachli-
chen Anforderungen vertraut machen — insbesondere, wenn Deutsch nicht
die Muttersprache ist.

Methodik

Fiir diese Thematik setzen unsere Dozierende auf praxisnahe Szenarien,
Simulationen und den umfangreichen Erfahrungsaustausch. Konstruk-
tives Feedback der Teilnehmenden untereinander und der Dozierenden
unterstiitzt das einfiihlsame Lernen der Sprache und auch dabei, kompe-
tent aufzutreten. Durch den spezifischen Inhouse-Zuschnitt konnen auf
Wunsch typische Alltagsbeispiele aus dem eigenen Pflegedienst themati-
siert werden.

www.lfk-weiterbildung.de

Inhouse-Schulungen

Magliche Kursinhalte lhrer Inhouse-Schulung

B Wording und Formulierungen im emphatischen und kompeten-
ten Umgang mit Patient*innen

B MDK-sicher Dokumentieren

M Fiihren eines Fachgesprachs und oder Telefonate mit einem be-
handelnden Arzt

B Telefonie-Training in verschiedensten Alltagssituationen

B Praxisbezogene Rollenspiele fiir ein selbstsicheres Auftreten und
Agieren

B sprachliches Handwerkszeug einer Pflegevisite

B Praxisbeispiele fiir ein einfithlsames und verstiandnisvolles Pfle-
geklima

B Sprach- und Formulierungstraining

B Missverstandnisse vermeiden

B Thematisieren, Diskutieren und Reflektieren von Szenarien aus
Ihrem Praxisalltag

Tipp

Diese Schulung kann sich dazu eignen, internationale Pflegekrafte sprach-
lich auf den Kurs Behandlungspflege fiir sonstig geeignete Krifte oder Al-
tenpflegehelfer/in vorzubereiten. Auf Wunsch kénnen die wichtigsten Be-
griffe des Kurses sowie die Grundstruktur bereits in der Inhouse-Schulung
mit den Teilnehmer*innen erarbeitet werden, sodass ein leichterer Einsteige
in den Kurs gelingt!

Unser Angebot

Nur als Inhouse-Schulung buchbar. Sprechen Sie uns gerne an!

www.lfk-weiterbildung.de
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Coaching

Kurs 07.01.00
Coaching
Der professionelle Sparringspartner an lhrer Seite

Auf vielfachen Wunsch hin konnen Sie jetzt zu unserem Seminarangebot
auch ein Coaching bei Ihnen vor Ort oder aber auch ein Online-Coaching
anfordern und werden von unseren erfahrenen Experten bei der Umset-
zung konkret unterstiitzt. An der Seite unserer LfK-Experten wird sich Thr
Invest in die Weiterbildung noch mehr auszahlen.

Egal, ob beispielsweise Absolventen des Praxisanleiterkurses das er-
lernte im betrieblichen Alltag anwenden wollen oder ob Fithrungskrafte
oder Inhaber/innen nach dem Besuch unseres Kurses , Fiihrungsprofi &
Manager(in)” endlich loslegen wollen. Sie erhalten in jedem Fall praxis-
relevante und exakt auf Ihre spezifischen Gegebenheiten zugeschnittene
Unterstiitzung.

Unser pragmatisches- und erfolgsorientiertes Coaching bezieht sich dabei
nicht nur auf die Umsetzung der Inhalte unserer Seminare sondern ge-
nauso auf die von Ihnen an uns herangetragenen spezifischen Fragen bzw.
Wiinsche.

Egal ob Sie fachliche, betriebswirtschaftliche oder fiihrungstechnische
Herausforderungen meistern wollen: sprechen Sie uns einfach an. Sie
erhalten bei uns neben einem ehrlichen Feedback auch praxiserprobte und
konkret umsetzbare Anleitungen.

Die Anfragen der letzten Jahre waren Vielfaltig: Von der Senkung des
Krankenstandes oder Fluktuationsquote iiber Optimierung der Routen-
und Mitarbeitereinsatzplanungen, iiber Betriebsklimaoptimierungen bis
hin zu harten betriebswirtschaftlichen Anforderungen (Verbesserung der
Liquiditat, Restrukturierungen und Rentabilitdtserh6hungen) ist alles
dabei.

www.lfk-weiterbildung.de

Coaching

Unsere Coachingleistungen werden durch unsere Schwesterfirma , LfK-
Fordergesellschaft” durchgefiihrt. Die LfK-Fordergesellschaft ist genau
wie die LfK-Weiterbildung eine 100%tige Tochter des LfK-Verbandes und
wir arbeiten auf operativer Ebene engstens zusammen.

In diesem Zusammenhang empfehle ich Ihne auch die Unterstiitzungs-
moglichkeiten der LfK-Fordergesellschaft zu studieren. Das Leistungs-
spektrum finden Sie als Highlight auf den nachsten Seiten.

Sie sind jeder Zeit eingeladen zuvor mit uns iiber Ihre Wiinsche und Ziele

zu sprechen. Erst dann entscheiden Sie ob und wie wir Sie unterstiitzen
diirfen.

Konditionen Goaching

138,00 EUR/h vor Ort / 98,00 EUR/h Online zzgl. MWSt

www.lfk-weiterbildung.de
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LfK-Fordergesellschaft

Liebe Weiterbildungskunden,

ab hier betreten Sie die LfK-Fordergesellschaft ein Schwesterunternehmen
der LfK-Weiterbildung. Wir arbeiten fiir Sie eng zusammen und sind beide
100 prozentige Tochterunternehmen des LfK NRW e.V.. Mit einem Senior-
Consultant, zwei Junior-Consultants sowie einem hoch dekorierten exter-
nen Beraterteam (mit Uwe Gohmann an der Spitze) steht Ihnen eine schlag-
kraftige Crew zur Seite. Wir decken alle wichtigen Beratungsbereiche ab,
die ein ambulantes oder teilstationédres LfK-Mitglied haben kénnte. Von der
Unternehmens-/Niederlassungsgriindung, der Cashflow-Analyse iiber die
DBB (Dauerhafte Betriebswirtschaftliche Begleitung — echt zu empfehlen)
bis hin zum Pflegedienstverkauf steht Ihnen spezialisiertes Beratungswis-
sen zur Verfiigung. Hierbei spielt es keine Rolle, ob Sie sich nur eine Stunde
mit einem Spezialisten austauschen wollen, ein Tagwerk zur Kennzahlen-
implementierung buchen, eine 12-monatige Begleitung zur Pflegedienstop-
timierung in Anspruch nehmen oder direkt eine Beratungs-Flatrate in Form
der , Dauerhaften Betriebswirtschaftliche Begleitung” (DBB); Sie und Ihr
Projekt stehen immer im Mittelpunkt unseres Wirkens.

LfK Fordergesellschaft fiir ambulante Pflegedienste GmbH

Anschrift Von-der-Wettern-Strafse 27, 51149 Koln
Telefon 0221-8888550

Telefax 0221-88885530

Geschiftsfithrer Jorg Engels engels@lfk-online.de

cadenbach@lfk-online.de
plum@Ifk-online.de

Junior Consultant Lucas Cadenbach
Yannick Plum

Externe Berater Uwe Gohmann, Joachim Liitzenkirchen,

Birger Schliirmann

www.lfk-weiterbildung.de

LfK-Fordergesellschaft

Kurs 08.02.01

12-Monats-Begleitung

Betriebswirtschaftliche Begleitung bei Neugriindung eines ambulanten
oder teilstationaren Dienstes

Fiir Existenzgriinder und Existenzgriinderinnen haben wir ein Leistungs-
paket geschniirt, welches erhebliche Vorteile, in den ersten 12 Monaten
nach der formellen Griindung, bietet. Ihre Fordergesellschaft erstellt
Ihnen den Businessplan zur Kreditbeschaffung bei der Bank, der aus den
Teilplanen Liquiditatsplan, Rentabilitatsplan, Investitionsplan, Fremdka-
pitalbedarfsplan und Personaleinsatzplanung besteht. Diesen Gesamtplan
reichen wir, angereichert mit diversen Dokumenten, beim finanzierenden
Institut ein. Sollte der Plan nicht zur Finanzierung fithren, so muss der
Antragsteller nur eine Tagespauschale zur Businessplanung vergiiten.
Hier wird eine klassische Win-Win-Situation hergestellt.

Beratungsinhalte

B Businessplan wird erstellt

o Liquiditatsplanerstellung
Rentabilitdtsplanerstellung
Investitionsplanerstellung
Fremdkapitalbedarfsplanung

© O O O

Personaleinsatzplanung

B Monatliches (12 Monate) Online-Meeting mit den Griindern und
Griinderinnen, um die Soll-Ist-Abgleiche mit den Pldnen zu reali-
sieren

B Reporterstellung der Unternehmensentwicklung fiir die finanzie-
rende Bank

B Reportbesprechung mit der finanzierenden Bank

www.lfk-weiterbildung.de



LfK-Fordergesellschaft

Zeitaufwand

Fiinftagige Erstellungsphase des Kernplanes, 12 Online-Meetings mit den
Griindern und Griinderinnen, 12 Reportings fiir die finanzierende Bank

Ort der Leistungserbringung

Kernplanerstellung in Kéln, Online-Meetings in Koln, Reporting fiir die
Bank von Koéln aus, Reportbesprechung mit der finanzierenden Bank
jeweils vor Ort

Beratungsgebhiihren

1.000 € incl. Mehrwertsteuer fiir die ersten 12 Griindungsmonate (werden
im Darlehen mitfinanziert) ausschliefllich fiir LEK-Mitglieder

Zielgruppe

LfK-Fordergesellschaft

Kurs 08.02.02

DBB - Dauerhafte Betriebswirtschaftliche Begleitung

Zum Gegenwert einer ,geringfiigig Beschéftigten“ erhalten Sie unsere
Beratungs-Flatrate

Sie mochten fiir sich und fiir Ihre Fithrungskréfte die Leistungen unse-
rer Fordergesellschaft flexibel und unkonventionell nutzen, ohne dass

Sie iiberlegen miissen, welche Kosten fiir diese Hilfestellungen auf Sie
zukommen kdénnten? Sollten sich im Tagesgeschaft Fragen zu Mitarbei-
tervergiitungsmodellen, zur MDK-Priifhilfe, zur BWA, zur Summen- und
Saldenliste, zur Fuhrparkanschaffung, zur Bilanz, zu Foérderprogrammen,
zu Kreditbeantragungen oder wozu auch immer, ergeben, so mailen oder
rufen Sie uns an. Wir helfen Ihnen!

Beratungsinhalte

Existenzgriinder und Existenzgriinderinnen, Niederlassungsgriinder, In-
haber und Inhaberinnen die Ihren Pflegedienst systematisch (1 Jahr lang)
upgraden mochten

Berater

Jorg Engels, Lucas Cadenbach, Yannick Plum

174 www.lfk-weiterbildung.de

M Telefonische Beratungsanfragen
B Mail - Beratungsanfragen
B Online - Beratungsanfragen (Video-Konferenz)

o Darstellung der Mitarbeitervergiitungsmodelle
Interpretation der Betriebswirtschaftlichen Auswertung
Erlauterung der Pflegedienst-Kennziffern
Abfrage der Pflegedienst-Benchmark-Daten
Besprechung der vorliegenden Bilanz
Kostengiinstige Fuhrparknutzung
Nutzung von Férderkrediten
Europaischer Sozialfonds
Arbeitsamtsforderung von Personal
Erstellung eines Tilgungsplans fiir Baufinanzierungen
Personalrecruiting-Modelle

© 0 0 00 0 0 ©C O O ©

Vergiitungsverhandlungen (intensiv, Vollkosten, vereinfachtes
Verfahren, mit Anlage 1)

o]

Marktingkonzepte
o Kundenakquise

www.lfk-weiterbildung.de 175



LfK-Fordergesellschaft

o Tagespflegegriindung
o Niederlassungsgriindung
o Pflegedienstkauf
o Pflegedienstverkauf
B Kiindigungsfrist: EIN Tag zum Monatsende (schneller geht nicht)
o Sie realisieren 4 Mails, 5 Telefonberatungen und 2 Video-Kon-
ferenzen in einem Monat zu pauschal: 495,00 € zzgl. MWST

Zeitaufwand

Werktéagliche Dauerverfiigbarkeit, 50 prozentiger Projektnachlass, direkter
Zugang zur Beratungs-Crew

Ort der Leistungserbringung

Koln

Beratungsgebhiihren

495 € zzgl. Mehrwertsteuer (Kiindigungsfrist: 1 Tag zum Monatsende)
ausschlieflich fiir LEK-Mitglieder

Zielgruppe

Inhaber und Inhaberinnen, die sich dauerhaft betriebswirtschaftliches
know how ins Unternehmen holen mochten, ohne permanent nach den
Kosten fragen zu wollen

Berater

Jorg Engels, Lucas Cadenbach, Yannick Plum, Uwe Gohmann,
Joachim Liitzenkirchen, Birger Schliirmann

www.lfk-weiterbildung.de

LfK-Fordergesellschaft

Kurs 08.02.03
Gebietsanalyse
Wieviel Potenzial steckt in meinem Stadtteil?

Sie mochten einen Pflegedienst, eine Tagespflege oder eine Wohngemein-
schaft griinden und mochten den gesuchten Standort betriebswirtschaft-
lich priifen lassen. Dann ist eine Gebietsanalyse das passende Projekt
dafiir. Wir tragen aus etlichen Quellen alle Kunden-, Umsatz-, Kosten-,
und Personalinformationen zusammen und werten diese unter betriebs-
wirtschaftlichen Aspekten, standortbezogen, aus. Hinzu kommen Analy-
sedaten zu den Altersstrukturen und Pflegebediirftigen im gewiinschten
Ortsteil. Die gesamten Analysedaten werden in einem schriftlichen Re-
porting, optisch ansprechend, dokumentiert. Uberlassen Sie die Standort-
wahl nicht dem Zufall!

Beratungsinhalte

B Standortanalyse
o Fiir ein Bundesland
o Fiir eine Stadt
o Fiir einen Ortsteil
B Wettbewerberanalyse
o Umsatz und Ertrag sind zusatzlich zu buchende Daten
o Freie ambulante Pflegeunternehmen im gewiinschten Gebiet
- Bezeichnung der Unternehmen, Spezifikationen
Kundenanzahl
o Wohlfahrtsunternehmen im gewiinschten Gebiet
- Bezeichnung der Unternehmen, Spezifikationen,
Kundenanzahl
B Kundenanalyse
o Gesamtmarkt
o Regionaler Markt
o Separiert nach
- Pflegegrad, Alter, Geschlecht, Herkunft

www.lfk-weiterbildung.de
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LfK-Fordergesellschaft

B Bevolkerungsanalyse
o Entspricht die ortsanséssige Bevolkerungsstruktur den
Sprach kenntnissen der Leitungsebene und der Pflegekréfte
o Wie hoch ist der Bevolkerungsanteil
- Der iiber 60-jahrigen
- Der iiber 80-jahrigen
- Der Hochaltrigen
B Wettbewerberanalyse
o Umsatz und Ertrag sind zusétzlich zu buchende Daten
o Freie ambulante Pflegeunternehmen im gewiinschten Gebiet
- Bezeichnung der Unternehmen, Spezifikationen
Kundenanzahl
o Wohlfahrtsunternehmen im gewiinschten Gebiet
- Bezeichnung der Unternehmen, Spezifikationen,
Kundenanzahl
B Infrastrukturanalyse
o Wie gut sind die Verkehrsverbindungen
- Autobahn
- Landstrafien
Wie sieht die Parkplatzsituation im Gebiet aus
Wie sieht das Netz der Strom-Ladestationen aus

o O

(wenn Sie E-Autos fahren)
Anzahl Krankenh&user

o O

Anzahl niedergelassener Arztpraxen

Zeitaufwand

2-3 Werktage

Ort der Leistungserbringung

KéIn und optional vor Ort

www.lfk-weiterbildung.de

LfK-Fordergesellschaft

Beratungsgehiihren

2-3 Werktage zzgl. Mehrwertsteuer zzgl. Fahrtkosten optional
ausschliefilich fiir LfK-Mitglieder

Zielgruppe

Griinder/innen, Inhaber und Inhaberinnen, die eine Niederlassung eroft-
nen mochten und eine gute Entscheidungsgrundlage in Auftrag geben

Berater

Jorg Engels, Lucas Cadenbach, Yannick Plum, Uwe Gohmann,
Joachim Liitzenkirchen, Birger Schliirmann

www.lfk-weiterbildung.de
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Coaching

Kurs 08.02.04

Cashflow-Analyse

Weshalb haben Sie nach 20-jahriger Selbstandigkeit noch immer keine
umfangreiche Liquiditatsbasis?

Nervt es Sie, alle paar Monate mit der Bank Stressgespréche fiithren zu
miissen, weil Ihr Konto nicht gentigend Liquiditat aufweist, um Lohne
und Gehalter zahlen zu konnen? Interessiert es Sie, wie es eine Vielzahl
von Kollegen und Kolleginnen schafft, mit den gleichen Vertragen, mit de-
nen Sie auch in Nordrhein-Westfalen arbeiten, alljahrlich 50.000 — 150.000
€ an freier Liquiditat (Free Cashflow) zu erwirtschaften? Weshalb gelingt
es vielen Pflegediensten, Ihre Verschuldung komplett zuriickzufiithren
und umfangreiche Festgeldkonten aufzubauen? Wir méchten es Ihnen
gerne zeigen — Sie miissen uns nur beauftragen.

Beratungsinhalte

B Cash-In-Analyse
o Analyse aller Barmittelzugange auf Bankkonten-Ebene
o Parameter-Vergleiche der Mittelzugange mit den
Rentabilitatswerten
o Benchmark-Abgleiche des Free-Cash-Flows mit den
versteuerten ,Vorldufigen Ergebnissen”
B Cash-Out-Analyse
o Analyse aller Barmittelabfliisse auf Bankkonten-Ebene
o Parameter-Vergleiche der Mittelabfliisse mit den Kreditoren
o Benchmark-Abgleiche des Free-Cash-Flows mit den
Kosten- und Aufwendungen-Parametern
B Kredit-Analyse
o Anschaffungskredite (Fuhrpark, EDV) und deren Einfluss
auf die verfiigbare Liquiditat
o Ermittlung der maximalen Kreditsumme im Bezug auf
das Jahresergebnis

www.lfk-weiterbildung.de

Coaching

B Unternehmensvergleichs-Analyse
o Wie entwickelt sich Ihr Unternehmen im Vergleich zu
den Kollegendiensten
- Auf Umsatzerls-Ebene (Umsatz je Kunde)
- Personalkosten-Vergleich
KfZ-Kosten-Vergleich
Gesamt-Kosten-Vergleich

- Betriebsergebnis-Vergleich

Vorlaufiges-Ergebnis-Vergleich

Zeitaufwand

4 Werktage (2 Tage vor Ort sowie 2 Tage zur Vor- und Nachbereitung)

Ort der Leistungserbringung

K6In und optional vor Ort

Beratungsgehiihren

4.000 € zzgl. Mehrwertsteuer zzgl. Fahrtkosten optional
ausschliefilich fiir LfK-Mitglieder

Zielgruppe

Inhaber und Inhaberinnen, die ihre Liquiditatsdefizite analysieren moch-
ten und zukiinftig handlungsleitende Hilfen erhalten mochten

Berater

Jorg Engels, Lucas Cadenbach, Yannick Plum

www.lfk-weiterbildung.de



LfK-Fordergesellschaft

Kurs 08.02.05
Allgemeine Unternehmensheratung
Sie suchen fiir die Losung eines Problems einen Fachspezialisten

Fiir kleine, grofiere oder grofie Projekte steht Ihnen unser Team Ihrer L{K
Fordergesellschaft fiir ambulante Pflegedienste zur Seite. Sie haben nur
einen begrenzten Informationsbedarf zu Mitarbeitervergiitungsmodellen,
so buchen Sie unsere Crew nur fiir eine Stunde. In einem anderen Fall
mochten Sie uns fiir eine Vollkosten-Vergiitungs-Verhandlung buchen und
wir geben Ihnen ein festes Angebot fiir dieses begrenzte Projekt. Sie be-
stimmen jederzeit, in welchem Umfang Sie die gesamte Mannschaft oder
einzelne Spezialisten fiir Ihren Bedarf wiinschen. Wir sind fiir SIE da!

Beratungsinhalte

B Zeitstunde
o Mindestens eine Zeitstunde
- Per Videokonferenz zu 98 € zzgl. MWST
- Bei Ihnen vor Ort zu 138 € zzgl. MWST
(zzgl. Fahrtkosten 0,54 €/gefahrenen KM)
B Halber Werktag
0 Umfasst 4 Zeitstunden (davon eine Zeitstunde
zur Vor- und Nachbereitung)
o 569 € zzgl. MWST
o Bei Fahrtaufwanden (zzgl. Fahrtkosten 0,54 €/gefahrenen KM)
B Ein Werktag
o Umfasst 8 Zeitstunden (davon zwei Zeitstunden
zur Vor- und Nachbereitung)
o 989 € zzgl. MWST
o Bei Fahrtaufwanden (zzgl. Fahrtkosten 0,54 €/gefahrenen KM)
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LfK-Fordergesellschaft

M Videokonferenz
o Online-Meeting Pauschale in Hohe von 35 € zzgl. MWST
(Providerkosten, Adminzuweisung, Bereitstellung des
Online-Raums, Standby-Nutzung des Dienstleisters)
o Zzgl. genutzte Beratungskosten in Hohe von
98 € zzgl. MWST je angefangener Zeitstunde

Zeitaufwand

Gemafs Thren Wiinschen und entsprechend des Projektverlaufs

Ort der Leistungserbringung

K6In und optional vor Ort

Beratungsgehiihren

Gemaf Threm Bedarf, ausschliefilich fiir LEK-Mitglieder

Zielgruppe

Inhaber und Inhaberinnen, sowie Fach- und Fithrungskrafte die ihre
Bedarfe durch Fachspezialisten ergdnzen mochten

Berater

Jorg Engels, Lucas Cadenbach, Yannick Plum, Uwe Gohmann,
Joachim Liitzenkirchen, Birger Schliirmann
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Forderung von Bildung

Fordermittel fiir Fort- und Weiterbildungen:
Der Bildungsscheck

Kommen Sie in den Genuss von Fordermitteln und lassen Sie sich Ihre Weiterbil-
dungsmaBnahme mitfinanzieren!

Jeder Anbieter, der von sich aus einen Bildungsscheck akzeptiert, wird automatisch
zu einem anerkannten Anbieter.

Doch wie stellt sich nun der genaue Ablauf dar?

Antragssteller Bildungsscheck

Beratungsstelle (z.B. VHS, IHK; etc.)

LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH

www.lfk-weiterbildung.de

Beispiel eines ausgefiillten BildungsSch€cks

BiLbunas OO/ XXX XXXORK

liber 50% der Kosten {max. 500 Euro) COOOOMONN NOODDNONOKD00D

[geférdert werden Nettokosten)

betriebliche Beratung Version: 01.01.2015
Inhalte der Weiterbildung :
=B POL

Bei einem der folgenden Weiterbddungsanbieter:
» LK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pllegeberufe mbh, Koln

« NN
» NN
————e—eee
Anrede =FraufHerr Bestatigung der Bildungsberatungsstelle
Mame P Stemped/Unterschrift
sdatum

Musterm

A TEMM.LY
Ngrname
Max
Strafle / Hausne. 2 g
00000 D000 -r:;‘n:':d(é?u!

x e r‘ﬂhﬁnlhﬂﬂr\dﬂn;dlllﬂ
PLZ art <N Ort, TTMMII g
00000 ICOOO0ON00 [N ——

Die Kursbuchung mit deesem Blldungsscheck sollte bis zum TTMM.N erfolgt sein, Relchen Sie dacu den
Bildungsscheck beim Weiterbildungsanbieter ein.

Aul die Einldsung des Bildungsschecks besteht kein Rechtsanspruch. Der Bildungsscheck gilt nur (0r die
eingetragene Person und nur fir den oben aufgefihrien Inhalt der Weiterbildung. Er ist nicht dbertraghar,

Wichtiger Himweis fir Weiterbildungsanbleter: Mit der Annahme des Bildungsschecks erkldnen Sie sich bereit, am
Bildungsscheckverfahren entsprechend den "Informationen filbr Weiterbildungsanbieter zur Entgegennahme von
Bildungsschecks™ teilounehmen. Diese Informationen kinmnen Sie unter waw,mas.nowfesf-antrag (unter 3.2 "Kompetenz-
ertwicklung von Beschaftigten durch Bildungsscheckverfahren®) einsehen, Zur Verwaltungsvereinfachung sollten Sie die
bei Ihnen eingereichien Bildungsschecks sammeeln wnd bis spdtestens & Monate nach Beratungsdatum zur Abrechnung

einreichen

Name des Unternehmens
MM

Strafe und Hauznum
000000 0000
PLE und Ort

00000, X000

ich versichere, dass mein Unternehmen den Elgenanted
an den Weiterbildungsanbieter zahlen wird,

Datum Unterschrift Geschaftsflhrer / Vertrater

1 v v Ut R bt Do Ferdmrang avioigt charch i Linsd ESF%
i U —— St Wl Wt -
L N —— [ ——— B uaigein e Sarcliora i



Der Pramiengutschein

Mit dem Pramiengutschein der Bildungspréamie {ibernimmt der Staat
die Halfte der Weiterbildungsgebiihren, jedoch maximal 500 Euro.

Forderung von Bildung

Investieren Sie in die Zukunft lhres
Unternehmens

Teilnahmebescheinigung

Herr /Frau

Vorname, Name

hat in der Zeit

bis ——
von ——

Arheitsagentur

und
johcenter

an der Weiterbildung

Mit dem Bildungsforderprogramm WeGebAU unterstiitzt die Bundes-

agentur fiir Arbeit die Betriebe und Unternehmen bei der Weiterbildung
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Name und Stempel des Weitebildungsanbieters
a

Forderkennzeichen des Antrags

ters de: tebildungsanbieters Unter chrift der Teilnehmenden Person
Unters
s g
Unterschfift des Weitel

Denken Sie schon heute an Ihre Auftrdge und Kunden von morgen und
den damit verbundenen Bedarf an Fachkraften.

Geben Sie Ihren Beschiftigten die Chance, sich beruflich weiterzubilden.

Forderprogramme unter WeGebAU:

B Forderung von Berufsabschliissen
Einen Primiengutschein konnen Sie erhalten, wenn

B Forderung junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
) . . B Forderung alterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeite
B Sie durchschnittlich mindestens 15 Stunden pro Woche erwerbs- . & . N r
e L . . B Forderung von Unternehmen mit unter 10 Beschéftigten
tatig sind oder sich in Eltern- oder Pflegezeit befinden und
M Sie iiber ein zu versteuerndes Jahreseinkommen von maximal

20.000 Euro (als gemeinsam Veranlagte 40.000 Euro) verfiigen.
M Sie konnen pro Kalenderjahr einen Gutschein erhalten.

Sprechen Sie uns an!
Stand 07/2021

www.lfk-weiterbildung.de
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/A

CERTIFICATION

Zertifikat

Die GZQ Gesellschaft zur Zertifizierung von Qualitéts- und Umweltmanagement-Systemen mbH 13
bescheinigt hiermit, dass das Unternehmen

LK
Welterbildungs-
geselischaft fir
Pilegeberufs mbH

LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Plegeberufe mbH
Von-der-Wettern-Strae 27, D-51149 Kéln 1]

mit den in der Anlage zum Tragerzertifikat genannten Schulungsstitten [51

zugelassener Trager nach dem Recht der Arbeitsforderung
fiir folgende Fachbereiche ist:

Nr. 1 MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
nach § 45 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 5 SGB III

Nr. 3 MaBnahmen der Berufswah! und Berufsausbildung nach
dem Dritten Abschnitt des Dritten Kapitels des SGB III

Nr. 4 Mafinahmen der beruflichen Weiterbildung nach §§ 81 und 82
des Vierten Abschnitts des Dritten Kapitels des SGB IIT

zugelassen durch die GZQ mbH !
- von der Deutschen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) akkreditierte Zertifizierungsstelle — ™7,

Durch ein Audit wurde der Nachweis erbracht, dass die Forderungen nach dem
Recht der Arbeitsforderung (Sozialgesetzbuch Drittes Buch - SGB III)
in Verbindung mit der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung-Arbeitsforderung (AZAV)

erflllt sind.
Zertifikat Registrier-Nr.: (21 A3360716
Jahr der Erstausstellung: 2017
Saarbriicken (23] 124113.02.2020
gedndert am [22: 05.11.2021
Grund der Anderung [(221: Adressénderung

Dieses Zertifikat ist giltig vom 05.11.2021 bis 14.02.2023 29

x% Scherer [25]
rer Zertifizierungsstelle 261

GZQ GmbH

SulzbachtalstraBe 131

D-66125 Saarbriicken E DﬂkkS
Deutsche
Akkreditierungsstelie

Fachkundige Stelle (FKS) D-ZE-16064-02-00

Seite 1 von 2 27

www.lfk-weiterbildung.de

Anhang

- Zusatzinformationen
- Anmeldeformular

- AGB
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Zusatzinformationen

Zusatzinformationen

Grundsatzlich sollen alle Kursgebiihren per Bankeinzug beglichen wer-
den, um die Verwaltungskosten in diesem Bereich so gering wie moglich
zu halten. Sollte die Nutzung von Foérdermoglichkeiten fiir Sie realisierbar
sein, so lassen Sie sich hierzu von uns gesondert beraten. Wenn Sie Bil-
dungsschecks einsetzen mochten, so stehen Ihnen zusétzlich noch Raten-
zahlungsmoglichkeiten zur Verfiigung, die fiir hochwertige Kursangebote
bereitgehalten werden.

Sie kénnen die Kursgebiihr fiir folgende Kurse in zwei Raten entrichten:

B Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft / Pflege-
dienstleitung (PDL)

B 160-stiindige Palliativ-Care-Weiterbildung
B amb. Pflegeassistent (300)

Sollte Ihnen fiir einen Mitarbeiter keine Fordermoglichkeit, die wir an-

nehmen?, zur Verfiigung stehen, so bieten wir Ihnen hierfiir gesonderte
Ratenzahlungsmoglichkeiten an. Kurse, mit einer Kursgebiihr ab 500 €,
konnen in zwei Monatsraten bezahlt werden.

Die erste Rate muss vor Kursbeginn erfolgen und die Folgerate jeweils im
folge Monat. Die jeweiligen Teilnahmebescheinigungen oder Zertifikate
werden nach Eingang der letzten Rate zugestellt.

Sollten Sie hierzu Fragen haben, so kontaktieren Sie uns bitte.

2 MeisterBafog wurde unseren Kursteilnehmern in der Vergangenheit hdufig abgelehnt. Daher steht Thnen diese Forder-
moglichkeit nicht zur Verfiigung.

www.lfk-weiterbildung.de

Zusatzinformationen

Wir hoffen, Ihnen mit dieser Regelung eine gute Alternative anbieten zu
konnen.

Sollte der Bildungsscheck nicht einldsbar sein oder nicht im Original
vorliegen, so sind wir leider gezwungen, den mit dem Bildungsscheck
verbundenen Rechnungsanteil gesondert zu belasten. Hier steht uns dies-
beziiglich keine Alternative zur Verfiigung.

www.lfk-weiterbildung.de
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¥ LK
' | Weiterbiicungs
Bitte vollstindig u. leserlich in Druckbuchstaben ausfiillen! ,Qg Juakiaeratt tur

Phggebense moH

Verbindliche Anmeldung

Kursbezeichnung Kurs-Nr. Ort Kursbeginn
Kursteilnehmer
Anrede Vorname Name Geburtsdatum Geburtsort
Strafle / Hausnummer PLZ/ Ort
Mailadresse des Teilnehmers (Pflichtfeld) Telefonnummer

Rechnungsempfﬁnger (falls abweichend vom Teilnehmer)

Pflegedienst bzw. Vor- u. Zuname LfK Mitglied
Ja O Nein []
Strale / Hausnummer PLZ/Ort
Mailadresse des Rechnungsempfingers (Pflichtfeld) Telefonnummer

Einzugsermiichtigung (Die Bezahlung der Seminargebiihren erfolgt ausschlieBlich per Einzugserméachtigung)

Name des Kontoinhabers Name d. Bank
Bic/ Swift Iban
Bei Ratenzahlung bitte ankreuzen 2Raten [7]

Wir verweisen auf unsere Zusatzinformationen!

Ein Bildungsscheck / Primiengutschein wird beantragt und Ja [ Nein []
Zeitnah im Original an die Weiterbildungsgesellschaft iibersendet

Datum Unterschrift / Stempel

LfK Weiterbildungsgesellschaft mbH Fax: 0221 - 88 88 55 30
Mail: kursbuchung@lfk-online.de

Gebiihren / allgemeine Bedingungen

Es gelten die allgemeinen Geschiftsbedingungen der LfK Weiterbildungsgesellschaft mbH

194 www.lfk-weiterbildung.de
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Allgemeine Geschaftshedingungen

Allgemeine Geschaftshedingungen Der LfK-Weiterbildungsgesell-
schatft fiir Pflegeberufe mbH

Die LfK Weiterbildungsgesellschaft fiir Pflegeberufe mbH (im Folgenden
Akademie) ist eine Einrichtung des Landesverbandes freie ambulante
Krankenpflege NRW e.V. zur Aus- und Weiterbildung von Personen im
medizinisch-pflegerischen Bereich. Die nachstehenden Allgemeinen Ge-
schéftsbedingungen sind Grundlage und Bestandteil des Ausbildungsver-
trages zwischen Teilnehmern / Teilnehmerinnen (im Folgenden TN) und
Akademie, der durch verbindliche Anmeldung und Anmeldebestatigung
entsteht. Nebenabreden bediirfen der Schriftform. Ein Rechtsverhaltnis
entsteht ausschliefilich zwischen Akademie und TN. Ausgenommen
hiervon ist die Rechnungsstellung bei erklarter Ubernahme (Anmeldefor-
mular) der Gebiihren nach Abs. 3. durch eine Einrichtung (bspw. Pflege-
dienst).

1. Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen, die in dem oben angefiihrten
Bereich titig sind. Sofern fiir bestimmte Bildungsmafsnahmen Zulas-
sungsvoraussetzungen bestehen, werden diese auf dem jeweiligen Anmel-
deformular angegeben bzw. im Seminarkalender oder den sonstigen Aus-
schreibungsmedien (AmPuls, LfK Aktuell, Homepage) bekannt gemacht.
Der TN hat die Voraussetzungen durch entsprechende Unterlagen mit

der Anmeldung nachzuweisen. Falsche Angaben kénnen zum Ausschluss
von der weiteren Teilnahme fiithren. Ein Anspruch auf Riickerstattung der
Gebiihren besteht in diesen Fallen nicht. Bei Bildungsmafinahmen, die mit
einem personengebundenen Zertifikat (bspw. Pflegedienstleitung, Pflege-
fachwirt) abschlieen, ist eine Ubertragung der Teilnahme an andere Per-
sonen ausgeschlossen. Scheidet ein TN wahrend der Bildungsmafsnahme
aus, erfolgt keine, auch nicht anteilige, Riickerstattung der Gebiihren. Fiir
den Fall, dass die gleiche Person den Ausbildungsgang in einer Folgemafs-
nahme beenden mdochte, ist dann eine Anrechnung der bis zum Ausschei-
den abgeschlossenen Unterrichtsstunden moglich.
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

Als Vertragspartner der LfK Weiterbildung gilt automatisch der, der
letzendlich die Weiterbildung bezahlt hat. Alle seminarrelevanten Doku-
mente (Teilnahmebestitigung, Zertifikate etc.) konnen nur an den Ver-
tragspartner ausgehandigt werden.

2. Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich (Homepage, Fax, E-Mail oder Postweg)
unter Verwendung des der Seminarausschreibung beiliegenden Vor-
drucks und unter Einhaltung der dort gesetzten Fristen. Eine Anmeldung
ist nur mit rechtsverbindlicher Unterschrift giiltig.

Alle fiir die Anmeldung und Durchfithrung erhobenen Daten werden
streng nach der Datenschutzverordnung verarbeitet. Fiir die Durchfiih-
rung der Veranstaltung miissen Ihre Daten zwangslaufig an beteiligte
Dritte (Partner, Dozenten etc.) zuganglich gemacht werden.

3. Gebiihren

Fiir die Teilnahme werden Gebiihren erhoben, deren Hohe und Félligkeit
der Kursausschreibung oder dem jeweiligen Anmeldevordruck zu ent-
nehmen sind. Eine Verpflegung ist in den Gebiihren nicht enthalten. Die
Gebiihrenangaben verstehen sich als Bruttopreise, bei umsatzsteuerpflich-
tigen Bildungsmafinahmen inklusive der jeweils geltenden gesetzlichen
Umsatzsteuer. Sofern Bildungsmafsnahmen unterbrochen oder verscho-
ben werden miissen, haben die Teilnehmer entsprechende Ersatztermine
wahrzunehmen, innerhalb von 30 Monaten.

4. Durchfiihrung / Riicktritt

Die Durchfiihrung von Bildungsmafsnahmen kann an eine Mindestteil-
nehmerzahl gebunden sein die dem jeweiligen Anmeldeformular, der An-
meldebestatigung, bzw. der jeweiligen Ausschreibung zu entnehmen ist.
In der (ersten) Kurswoche wird die Rechnung erstellt und dem Vertrags-
partner zugesandt. Wird die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht, ergeht
hieriiber eine Mitteilung. Vorliegende Anmeldungen werden bei Neuaus-
schreibungen der gleichen Bildungsmafinahme bevorzugt behandelt. Die
Akademie behalt sich vor, bei Bildungsmafinahmen Dozenten und Abfol-
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Allgemeine Geschaftshedingungen

ge der Unterrichtseinheiten kurzfristig zu dandern. Die TN sind dariiber
nach Moglichkeit im Vorfeld zu informieren.

Der Riicktritt von der Seminarteilnahme muss schriftlich erfolgen. Sofern
in den Einzelausschreibungen keine anderen Angaben erfolgen, gelten
folgende Riicktrittsbestimmungen:

Die Stornierung aufgrund von pandemiebedingten Anderungen der Ver-
anstaltung, von Préasenz auf Online und umgekehrt, ist nicht moglich.
Die Teilnehmer erhalten die Moglichkeit innerhalb von 30 Monaten den
Kurs nachzuholen. Die Stornierung der Teilnahme durch den Teilnehmer
bzw. seinem Arbeitgeber ist bis 3 Monate vor Seminarbeginn kostenfrei
moglich. Danach und bis einen Monat vor dem Seminarbeginn werden
50 % der Kursgebiihren in Rechnung gestellt. Nach dieser Frist wird die
gesamte Kursgebiihr erhoben, mit der Moglichkeit diesen innerhalb der
nachsten 30 Monate nachzuholen.

Pflichten der TN
Die TN verpflichten sich
B im Sinne eines ordnungsgemafien Unterrichtsablaufes auf Pilinkt-
lichkeit zu achten
B insbesondere bei langer dauernden Bildungsmafsnahmen an den
Unterrichtseinheiten einschliefllich aller Priifungen regelmaflig
teilzunehmen und mitzuarbeiten
B den Anweisungen der Verantwortlichen der Akademie bzw. de-
ren Beauftragten Folge zu leisten
B Storungen des Unterrichts zu unterlassen; dies gilt insbesondere
fiir die Nutzung von Mobiltelefonen wahrend des Unterrichts
B die Raumlichkeiten und Einrichtungsgegenstande der Akademie
pfleglich zu behandeln; dies gilt auch fiir extern angemietete Rau-
me sowie die jeweilig zugehorenden Aufsenbereiche
B Rauchverbote auffer in den dafiir gesondert vorgesehenen Berei-
chen zu beachten

www.lfk-weiterbildung.de
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Jegliche Form von Abwerbung ist wahrend der gesamten Seminardauer
untersagt.

Die Akademie behalt sich vor, TN, die nachhaltig vorsétzlich oder grob
fahrldssig gegen die o. g. Pflichten verstofien, von einer weiteren Teilnah-
me auszuschliefien.

5. Priifungen / Zeugnisse / Teilnahmebestitigung

Bei Bildungsmafinahmen, die mit einer Priifung abschliefen, werden die
Priifungsbedingungen den TN mit der Anmeldebestatigung zugesandt.
Im Fall externer Priifungen (bspw. IHK) gelten die Bedingungen der prii-
fenden Einrichtung. Fiir die Anmeldung zu externen Priifungen und die
Entrichtung der von dieser Stelle erhobenen Priifungsgebiihren ist der TN
verantwortlich. Ein Sammelverfahren tiber die Akademie kann vereinbart
werden.

6. Haftung

Die Akademie haftet fiir Personen- und Sachschdaden nur bei Vorsatz und
grober Fahrldssigkeit seitens der Akademie. Die TN haften fiir Sachscha-
den nur bei Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Akademie haftet nicht
fiir etwaige Vermogensschaden, die aus einer nicht zustande gekomme-
nen oder einer abgebrochenen Bildungsmafinahme entstanden sind.

7. Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit den Bildungs-
mafinahmen der Akademie ist K&ln.

Stand 01.12.2021

Im Ubrigen gelten immer unsere aktuellen AGBs auf unserer Internetseite
LfK-Weiterbildung.de

www.lfk-weiterbildung.de



Allgemeine Geschaftshedingungen Notizen

Zusitzliche Regelungen/Pflichten fiir geforderte TN
(SGB III z.B. durch Bundesagentur fiir Arbeit / ARGE etc.)

1. Zahlungsbedingungen bei Forderung nach SGB III

Bei Forderungen mit Bildungsgutschein zahlt die Agentur fiir Arbeit die
Kursgebiihr direkt an den Trager der Mafsnahme. Es ist daher keine An-
meldegebiihr zu entrichten. Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich, den

Bildungsgutschein reichtzeitig bei der Akademie einzureichen und ihn

noch vor Kursbeginn bei seiner zustandigen Agentur fiir Arbeit vorzule-
gen, da der Bildungsgutschein ansonsten seine Giiltigkeit verliert.

2. Riicktritt und Kiindigung bei Forderung nach SGB III
Der/die Teilnehmer/in hat ein allgemeines Riicktrittsrecht von 14 Tagen

nach Vertragsabschluss. Sollte eine Férderung durch die Agentur fiir
Arbeit nicht erfolgen, kann der/die Teilnehmer/in bis Kursbeginn von der
Anmeldung zuriicktreten, ohne dass ihm/ihr dadurch Kosten entstehen.

3. Einreichung Unterlagen

Der Teilnehmer ist dazu verpflichtet die Unterlagen, die die Vorausset-
zungen bestétigen, bis 14 Tage vor Kursbeginn bei der Akademie einzu-

reichen. Erst ein Vorliegen der Unterlagen berechtigt zur Teilnahme am
Kurs.

Stand 01.12. 2021
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Notizen TOYOTA YAR' S HYB Rl D
BUSINESS EDITION

_— KARST SORGLOS LEASING AB

- +0€ANZAHLUNG

~ +INKL. WARTUNG L
+ INKL. WARTUNG + mtl.
zzgl. MwSt.

+ INKL. VERSCHLEISS

Exklusiv fiir LFK-Mitglieder

inkl. Navigationssystem Touch&Go, MyT Con-
nected Services, Notbremsassistent, Klimaautomatik, Sitzheizung (vorne), Riickfahrkame-
ra, Geschwindigkeitsregelanlage (adaptiv), Multimedia-Audiosystem Toyota Touch® u.v.m.

Kraftstoffverbrauch Toyota Yaris 5-Turer, 1,5-1-VVT-iE Hybrid, Benzinmotor 68 kW (92
PS) und Elektromotor 59 kW (80 PS), Systemleistung 85 KW (116 PS), innerorts/auBer-
orts/kombiniert: 2,2/3,2/2,8 1/100 km, CO,-Emissionen kombiniert: 64 g/km. CO,-

Effizienzklasse: A+. Abb. zeigt Sonderausstattung.
Gesetzl. vorgeschriebene Angaben gem. Pkw-EnVKYV, basierend auf NEFZ-Werten. Die Kfz-Steuer richtet sich nach den haufig hohe-
ren WLTP-Werten. (Kraftstoffverbrauch kombiniert nach WLTP 4,9-3,81/100 km, CO,-Emissionen kombiniert nach WLTP 112-87 g/km).

"Unser Leasing Angebot? fiir den Toyota Yaris Hybrid Business Edition Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Vertragslaufzeit: 48 Monate, Lauf-
leistung p.a.: 10.000 km, 48 mtl. Raten & 171,38 € zzgl. MwSt., zzgl. Uberfiihrung inklusive Wartung, Wartung+, VerschleiBteile und -repa-
raturen im Wert von mtl. 33,99 €. Weitere Informationen zu den beinhalteten Leistungen erhalten Sie bei uns.

2Ein unverbindliches Angebot der KINTO Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Koln. Entsprechende Bonitat vorausgesetzt. Monat-
liche Leasingrate inkl. Wartungen, VerschleiBteile und -reparaturen. Gilt bei Anfrage, Genehmigung und Zulassung bis zum 31.12.2021
und nur fiir Gewerbekunden. Individuelle Preise und Finanzangebote erhalten Sie bei uns.

Autohaus Karst GmbH Autohaus Karst GmbH & Co. KG

Clevischer Ring 133 Milheimer StraBe 115
51063 Koéln 51469 Bergisch Gladbach
KéIn | Berg. Gladbach Tel.: 0221 969369-0 Tel.: 02202 95975-0 LiK
Andreas Arnold Ln_rdabvar"d"d
202 www.lfk-weiterbildung.de Verkauf Geschaftskunden Ireie ambulanle
Tel.: 0160 96991049 krankenpfiage
a.arnold@autohaus-karst.de MEW . W




N VENTI QP

Telematikinfrastruktur
fiir Pflegedienste.

Wir machen
es einfach

Jetzt 2023

Digitalisierung mit Anschlussfrist fur
NOVENTIcare Pflegedienste

NOVENTI TELEMATIK

. . schreibt
www.noventicare.de/ti man'mit Tl.




