
Stand: 05.12.2023            Änderungen vorbehalten !

09:00 – 15:30 Uhr

Inhaltlicher Kursablauf PDL MÜ51 + FL 30 vom 13.05.2024 bis 25.09.2024

Tag Datum Fach PDL II Dozent

1 13.05.2024 Einführung x

2 14.05.2024 Kommunikation und Wahrnehmung

3 15.05.2024 Gesprächsführung x

4 16.05.2024 Zeitmanagement

5 17.05.2024 Dokumentation SIS x

2 Studientage zur Bearbeitung der o.g. Inhalte

6 27.05.2024 Führungskompetenz x

7 28.05.2024 Personalbeschaffung, Personalauswahl

8 29.05.2024 Personalbeurteilung x

9 03.06.2024 Expertenstandards x

10 04.06.2024 Expertenstandards x

2 Studientage zur Bearbeitung der o.g. Inhalte

11 13.06.2024 QM 

12 14.06.2024 QM x

13 17.06.2024 Recht x

14 18.06.2024 Recht 

15 19.06.2024 Coaching - Supervision

16 20.06.2024 BWL 

17 21.06.2024 BWL x

3 Studientage zur Bearbeitung der o.g. Inhalte

18 01.07.2024 Sozialgesetz 

19 02.07.2024 Sozialgesetz (SGB XI / SGB XII) x

20 03.07.2024 Sozialgesetz (SGB V und VO, Rahmenverträge) x

21 04.07.2024 Einstufungsmanagement x

22 05.07.2024 Abrechnung x

23 21.08.2024 Personaleinsatzplanung x

24 22.08.2024 Präsentations- u. Moderationstechniken x

5 Studientage zur Bearbeitung der o.g. Inhalte

25 02.09.2024 Strategische Marketing

26 03.09.2024 Operatives Marketing

27 04.09.2024 Erstbesuch - Pflegevisite x

28 05.09.2024 Personalentwicklung x

29 06.09.2024 Ausbildung in der Pflege 2020 - Generalstik

30 09.09.2024 Gesundheitsmanagement

31 10.09.2024 Präsentation der Projektarbeit* Prüfung x

3 Studientage zur Bearbeitung der o.g. Inhalte

32 19.09.2024 Digitalisierung

33 20.09.2024 Wiederholung (Prüfungsvorbereitung) x

34 23.09.2024 Kollegiale Beratung

35 24.09.2024 Prüfung Kolloquium x

36 25.09.2024 Prüfung Kolloquium

* Projektaufgabe mit Präsentation am 10.09.2024 + Abgabe der Facharbeit

Die gelb markierten Tage finden in Präsenz statt. Der Rest des Kurses findet online statt.
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